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Bonus diciottenni 
ai più meritevoli 

Spid verso lo stop 


Giorgia Meloni e Giancarlo Giorgetti 


L'INTERVISTA — CAPURSO / PAG.5 
Urso: «Dalla Ue 
più fondi per Sud 
e crisi energetica» 


IL PROGRAMMA REGIONALE 


Lasanità del futuro 
tra centrale 116117 
e case di comunita 


Al via ilconfronto sul piano dell'assistenza territoriale 
1140% dei residenti ha almeno una patologia cronica 


la necessità di assistere oltre il40% di 
residenti con almeno una patologica 
cronica. Tra le novità previste Case di 
comunità e nuova centrale 116117 
perla gestione delle chiamate non ur- 
genti. BALLICO/ALLE PAG.8E9 


È la sanità post Covid, quella che do- 
vrà essere pronta, più pronta, a gesti- 
reun’altra eventuale emergenza epo- 
cale. Il primo fortino sarà sul territo- 
rioe l’obiettivo è di contenere quanto 
possibile l'assalto agli ospedali. Parte 


da qui il Programma dell’assistenza 
territoriale approvato dalla giunta 
Fedriga.In55 pagine viene fotografa- 
ta la situazione di una popolazione 
tra le più anziane d’Italia e inserito 
unpiano d’azione che tiene conto del- 


Treu: «Posti fissi in ripresa 
ma resta tanto precariato» 
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C'è tregua in Consiglio 
Approvazione lampo 
peril bilancio comunale 


TOMASIN/ALLEPAG.18E19 


Dipiazza e Panteca in Tribunale 


D'Agostino rilancia 
il progetto alle Noghere 
per un'industria green 


TONERO/APAG.25 


Mamma rifiuta il ricovero 
e partorisce in casa 
Il neonato ora è grave 


SARTI/APAG.21 


L'ingresso del Burlo 


Parte la raccolta di firme 
perriaprire entro l'estate 
la piscina dell'Ausonia 
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Via Mazzini 43/D - Trieste 


REGALI CHE FANNO SOGNARE, 
DESIDERI REALIZZABILI 


Anche su appuntamento 347.1653696 


Cosìaumenteranno Perché la Cina 
ha fallito sul Covid 


i migranti climatici 


00000000000000000000000 
giocattoli e prima infanzia 
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I nodi dell'economia 


_ Gas 
lo scudo dell'Ue 


ILCASO 


Emanuele Bonini 


Trovata l'intesa fra i 27 
tetto fissato a 180 euro 

a partire da febbraio 2023 
e il prezzo cala subito 

La Russia: «Inaccettabile» 
e minaccia ritorsioni 


etto al prezzo del gas, 

ora c'è il via libera. Il 

Consiglio Ue trova l’in- 

tesa politica per bloc- 
care, a determinate condizio- 
ni, le quotazioni del gas a 180 
euro per Megawattora a parti- 
re dal 15 febbraio 2023, una 
volta entrato in vigore il testo 
su cuii Ventisette ministri han- 
no trovato l’intesa ieri dopo 
mesi di trattative e tensioni. 
Esulta la Repubblica ceca, con 
la presidenza di turno, che por- 
ta a casa un risultato in più. 


We will 
convene a5 many 
as necessal). 


_rr— 
GILBERTO PICHETTO FRATIN 
MINISTRO DELL'AMBIENTE E DELL'ENERGIA 


KADRI SIMSON 
COMMISSARIA EUROPEA PER L'ENERGIA 


Esulta anche Giorgia Meloni. 
«Siamo riusciti a spuntarla in 
Europa sul price-cap. Una bat- 
taglia che molti davano per 
spacciata e che invece abbia- 
mo portato a casa», rive ndica 
la presidente del Consiglio, 
che saluta «una vittoria più 
grande che piccola». Ma molto 
dipenderà dalle valutazioni 
tecniche: seirischi saranno su- 
periori ai benefici il price-cap 
potrà essere sospeso. 

Fin qui si segnala il passo 
avanti. La proposta iniziale del- 
la Commissione per un tetto al 
prezzo del gas era stato fissato 
a 275 euro per Megawattora, 


La premier Meloni 
«L'abbiamo spuntata 
mentre molti ci davano 
per spacciati» 


valore di riferimento che ave- 
va lasciato insoddisfatti diver- 
si Stati membri tra cui l’Italia. 
Si abbassa la soglia di 95 euro. 
Adogni modo il tetto non sarà 
automatico, ma verrà imposto 
dopo tre giorni consecutivi di 
costo superiore ai 180 euro al 
Mwh. Una condizione, quella 
di un limite «dinamico», alla 
base del via libera in sede Ue. 
La Germania dice «sì», si asten- 
gono Austria e Paesi Bassi. 
Non c'è unanimità ma «sono 
contenta che abbiamo avuto 
la più ampia maggioranza pos- 
sibile su questo accordo», rico- 
nosce la commissaria per l’E- 
nergia, Kadri Simson, altermi- 
ne deilavori. 

L’intesa è stata annunciata 
attorno alle 17.30, al termine 
di una riunione convocata alle 
9 del mattino. Inagenda nonsi 
discuteva solo di tetto al prez- 
zo del gas, ma c’è voluto co- 
munque un negoziato lungo, 
con una pausa durata un’ora 
per permettere di riprendere 
fiato. Poi la quadra. Una volta 
attivato, il limite di offerta di- 
namica si applicherà per alme- 
no 20 giorni lavorativi. Se il li- 
mite di offerta dinamica è infe- 
riorea 180 euro alMegawatto- 
ra per gli ultimi tre giorni lavo- 
rativi consecutivi, verrà auto- 


Abbiamo raggiunto 
la più ampia 
maggioranza 
possibile 

su questo accordo 


maticamente disattivato. Ma 
lo stesso tetto potrà essere di- 
sattivato «automaticamente, 
inqualsiasimomento», se un'e- 
mergenza regionale o dell'U- 
nione è dichiarata dalla Com- 
missione europea in termini di 
sicurezza dell'approvvigiona- 
mento, in particolare in una si- 
tuazione in cui la fornitura di 
gasè insufficiente per soddisfa- 
rela domanda di gas. 

Finché il meccanismo è atti- 
vo, non saranno consentite 
transazioni relative ai contrat- 
tiderivati (futures) sul gas na- 
turale che rientrano nell'ambi- 
to di applicazione del mecca- 
nismo di correzione di merca- 
to di sopra di un cosiddetto «li- 
mite di offerta dinamica», in- 


La reazione di Mosca 
prova quanto sia 
efficace la nostra 
decisione. Una vittoria 
per l'Unione 


teso come il prezzo di riferi- 
mento per il gas naturale li- 
quefatto (Gnl) sui mercati glo- 
bali più 35 euro al Megawatto- 
ra. Se il prezzo di riferimento 
del Gnl è inferiore a 143 euro, 
il limite di offerta dinamica ri- 
marrà alla somma di 143 euro 
e35 euro. 

L'Europa degli Stati esulta, 
la Russia minaccia ritorsioni. 
L’intesa a dodici stelle viene 
giudicata «inaccettabile» dal 
portavoce del Cremlino, Dmi- 
tri Peskov, che minaccia 
«una reazione». Una replica 
che «credo siano la dimostra- 
zione che questo tetto serva e 
sia efficace», chiosa un rag- 
giante Gilberto Pichetto Fra- 
tin. Il ministro per l’Ambien- 


FORNITORE DI ENERGIA AL 40% DEI TEDESCHI 


Germania, primo sì allo Stato in Uniper 
Verso la nazionalizzazione del colosso 


Gli azionisti della società 
energetica tedesca Uniper 
hanno approvato un pacchet- 
to di salvataggio per il forni- 
tore di gas, che apre la strada 
alla nazionalizzazione. Il go- 
verno aveva annunciato il 
piano di Uniper a settembre, 
ampliando l'intervento stata- 
le nel settore energetico per 
prevenire una carenza dovu- 
ta alla guerra della Russia in 
Ucraina. L'accordo prevede 
un aumento di capitale di 8 


miliardi di euro finanziato 
da Berlino. Come parte 
dell'accordo, ilgoverno otter- 
rà una partecipazione di qua- 
siil 99% del fornitore di ener- 
gia, che prima era controlla- 
to dalla finlandese Fortum. 
Uniper rifornisce il 40% dei 
clienti di gas in Germania e 
prima della guerra in Ucrai- 
na acquistava circa la metà 
del suo metano dalla Russia, 
che non ne fornisce più al 
Paese da agosto. — 


LA 


te per la sicurezza energetica 
saluta «la vittoria dei cittadi- 
niitaliani ed europei che chie- 
dono sicurezza energetica» e 
guarda avanti. Il price-cap 
sul gas «è un primo passo» 
perrispondere al caro-bollet- 
te. «Il passaggio successivo è 
affrontare il tema dell’energia 
elettrica e quindi il disaccop- 
piamento». 

Era importante dare un se- 
gnale ai mercati, e quelle 
energetico ha risposto. Il co- 
sto del gas scambiato sul mer- 
cato olandese del Ttf, dopo i 
rialzi della mattina e il picco 
a 117 euro al Mwh è sceso a 
quota 111 euro, per poi scen- 
dere ancora e toccare i 106,6 
euro al Mwh dopo l'annuncio 


L'economista Simone Tagliapietra: bisognava mettere un freno al metano russo mesi fa 


«Viene dato un segnale politico ai mercati 
ma la crisi durerà ancora per molto» 


L’INTERVISTA 
a un punto 
di vista poli- 
tico siamo 
di fronte a 


unaccordo importante per- 
ché mette fine a una discus- 
sione durata per ben dieci 
mesi. Che questa misura 
funzioni poi è tutto da vede- 
re». Parla Simone Tagliapie- 
tra, senior fellow dell’istitu- 
to Bruegel, punto di riferi- 
mento a livello europeo per 
l'energia, e professore all’U- 
niversità Cattolica del Sa- 
cro Cuoredi Milano. 


Lo fa poche ore dopo l’in- 
tesa raggiunta a Bruxelles 
sul tetto al prezzo del gas: i 
Ventisette si sono accordati 
sullimite di 180 euro al Me- 
gawattora, ma il patto, spie- 
gal’economista, rimane pie- 
nodiincognite. 
Tagliapietra, il meccani- 
smo riuscirà a fermare la 
corsa delmetano? 
«L'impatto finale è tutto da 
dimostrare. Ci sono diverse 
clausole necessarie perché 
questo meccanismo entri in 
atto e clausole di salvaguar- 
dia che possono farlo di- 
smettere se ci fossero effetti 
collaterali. Addirittura, que- 


sto sistema potrebbe non es- 
sere maiattivato». 

Eppure, è bastato parlar- 
ne perché il costo del me- 
tano alla Borsa di Amster- 
damscendesse... 
«L’auspicio è che venga da- 
to un segnale politico al 
mercato. Tuttavia, il proble- 
mafisicorimane». 

Che cosa significa nella 
pratica? 

«L'Europa il prossimo anno 
avrà un problema molto im- 
portante: accaparrarsi tut- 
to il gas di cui avrà bisogno 
inun 2023 che non vedrà di- 
sponibile il metano russo. 
Dipenderemo molto dal 


Gnl (Gas Naturale Liquefat- 
to), e tanto sarà legato da 
quel che accade in Cina. Più 
del prezzo il problema sarà 
avere scorte sufficienti di 
energia». 

È possibile che il prossi- 
mo inverno sia più diffici- 
le di questo? 

«Che il prossimo inverno 
sia complicato quanto que- 
sto è ormai assodato: che 
sia più difficile dipende da 
noi. Se continuiamo a tene- 
re bassi i consumi, se man- 
diamo avanti gli accordi 
con l’Algeria e con gli altri 
Paesi fornitori, allora avre- 
mo un posizionamento mi- 


SIMONE TAGLIAPIETRA 
ECONOMISTA 
DELL'ISTITUTO BRUEGEL 


Nel 2028 il 
problema 

delle forniture 
potrebbe rivelarsi 
ancora più grave 
di quest'anno 
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La quotazione 
massima toccata 
dal metano 

lo scorso agosto 


Il ministro croato 
DavorFilipovic 
mostra sorridente 
una maglietta con 
lascritta "Faremo 
tanteriunioni 
sull'energia 
quante saranno 
necessarie" 


dell’accordo trovato a Bruxel- 
les. Per il momento l’effetto 
annuncio contribuisce a ri- 
durre le oscillazioni del prez- 
zo, ma niente è ancora davve- 
ro deciso. Da calendario il 
meccanismo di correzione 
del mercato sarà in vigore 
dal 15 febbraio, ma prima di 
allora Agenzia dei regolatori 
europei (Acer) e Autorità eu- 
ropea degli strumenti finan- 
ziarie dei mercati (Esma) do- 
vranno produrre un’analisi 
costi-benefici. Se i primi sa- 
ranno maggiori dei secondi 
la Commissione potrà so- 
spendere il meccanismo «in 
anticipo», avverte la commis- 
saria Simson. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


gliore. La crisi energetica 
non finisce quest'anno e 
questo va tenuto sempre in 
mente». 
Seiltetto alprezzo del gas 
fosse stato adottato dieci 
mesi fa, quando lo chiede- 
va l’allora presidente del 
Consiglio Mario Draghi, 
la situazione oggi sareb- 
be differente? 
«E sempre molto complica- 
to fare la storia con i se. Si- 
curamente allora avrebbe 
avuto un senso mettere un 
tetto al prezzo sul gas rus- 
so, un Paese che ci ha taglia- 
to l’80 percento delle forni- 
ture senza che noi avessi- 
mo mai preso in considera- 
zione l’ipotesi di sanzionar- 
lo. Se nel marzo scorso 
avessimo davvero messo 
un tetto, almeno avremmo 
potuto limitare un po’ la 
rendita del presidente Vla- 
dimirPutin». — 

GIU.BOT. 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


I pro e i contro del price cap 


ma orale bollette aumenteranno 


La Commissione potrà attivare il tetto se | prezzi supereranno il limite per tre giorni 
l'Arera avverte: nel prossimo trimestre non potremo evitare un rincaro delle tariffe 


Il prezzo del gas a Amsterdam in euro per MWh negli ultimi 12 mesi e la quota 180 euro 


62,32 
19 gennaio 
2022 


345,72 
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LE BOLLETTE 


PAOLO BARONI 


Troppo tardi per evitare 
nuovi aumenti nel 2023 


Sulla scorta dell’accordo euro- 
peo sul price cap sul mercato di 
Amsterdam il future sul metano 
con consegna a gennaio è torna- 
to ai livelli di giugno perdendo di 
botto il 6% a quota 108 euro al 
megawattora. Questo però 
non significa che le deci- 
sioni adottate ierisitradu- 
canoinrisparmi immedia- 
ti per gli italiani. Come ha 
spiegato il presidente 
dell’Autorità per l’energia Stefa- 
no Besseghini, mentre per quan- 
to riguarda l'energia elettrica 
«non ci saranno aumenti perché 
iltrimestre è stato con prezzi me- 
di relativamente bassi» il discor- 
so sul gas è diverso. La formazio- 
ne del prezzo ci sarà tra 15 giorni 


LE SCAPPATOIE 


eiprezzi del metano «risentiran- 
no del fatto che ora entriamo nel- 
la parte dell'inverno in cui letem- 
perature sono più rigide e la do- 
manda è più alta» ha aggiunto 
Besseghini, spiegando che «gli 
stoccaggi non sono messi malis- 
simo, però questo non ci mette- 
rà alriparo da unincremento dei 
prezzi». Quanto al tetto dei 180 
euro per il presidente di Arera, è 
«sicuramente più basso di quel- 
lo con cui si era cominciata la di- 
scussione, marimane alto rispet- 
to ai prezzi industriali. Vediamo 
comereagisce il mercato e che ef- 
fetti si determineranno nel me- 
dio periodo. Certamente gli 
scambiverranno mitigati». — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


Raffica di transazioni 
escluse dall’intesa 


Il regolamento approvato dai 27 
include un meccanismo di so- 
spensione, che scatta in caso diri- 
schi perla sicurezza delle fornitu- 
re, la stabilità finanziaria, i flussi 
di gas intra-Ue o se si rischia di 
far aumentare la domanda 
digas. Esma e Acer monito- 
reranno il funzionamento 

del price cup dinamico 

che verrà sospeso se la do- 
manda di gas aumenta del 
15% in un mese o del 10% in due 
mesi, sele importazioni di Gnl ca- 
lano «in modo significativo» 0 se 
ivolumi scambiati al Ttf, il merca- 
to olandese su cui si fissa i prezzi 
per gliscambi di gasin tutta Euro- 
pa, calano «significativamente» 
rispetto allo stesso periodo di un 


anno prima. Il nuovo «meccani- 
smo» si applicherà non solo ai de- 
rivati con consegna a un mese 
sul Ttf, ma anche a quelli con con- 
segnaatremesieaunanno. Non 
si applicherà invece agli scambi 
a un giorno, agli scambi intra- 
dayea quelli fuori dai mercati re- 
golamentati, che oggi rappresen- 
tano un punto debole del nuovo 
meccanismo perché per questa 
viacon accordi diretti tra produt- 
tore e acquirente si potrebbe age- 
volmente aggirare il tetto dei 
reezzi. Entro il primo novembre 
2023 la Commissione rivedrà la 
situazione delle forniture di gas 
edeciderà se prorogare il regola- 
mento oppure modificarlo. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


T 
novembre 


settembre 
2022 2022 WITHUB 
LA CORREZIONE DEL MERCATO 


Vietate per venti giorni 
le transazioni sui “futures” 


Ufficialmente si chiama «mecca- 
nismo di correzione del merca- 
to» ed entrerà in vigore a partire 
dal 15 febbraio 2023 quando il 
prezzo del gas sul Ttf di Amster- 
dam supera i 180 euro a mega- 
wattora per tre giorni lavo- 
rativi e, allo stesso tempo, 
è superiore di almeno 35 
euro rispetto al prezzo di 
riferimento del gas natura- 
le liquido (Gnl) sui mercati 
globali. L'Agenzia perla coopera- 
zione fra i regolatori nazionali 
dell'energia monitorerà i merca- 
ti ed ogni volta che ci saranno gli 
estremi per attivare il tetto pub- 
blicherà un «avviso di correzione 
del mercato» sul suo sito. Finché 
il meccanismo è attivo, non sa- 


LE ALTRE MISURE APPROVATE 


ranno consentite transazioni re- 
lative ai futures sul gas naturale 
che rientrano nell'ambito di ap- 
plicazione del meccanismo al di 
sopra di un cosiddetto «limite di 
offerta dinamica». Il«limite di of- 
ferta dinamica» é il prezzo di rife- 
rimento peril Gnl sui mercati glo- 
bali maggiorato di 35 euro a me- 
gawattora. Se il prezzo di riferi- 
mento del Gnl è inferiore a 143 
euro il limite corrisponderà alla 
somma di 143 euro e 35 euro. Il 
tetto si applica per almeno 20 
giornilavorativi e può essere au- 
tomaticamente disattivato nel 
caso scenda sotto i 180 euro per 
gli ultimi tre giorni lavorativi 
consecutivi. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


Acquisti collettivi a 27 


L’accordo raggiunto a Bruxelles 
sblocca il pacchetto di misure 
straordinarie messe in campo 
perfare fronte alcaro energia. Ol- 
tre al price cup su cui l’Italia insi- 
steva da mesi, sono previsti ac- 
quisti comuni col vincolo 
perle grandi aziende ener- 
getiche nazionali di garan- 

tire in questo modo alme- 

noil 15% deirispettivi stoc- 
caggi. Inoltre il 31 marzo 
2023l'Agenzia perla cooperazio- 
netrairegolatori nazionali dell'e- 
nergia dovrà rendere disponibi- 
le un nuovo parametro di riferi- 
mento dei prezzi che consenta di 
sganciare il prezzo dell'energia 
elettrica da quello del gas, in ma- 
niera da evitare l’effetto volano 


e fine del legame con la luce 


inbase al quale alrialzo dei prez- 
zi del metano aumenta anche 
quello dello luce a prescindere 
dalla fonte di energia. A comple- 
tamento di tutto è previsto un 
meccanismo di solidarietà che 
consente ai singoli Paesi di chie- 
dere il supporto di altri membri 
Ue nel caso nonsianoin grado di 
assicurarsi autonomamente gli 
approvvigionamenti di gas ne- 
cessari per alimentare il proprio 
sistema di produzione elettrica. 
Possibile peri singoli Statitaglia- 
re i consumi non essenziali per 
dirottare le forniture verso servi- 
zi e industrie essenziali. Abita- 
zioni, scuole e ospedali saranno 
tutelatiin ogni caso. — 
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Manovra, alta tensione alla Camera sugli emendamenti. Giorgetti: non ci sono coperture per Opzione donna 


Bonus 1Senniai più bravi a scuola 
e spunta l'idea di chiudere lo Spid 


ILCASO 


Luca Monticelli / ROMA 


rima di cominciare la 

maratona notturna 

sulla manovra, la 

maggioranza ieri sera 
non aveva ancora trovato un 
accordo al proprio interno sul- 
le risorse da distribuire per fi- 
nanziare le decine di micro 
norme ancora sul tavolo. In- 
tanto, pernon rischiare davve- 
ro l’esercizio provvisorio, i re- 
latori del centrodestra hanno 
offerto 100 milioni alle oppo- 
sizioni peri loro emendamen- 
ti, dividendo in parti uguali i 
200 milioni rimasti a disposi- 
zione delle modifiche parla- 
mentari. E’ stata una giornata 
lunga, tra riunioni e polemi- 
che, ma concretamente passi 
avanti non sono stati fatti. Re- 
sta sul tavolo uno dei temi 
principali di questa legge di bi- 


Per 18App limite 

a 25mila euro di Isee 
e premi in base 

ai voti scolastici 


lancio: Opzione donna. Il cen- 
trodestra aveva garantito ai 
deputati del Pd che avrebbe 
accolto i loro emendamenti 
sull’anticipo pensionistico del- 
le lavoratrici, per poi fare mar- 
cia indietro vista la contrarie- 
tà del Tesoro. «Le coperture 
nonci sono», ha ribadito il mi- 
nistro Giancarlo Giorgetti. Al 
momento rimane la stretta 
stabilita nel provvedimento 
originario. 

Nel pacchetto di emenda- 
menti dei relatori ci saranno 
le modifiche al bonus cultura 
dei diciottenni, il cosìddetto 
18App. Fratelli d’Italia an- 
nuncia un tetto Isee a 25 mila 
euro e un meccanismo che 
premi il merito, basato sui vo- 
tiscolastici. 

A scatenare le critiche del- 
le opposizioni c’è poi la misu- 
ra dell’esecutivo sulle inter- 
cettazioni legate all'attività 
di intelligence, che potrebbe 
però saltare: la presidenza 
della Camera infatti ne sta va- 
lutando l'ammissibilità. Pro- 
teste anche sull’incremento 
di 30 milioni di euro a favore 
delle scuole paritarie. 

Intanto, Forza Italia - dopo 
averportato a casa le pensioni 
minime a 600 euro per gli 
over 75 e la decontribuzione 
fino a8mila euro perle assun- 
zioni dei percettori del reddi- 
to di cittadinanza - aspetta il 
"salva Sicilia". Si tratta di un 
emendamento che sani il con- 
flitto aperto con la Corte dei 
Conti che ha ritenuta illegitti- 
mala spalmatura in dieci anni 
del disavanzo di 2,2 miliardi 
della regione. 

Dopoavertentato di spegne- 
re il Pos, il governo ora vuole 
spegnere lo Spid: la credenzia- 


NOVITÀ NELLA MANOVRA 


Cuneo fiscale 
sale la platea 


di reddito 


da 20.000 a 25.000 € 


Mo 


an Pagamenti Pos 


possibili sempre anche 
sotto i 60 €. Credito 
d'imposta per gli esercenti 


Opzione donna 
pensione a 60 anni 
(59058 conlo più 
figli) ma solo 

per alcune categorie 


& 


EI 


Tetto al contante 
confermato a 5.000 € 


Esonero dai contributi 
soglia da 6.000 

a 8.000 € per chi assume 
a tempo indeterminato 


Congedo parentale 
aumenta 

dal 30 all'80% 

per le mamme 
oipapa 


lo 


salgono a 600 € 
per gli over 75 


Pensioni minime 


Reddito di cittadinanza 
solo per 7 mesi (non 8) 

nel 2023 per 

chi può lavorare 


Ò 


Borse di studio 
per universitari 
disabili non fanno 
reddito 


Rivalutazione 


Superbonus 110% 
Cilas prorogata 
al 31 dicembre 


Cartelle 1.000 euro 
non si cancellano più 
multe e tributi locali 


© 


Profitti extra 
ridotti i soggetti tassati 


pensioni 
fino a 4 volte Mutui casa 
la minima DÌ possono passare Intercettazioni 
(2.000 € circa); dal tasso variabile @c per intelligence 
poi ridotta al fisso vanno autorizzate 
progressivamente dal Pg della Procura 
di Roma 
Fonte: emendamenti Governo WITHUB 
le digitale che oltre 30 milioni nentediFratelli d’Italia esotto- | ==" 
di italiani usano per accedere ni ndr ni A segretario alla presidenza del e. 
aiservizi della pubblica ammi- | ALLACAMERA Consiglio con delega all’Inno- | ALLACAMERA 


nistrazione. Con lo Spid si può 
chiedere un congedo all'Inps, 
iscriverei figli a scuola, control- 
lare la propria posizione fisca- 
le sul portale dell’Agenzia del- 
le entrate o prendere appunta- 
mento con l’anagrafe saltando 
la coda. Ad Alessio Butti, espo- 


Grazie alla Lega l'Iva 
sul pellet scenderà dal 
22 al 10% per andare 
incontro alle famiglie 


vazione, lo Spid non piace, tan- 
to da dire pubblicamente alla 
festa di Fdi che l’esecutivo sta 
cercando «di spegnere gra- 
dualmente lo Spid e facilitare 
l’azione delle imprese e dei cit- 
tadini con la pubblica ammini- 
strazione». 


Nulla per chi è in 
difficolta su Opzione 
Donna, sanità e 
lavoratori fragili 


Secondo Butti, con lo Spid 
c'è «il rischio di un aumento 
di furti di identità e una dupli- 
cazione dei costi. Se siamo 
tutti d’accordo, con il Poligra- 
fico dello Stato, con il ministe- 
ro dell'Interno e conilcomita- 
to interministeriale per la 
transizione digitale, dovrem- 
mo avere la carta d’identità 
elettronica come unica identi- 
tà digitale», aggiunge il sotto- 
segretario. L'accusa rivolta al- 
lo Spid è che è gestito in con- 
cessione dai privati (sono 
una decina che possono atti- 
varlo) ed è troppo complica- 
to. «Gli anziani non possono 
usarlo», dicono dalla maggio- 
ranza, ricordando che il go- 
verno Draghi ha istituito lo 
"Spid per delega", proprio per 
venire incontro a chi non è in 
grado di usarlo. Il governo im- 
magina dunque la carta d’i- 
dentità digitale - la Cie - come 
unica chiave d’accesso per re- 
lazionarsi online con la pub- 
blica amministrazione. La 
Cie, peraltro, c'è già ed è usa- 
ta da milioni di italiani pro- 


La proposta di Butti 
«La carta d’identità 
come chiave d’accesso 
al sistema pubblico» 


prio come lo Spid, solo che è 
gestita dal Viminale. I tempi 
della Cie però sono lunghi. 
Proprio per questo, Butti pro- 
mette: «Vorremmo lavorare 
per assicurare il rilascio della 
Cie da remoto, a costo zero e 
in 24 ore, e per garantire la 
sua usabilità attraverso solu- 
zioni semplici almeno quan- 
to lo Spid». Il governo inten- 
de chiedere ai gestori dello 
Spid un supporto per far mi- 
grare gli utenti verso la Cie, 
«favorendo una transizione 
negoziata». All’attacco Mat- 
teo Renzi, che da premier in- 
trodusse proprio lo Spid: «Sa- 
rebbe una follia cancellarlo, 
perché Meloni ha così paura 
dell'innovazione?» — 
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Incubo esercizio provvisorio e il precedente di Goria nel 1988. Slitta la conferenza di fine anno 


Meloni: «Riusciremo a rispettare i tempi» 
Tesoretto da 100 milioni per le opposizioni 


IL RETROSCENA 


Alessandro Barbera 
Ilario Lombardo 


ono le profezie che si 
autoavverano. «Chi 
evoca l’esercizio prov- 
visorio cerca l’eserci- 
zio provvisorio. Per quanto 
miriguarda andiamo avanti e 
mi sento di garantire che ci sa- 
ràlalegge dibilancio neitem- 
pi previsti». Giorgia Meloni lo 
sapeva fin dalla scorsa estate, 
quando Silvio Berlusconi e 
Matteo Salvini hanno deciso 
dimandare Mario Draghi a ca- 
sa e costretto l’Italia alvoto a 
fine settembre. 
Ora, per evitare l'esercizio 
provvisorio, è costretta a una 
corsa contro il tempo. Il ri- 


schio di non approvare la ma- 
novra entro il 31 dicembre è 
concreto, e per evitarlo la pre- 
mierdeve cedere a qualche for- 
zatura e cercare l’aiuto dell’op- 
posizione. 

Le polemiche di queste set- 
timane con l’Europa non le 
permettono alcun errore. 
Benché resti piuttosto basso 
(ieri a 216 punti), nell’ultima 
settimana il differenziale fra 
titoli italiani e tedeschi è cre- 
sciuto del 17%. L'ultima volta 
cheilgovernoitalianoha falli- 
to la scadenza è stato nel 
1988. E in queste ore è un pa- 
ragone che è molto presente 
ai membri dell’esecutivo. A 
Palazzo Chigi c'era Giovanni 
Goria e l'Unione monetaria 
era ancora un'utopia pereuro- 
peisti. Erano i tempi in cui l’T- 
talia poteva permettersi di 


bruciare in nove mesi il più 
giovane premier della storia 
repubblicana. 

Che la situazione sia grave 
lo ammette persino il presi- 
dente leghista della Camera 
Lorenzo Fontana. «Sui tempi 
pesa un po’ di mancanza di 
esperienza da parte di alcuni 
parlamentari». A questo pun- 
to, l’obiettivo è portare il testo 
in Aula mercoledì. Non più 
tardi. Per l'opposizione le dif- 
ficoltà della maggioranza so- 
no una manna dal cielo. «Ma 
non ci assumeremo noi la re- 
sponsabilità dell’esercizio 
provvisorio», si schernisce il 
responsabile Pd dell’econo- 
mia Antonio Misiani. «Si stan- 
no facendo opposizione da so- 
li». La realtà è meno nobile di 
così: secondo quel che risulta, 
per evitare l’ostruzionismo di 


Pd, Cinque Stelle e Terzo polo 
il governo farà alcune conces- 
sioni all'opposizione. Dei due- 
cento milioni di euro rimasti 
per gli aggiustamenti parla- 
mentari (cioè le famose man- 
cette che ogni anno vengono 
elargite in chiusura della leg- 
ge di Bilancio), cento milioni 
andranno alle tre opposizio- 
ni. Un modo persalvare la ma- 
novra e acconsentire alle ri- 
chieste su settori comelo spet- 
tacolo, la sanità, o alle esigen- 
ze espresse dai Comuni. 
Secondo i calcoli del gover- 
no, il voto finale di Montecito- 
rio dovrebbe avvenire nella 
notte fra il 23 e il 24 dicembre. 
Solo dopo, fra Natale e Capo- 
danno, si riunirà il Senato, che 
sarà costretto a votare iltesto a 
scatola chiusa, senza discussio- 
ne. Anche e soprattutto per 


questo motivo, Meloni ha deci- 
sodispostare di24ore la tradi- 
zionale conferenza stampa di 
fine anno, che da Palazzo Chi- 
giinizialmente avevano previ- 
sto per la mattina del 28 otto- 
bre. Si terrà il 29 alle 11.30, 
nella speranza che la legge di 
Bilancio non abbia deragliato 
dai binari deitempistabiliti. 
La fretta e il panico di que- 
ste ore sono giustificati da un 
ulteriore e non banale proble- 
ma: il 30 dicembre scadono i 
sessanta giorni per la conver- 
sione del decreto rave. Se la 
Camera nonlo discuterà, Me- 
loni dovrebbe fare i conti con 
l’onta di non essere riuscita a 
portare fino in fondo il primo 
provvedimento rilevante - e 
contestatissimo - della sua 
esperienza da premier. — 
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I nodi dell'economia 


Federico Capurso / ROMA 


sulta, il ministro delle 
Imprese e del Made in 
Italy, Adolfo Urso, per 
l'accordo raggiunto in 
Europa sul tetto al prezzo del 
gas. Non solo per la boccata 
d’ossigeno che rappresenta 
per le imprese, ma anche per- 
ché «è una vittoria italiana, 
un grande successo personale 
per il presidente del Consi- 
glio, che si era impegnata sul 
tema al Consiglio europeo se- 
gnando unasvolta». 
Latrattativa erainiziata mol- 
to tempo prima che Meloni 
arrivasse a palazzo Chigi... 
«Ricordo che quella riunione 
del Consiglio era iniziata con 
l'ostacolo della “minimum 
tax” che sembrava insormon- 
tabile: solo l’intervento di 
Giorgia, con la presidenza ce- 
ca, aveva consentito di supera- 
re il veto polacco. Anche que- 
sto accordo è il frutto di quel 
clima. L'Europa ha cambiato 
passo». 
Cosa devono aspettarsi le 
nostre aziende da questa mi- 
sura? 
«Già ieri abbiamo assistito a 
una riduzione del prezzo del 
gas, con la quotazione che è 
scesaa 108 euro a megawatto- 
ra. Ma soprattutto, c'è la spe- 
ranza che finalmente l’Euro- 
pasimuova insieme sulla stra- 
da dell’autonomia strategica 
e quindi della indipendenza 
energetica». 
L’Ungheria però ha votato 
contro, ancora una volta. 
«Dobbiamo lavorare per ga- 
rantire anche il suo approvvi- 
gionamento energetico nel 
nuovoscenario geopolitico eu- 
ropeo. Ne ho parlato l’altro 
giorno con il ministro degli Af- 
fari Esterie del Commercio un- 
gherese Péter Szijjartò. Anche 
noi possiamo aiutarla e, con 
noi, la Slovenia». 
Ci sarà bisogno di ulteriori 
interventi da parte dell'Eu- 
ropa? 
«E iniziata una strada comu- 
ne, ben altro occorre fare an- 
che per quanto riguarda l’ac- 
quisto congiunto con contrat- 
ti collettivi così come è stato 
fatto durante la pandemia». 
E sempre necessaria l’aper- 
tura di un confronto con 
Bruxelles per chiedere di 
modificare il Pnrr? 
«SÌ, anche a tal fine. Il Pnrr 
era stato pensato in una con- 
dizione ben diversa, poi è 
giunta la guerra della Russia 
in Ucraina e l’emergenza 
energetica. Dovremo concen- 
trare le risorse proprio sulla 
produzione energetica. Pro- 
durre di più per la indipen- 
denza europea». 


L'INTERVISTA 


Adolfo Urso 


«Imprese, la Ue ci dia più fondi 
per energia e rilancio del Sud» 


Il ministro: «Chiediamo alla Commissione le risorse sulla transizione 4.0 per il 2023 
Con il tetto al prezzo del gas inizia una strada comune, ora contratti collettivi» 


66 


IL RUOLO DI GIORGIA 


L'accordo sul gas 
è una vittoria 
italiana 

e un SUCcesso 
della premier 


LA QUOTAZIONE 


Abbiamo assistito 
a una riduzione 
del prezzo del gas 
ora l'Ue pensi 
all'autonomia 


L'UNGHERIA 


Dobbiamo lavorare 
per garantire 

anche il suo 
aprovvigionamento 
energetico 


US 


In 18 mesi 

il governo Draghi 
non l'ha approvato 
dobbiamo farlo noi 
in 18 giorni? 


LA COMPAGNIA ITA 


Non sarà più statale 
ma può 
essere di bandiera 


con un partner 
industriale forte 


a sn 


Bruxelles si aspetta che 1’T- 
talia ratifichi il trattato del 
Mes, però. E Forza Italia è 
favorevole. Arriverà il via li- 
bera? 

«In 18 mesi il governo Draghi 
non ha ritenuto di approvare 
il Mes, aveva una larghissima 
maggioranza in Parlamento e 
tutti gli strumenti per valutar- 
ne la convenienza. Dobbiamo 
farlo noiin 18 giorni?». 
Magari dopo l’approvazio- 
ne della legge di bilancio. 
Quali misure avete previsto 
perle imprese? 

«Abbiamo rifinanziato la leg- 
ge Sabatini, particolarmente 
importante con questi tassi di 
interesse. E stiamo dialogan- 
do con la Commissione per 
utilizzare il residuo delle risor- 
se sulla transizione 4.0 anche 
nel corso del 2023. Se potessi- 
mo usufruirne anche nel pros- 
simo anno potremmo mante- 
nere l’attuale livello di credito 
di imposta, decisivo per dare 
impulso alla transizione digi- 
tale. E si discute di sviluppo 
del Mezzogiorno, con il finan- 
ziamento del credito di impo- 
sta e delle Zes nel Sud: altri 
due miliardi circa. Strumenti 
di coesione e volano di svilup- 
po nelle regioni in cui si gioca 
laripresa nazionale». 

Dagli ultimi emendamenti 
del governo, però, è sparita 
la norma sul Pos. Ci si è ac- 
corti che era sbagliata fin 
dal principio? 


«Abbiamo scelto un’altra stra- 
da per alleggerirne il costo a 
carico degli operatori». 
Puntate a trovare un accor- 
do conle banche perallegge- 
rirele commissioni? 

«Sono allo studio diverse ipo- 
tesi. Preferisco non anticipare 
nulla». 

Le opposizioni intanto pro- 
testano. Vogliono lavorare 
in commissione, ma è tutto 
sospeso e il tempo era già 
poco in partenza. Cosa di 
cui vi lamentavate anche 
voi, ai tempi in cui eravate 
all’opposizione. Non è cam- 
biato nulla? 

«Abbiamo fatto un confron- 
to vero in Parlamento, mal- 
grado siamo stati costretti a 
fare una manovra in pochi 
giorni, perché il governo na- 
sce in sessione di bilancio, e 
in condizioni di emergenza, 
con due terzi delle risorse im- 
piegate per fronteggiare l’e- 
mergenza energetica. Ben di- 
versa la scena d’inizio della 
scorsa legislatura. Se la ricor- 
da? Con la manovra intera- 
mente riscritta alla vigilia di 
Natale». 

Uno dei dossier da affronta- 
re questa settimana è l’ex Il- 
va, che continua ad avere 
una produzione inferiore a 
quella prevista dal piano. 
In che modo proseguirà 
l'impegno del governo 
nell'impianto siderurgico 
diTaranto? 


Adolfo Urso, 65 
anni, padovano, 
è ministro 

delle Imprese e 
del Made inItaly, 
dopo essere 
stato 
presidente 

del Copasir 

e viceministro 


«Abbiamo un confronto fran- 
co e serrato con Arcelor Mit- 
tal. E necessario mettere sui 
giusti binari un treno che sta- 
va deragliando. Può svilup- 
parsi un progetto industriale 
che arresti il declino produtti- 
vo, con un piano di riconver- 
sione e di risanamento che ci 
consenta di realizzare la più 
grande acciaieria green d’Eu- 
ropa, ma sia ben chiaro a tut- 
ti: lo Stato non può essere un 
bancomat e non può diventa- 
re esso stesso unaimpresa. De- 
ve creare le condizioni miglio- 
ri perfareimpresa nel pienori- 
spetto dei vincoli ambientali e 
del dovere costituzionale alla 
salute dei propri cittadini. Ci 
aspettiamo una risposta posi- 
tiva». 

Lei ha parlato recentemen- 
te anche di Ita, del suo so- 
gno di renderla compagnia 
dibandiera... 

«Non sarà più una compagna 
statale, ma può tornare ad es- 
sere una compagnia di bandie- 
ra in un contesto di competi- 
zione internazionale che ne- 
cessita di un forte partner in- 
dustriale. Cioè di un vettore 
privato che possa rispondere 
alle esigenze di un sistema 
produttivo e sociale in cui le 
migliori performance di cre- 
scita possono svilupparsi pro- 
prio nel settore turistico. I da- 
ti Pil dell’ultimo trimestre lo 
dimostrano». — 
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ILTACCUINO 
MARCELLO SORGI 


IL PROBLEMA 
DI VISIBILITA 
DEI SINGOLI 
ALLEATI 


antare vittoria per 

la riduzione dell’I- 

va sul pellet al 10 

per cento (anche se 
si tratta di un aiuto vero per 
il riscaldamento nell’inver- 
no dei rincari energetici), 
come sta facendo la Lega 
nelle ultime ore della tratta- 
tiva sulla legge di stabilità, 
dà l’idea di quanto è diffici- 
le portare a casa provvedi- 
menti “identitari” in una 
manovra i cui numeri sono 
bloccatio quasi. Ein un con- 
testo in cui Salvini aveva 
puntato su provvedimenti 
buoni per sollevare polemi- 
che e far titoli su giornali e 
telegiornali, ma puntual- 
mente cancellati dalla Com- 
missione europea, che ha 
approvato il testo messo in- 
sieme in tempi strettissimi 
dal governo Meloni, ma 
con qualche eccezione sul- 
la quale né la premier, né il 
ministro leghista dell’Eco- 
nomia Giorgetti se la sono 
sentiti di riaprire la trattati- 
va con Bruxelles. E caduto 
così l'articolo che riguarda- 
va il limite dei sessanta eu- 
ro per i pagamenti con il 
pos. E ha subito un drastico 
ridimensionamento l’“Op- 
zione donna” per le pensio- 
ni, riservata a categorie limi- 
tate di lavoratrici, mentre 
la regola generale resta fis- 
sata a “Quota 103”, un an- 
noin più del 2022. 

E andata meglio, ma di 
poco, a Forza Italia, che al- 
la fine è riuscita a strappa- 
re le pensioni minime a 
600 euro, ma anche in que- 
sto caso solo per gli ultra 
settantacinquenni e soltan- 
to per il 2023, la scadenza 
del 31 dicembre per il Su- 
perbonus al 110 per cento 
delle ristrutturazioni e le ri- 
duzioni contributive per le 
assunzioni di giovani. Era 
difficile ottenere di più. L’i- 
ter della legge in commis- 
sione bilancio alla Camera 
è andato avanti con mag- 
giore lentezza di quella 
preventivata e i deputati 
hanno fatto nottata nel 
tentativo di riuscire a por- 
tare la discussione in Aula 
da domanie garantire l’ap- 
provazione finale entro ve- 
nerdì. Per poi passare la 
pratica al Senato, che do- 
vrà limitarsi a mettere un 
timbro, se davvero si vuole 
evitare l’esercizio provviso- 
rio di bilancio. 

Ma a parte lo scontro 
con le opposizioni che s'è 
fatto più duro (e tuttavia 
non fino all’ostruzioni- 
smo, perché nessuno vuol 
assumersi la responsabili- 
tà della mancata approva- 
zione entro il 31 dicem- 
bre), è rimasto aperto - e 
non potrà essere accanto- 
nato - il problema dei rap- 
porti interni alla maggio- 
ranza e della “visibilità” 
dei singoli alleati rispetto a 
quella, crescente nei son- 
daggi, di Giorgia Meloni. — 
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Scandalo all'Europarlamento 


Qatargate, sotto la lente la promozione dell'Ong di Panzeri da parte dell'ex commissario 
Lui si difende: «Mi screditano per favorire Di Maio nella corsa a rappresentante Ue nel Golfo» 


La parcella di Avramopoulos 
60mila euro per due eventi 
«Un complotto dell'Italia» 


ILCASO 


Marco Bresolin 
INVIATO A BRUXELLES 


ue conferenze — una 

online e una in Gre- 

cia — e un articolo 

scritto su un sito 
web. Sono queste le uniche 
tracce del lavoro di «promozio- 
neattiva delle attività dell’asso- 
ciazione Fight Impunity» per il 
quale Dimitris Avramopoulos 
ha ricevuto un compenso di 60 
mila euro. L’ex commissario eu- 
ropeoieri ha confermatole noti- 
zie pubblicate da La Stampa e 
ha ammesso di aver ricevuto 5 
mila euro al mese per un anno 
dall’Ong di Antonio Panzeri, fi- 
nita al centro dell’inchiesta del- 
la procura di Bruxelles perché 
considerata una «centrale del ri- 
ciclaggio». Ma accusa di essere 
vittima di un «complotto da par- 
te di alcuni ambienti in Italia 
perdistorcere l’immagine della 
mia partecipazione completa- 
mente legale e formale a Fight 
Impunity» al fine di «indebolire 
la mia candidatura alla carica 
di Rappresentante Speciale 


Dimitris Avramopoulos nel 2021 con l'ambasciatore del Qatar 


dell'Ue nel Golfo Persico e raf- 
forzare l'appoggio per Luigi Di 
Maio, ma tutti sanno che il favo- 
ritosonoio». 

L’esponente del Ppe ha poi 
sottolineato di aver ottenuto 
«l'autorizzazione scritta da Ur- 
sula von der Leyen», anche se 
l'Ong non era iscritta al regi- 
stro Ue della trasparenza. Un 
dettaglio che sta creando un 
notevoleimbarazzo ai piani al- 
ti del Palazzo Berlaymont, tan- 
to che l’esecutivo Ue ha subito 


annunciato un’indagine inter- 
na per verificare eventuali 
comportamenti non corretti 
da parte del politico di nazio- 
nalità greca. In particolare l’at- 
tenzione si sta concentrando 
sui suoi incontri con i membri 
dell’attuale Commissione. 
Avramopoulosnon risulta di- 
rettamente coinvolto nell’in- 
chiesta sul presunto giro di cor- 
ruzione e riciclaggio di denaro 
che sarebbe stato orchestrato 
dal Qatar e dal Marocco per in- 


DIMITRIS AVRAMOPOULOS 
EX COMMISSARIO EUROPEO 


Perla mia 
partecipazione all'Ong 
ho chiesto 
l'approvazione 

della Commissione 


Il mio grande amico 
Antonio Panzeri 

di Articolo Uno 

è una figura di spicco 
della politica italiana 


fluenzarele decisioni del Parla- 
mento europeo. Ha lasciato 
l’incarico di membro onorario 
del board dell’Ong il giorno 
stesso degli arresti. Ma alcuni 
elementi relativi alla sua colla- 
borazione con Fight Impunity 
sono quantomeno controver- 
si. Innanzitutto la sua attività 
di promozione dell’Ong. La 
presidente della Commissione 
europea lo aveva autorizzato a 
ottenere una remunerazione 
in virtù del fatto che lui avreb- 


be dovuto fare «campagne di 
sensibilizzazione, come ad 
esempio pubblicare articoli, 
partecipare a convegni, lancia- 
re eventi, rilasciare interviste». 
Avramopoulos, però, ha parte- 
cipato soltanto a due eventi 
pubblici di Fight Impunity. 

Il primo risale al 12 luglio del 
2021: è intervenuto per pochi 
minuti durante l'introduzione 
diunwebinaronline organizza- 
to dal Delphi Economic Forum, 
inoccasione del quale Avramo- 
poulos aveva anche scritto un 
articolo sulla lotta all’impuni- 
tà, pubblicato sul portale 
NewEurope. Il secondo risale 
invece al 13 aprile del 2022: un 
convegno in Grecia, sempre 
del Delphi Economic Forum, 
che ha visto l’ex commissario 
sul palco in compagnia di Pan- 
zeri. Anzi, «il mio grande amico 
Panzeri», come lo ha presenta- 
to il politico greco di centrode- 
stra, definendo l’esponente di 
Articolo Uno «una figura di spic- 
co della politica italiana». Tra 
l’altro, nella nota diffusa ieri 
Avramopoulos spiega di esser 
stato pagato da Fight Impunity 
soltanto fino a febbraio di que- 
stanno. «Poiché l’attività 
dell’organizzazione era forte- 
mente diminuita — ha dichiara- 
to — ho chiesto la fine del com- 
penso. Dopo marzo, la mia par- 
tecipazione era sostanzialmen- 
te finita». La partecipazione al 
Delphi Economic Forum, però, 
risale all'aprile del 2022. 

Ieri la questione ha tenuto 
banco al quotidiano briefing 
conla stampa della Commissio- 
ne europea. «Stiamo verifican- 
dose durante questo suo incari- 
co abbia rispettato le condizio- 
ni restrittive, ossia di non pren- 
dere contatti conla Commissio- 
ne». Dal profilo Twitter di Avra- 
mopoulos risulta che il 3 otto- 
brescorso ha avuto un incontro 


Le tappe della vicenda 


Dal l° ottobre 2021 Avramopou- 
los è membro di Fight Impunity 
ericeve 5 mila euro almese 


2, 


A febbraio 2021 l'ok di Von der 
Leyen all'excommissario greco 
afar parte dell'Ong di Panzeri 


3) 


Non poteva vedere membri 
dell'esecutivo ma Avramopou- 
los ha incontrato due commis- 
sari. Motivi personali? 


con Vera Jourova, che è la vice- 
presidente della Commissione 
con delega alla Trasparenza e 
ai Valori. A luglio era invece in 
vacanza in Grecia con Johan- 
nes Hahn, commissario Ue al 
Bilancio. L'impegno di Avramo- 
poulosera di non fare lobbying 
con i commissari per conto di 
FightImpunity e potrebbe aver 
incontrato gli ex colleghi a tito- 
lo personale, ma è chiaro che il 
confine che delimita una viola- 
zione del codice di condotta è 
moltosottile. 

Non risultano invece recenti 
riunioni pubbliche con esponen- 
ti di Doha. L'ultimo incontro uf- 
ficiale a Bruxelles è stato con il 
segretario generale del ministe- 
ro degli Affari Esteri Anmed bin 
Hassan Al Hammad, durante il 
quale i due hanno discusso dei 
«rapporti di cooperazione tra il 
Qatar e l'Ue, nonché le questio- 
ni di interesse comune». Era il 
27 novembre del 2019, tre gior- 
ni prima della fine del suo man- 
dato da commissario. — 
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La difesa del leader Ituc. Dai giudici di Brescia sì alla consegna al Belgio della moglie di Panzeri 


Visentini: «Ho accettato soldi dall'Ong 
ma solo per l'attività del sindacato» 


LEDICHIARAZIONI 


o ricevuto 

una dura 
<< zione 

Fight lc 


nity, per un importo com- 
plessivo inferiore a 50.000 
euro». Questa somma servi- 
va per «rimborsare alcuni 
dei costi della mia campa- 
gna per il Congresso della 
ITUC (Confederazione In- 
ternazionale dei Sindaca- 
ti)» e per «sostenere i costi 
di viaggio al Congresso 
(svoltosi a Melbourne ndr) 
per i sindacati che hanno 
mezzi finanziari limitati o 
inesistenti, in conformità 
conle pratiche della ITUC». 

Così il sindacalista udine- 
se Luca Visentini, oggi alver- 
tice del sindacato mondia- 
le, spiegato ieri in una nota 
le ragioni che l'hanno spin- 
to ad accettare soldi in con- 
tanti provenienti dalla Ong 
di Antonio Panzeri Fight Im- 
punity”. Soldi, consegnati 
in tre buste, che l’hanno tra- 


Qui sopra Maria Dolores 
Colleoni, 67 anni, moglie dell'ex 
deputato Antonio Panzeri. A 
destra Luca Visentini, l'udinese 
a capo del sindacato mondiale 
ITUC 


scinato nel cosiddetto Qa- 
targate, l'inchiesta della ma- 
gistratura belga sulla “cric- 
ca” manovrata proprio da 
Panzeri e che ha coinvolto il 
Parlamento europeo. «Ho 
accettato questa donazione 
in contanti perla qualità del 
donatore e peril suo caratte- 
renonprofit—ha chiarito Vi- 


sentini, arrestato il 9 dicem- 
bre e rilasciato due giorni 
dopo dai giudici del Belgio 
-. Non mi è stato chiesto né 
ho chiesto nulla in cambio 
del denaro e non sono state 
poste condizioni di alcun ti- 
po per questa donazione. 
Questa donazione non è sta- 
tacollegata ad alcun tentati- 


vo di corruzione, né di in- 
fluenzare la mia posizione 
sindacale sul Qatar o su al- 
tre questioni, né di interferi- 
re con l'autonomia e l'indi- 
pendenza miae del sindaca- 
to. Respingo apertamente 
ogni possibile accusa a que- 
sto proposito in quanto to- 
talmente falsa». 


Infine un riferimento al 
suo ruolo all’interno del sin- 
dacato mondiale. «Tutto 
ciò che ho fatto è stato fatto 
in buona fede. Essere coin- 
volto in questa indagine è 
stato uno shock per me e 
per la mia famiglia, e farò 
tutto il necessario per chiari- 
re la situazione e dimostra- 
relamiainnocenza. Per que- 
sti motivi - spiega ancora Vi- 
sentini -, ho deciso di farmi 
da parte dalla posizione e 
dalle funzioni di Segreta- 
rio generale della ITUC fi- 
no alla riunione del Consi- 
glio generale del 21 dicem- 
bre, quando la questione sa- 


«La donazione non 

è stata collegata a 
tentativi di corruzione», 
sostiene Visentini 


rà valutata. Ho preso que- 
sta decisione per consenti- 
re alla dirigenza e agli affi- 
liati della ITUC di discutere 
e decidere su un possibile 
processo interno di valuta- 
zione della situazione at- 
tuale e del suo impatto. Fi- 
no a quando questo proces- 
so non sarà concluso, sono 
pronto a rimanere lontano 
dalla posizione e dai doveri 
di Segretario generale, e al- 
lo stesso tempo sono a dispo- 
sizione dell'ITUC per forni- 
re qualsiasi ulteriore chiari- 
mento necessario». 


Fin qui, come detto, le di- 
chiarazioni rese dall’ex lea- 
der della Uil del Friuli Ve- 
nezia Giulia Visentini. Ma 
a parlare ieri è stata anche 
Maria Dolores Colleoni, 
moglie dell’ex eurodeputa- 
to Panzeri. - «Le vacanze 
da 100mila euro non sono 
mai state fatte. Inoltre non 
sapevo degli affari di mio 
marito», ha detto in aula 
davanti ai giudici della 
Corte d'Appello di Brescia. 
Giudici che, in serata, han- 
no dato il via libera alla 
consegna della donna di 
67 anni alle autorità del 
Belgio, accogliendo così la 


«Le vacanze da 100 
mila euro? Mai fatte», 
ha dichiarato Maria 
Colleoni in aula 


richiesta del mandato d'ar- 
resto europeo firmato dal 
giudice di Bruxelles Mi- 
chel Claise, titolare dell'in- 
chiesta Qatargate. 

La donna, arrestata come 
il marito, la figlia Silvia e al- 
tre persone, è accusata di 
concorso in associazione 
per delinquere, corruzione 
e riciclaggio e si trova ai do- 
miciliari. La decisione di 0g- 
gi presuppone il suo rientro 
incarcere e perevitare ciò la 
difesa impugnerà il provve- 
dimento in Cassazione. — 
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BANCA 


PUBBLICITÀ (mediolanvîf 


PROTEGGERE | NOSTRI 
RISPARMI DALL'INFLAZIONE 


Neutralizzare gli effetti dell'inflazione e trasformare questo 

periodo d'incertezza in un'occasione positiva per i propri risparmi. 
Bisogna fare presto e con metodo: al riguardo Banca Mediolanum 
propone Double Chance. 


Il 2022 è stato definito da molti 
analisti finanziari l'anno peggiore 
di sempre. Una situazione eccezio- 
nale in cui non solo i mercati azio- 
nari, ma anche il comparto obbli- 
gazionario e i titoli di stato, che da 
sempre rappresentano un rifugio 
sicuro per gli investitori, hanno re- 
gistrato cali a doppia cifra. Secon- 
do un report di Bank of America il 
bond decennale statunitense sta 
archiviando l’anno peggiore dal 
1788. 


La pandemia 

e la guerra in Ucraina 
hanno favorito 

il ritorno dell’inflazione, 
ma alcuni fattori 

che hanno causato 

la sua impennata 

si stanno attenuando 


La principale causa di questi fe- 
nomeni è l’inflazione, passata in 
pochi mesi da 0 all’11,8% su base 
annua (dati Istat a ottobre 2022). In 
Italia bisogna tornare al 1983 per 
ritrovare gli attuali tassi di inflazio- 
ne e in Germania al 1951. 


COS'È L'INFLAZIONE? 

L'inflazione è un indicatore che 
quantifica l'impatto dei prezzi di 
beni e servizi sul consumatore 
medio. Più questo valore sale, più 
scende il potere d'acquisto. Con 
un’inflazione alta, quindi, con gli 
stessi soldi si potranno compra- 
re meno beni. Le Banche Centra- 
li hanno stabilito che il punto di 
equilibrio ottimale si aggira intor- 
no al 2%. È evidente che con i tassi 
attuali il reddito mensile è messo 
sotto pressione, ma anche i rispar- 
mi accumulati lo sono. 


CAUSE 

Sono due i fattori chiave della sua 
crescita: 

1. Nel 2020, la pandemia ha 
paralizzato l’economia 
reale causando una 
fortissima riduzio- 
ne nell’offerta 

di beni. Le 
Banche 

Cen- 

trali CS 
sono % 
quindi 
intervenute 

a sostegno del 
sistema, immettendo 

enormi masse di liquidi- 

tà per permettere alle banche 

di concedere prestiti a minor co- 
sto a imprese e famiglie e favorire 
i consumi. Un incentivo che, alla 


riapertura delle attività, ha causa- 
to un forte squilibrio tra domanda 
(elevata) e offerta (debole) portan- 
do all'aumento dei prezzi dei beni. 
2.La guerra in Ucraina, innescando 
un forte aumento dei costi di ener- 
gia e materie prime, ha aggravato 
ulteriormente la situazione dal feb- 
braio di quest'anno. 


QUANDO FINIRÀ? 
Probabilmente già dal prossimo 
anno la curva inflattiva fletterà. Al- 
cuni dei fattori che hanno causato 
la sua impennata, infatti, si stanno 
attenuando: i prezzi delle materie 
prime, quello delle abitazioni ne- 
gli Stati Uniti e della logistica per 
il trasporto delle merci sono già 
in calo, mentre le Banche Centrali 
hanno iniziato un percorso di rial- 
zo dei tassi di interesse. I mercati 
finanziari stanno scontando que- 
sta recessione, ma non dimenti- 
chiamo che anticipano sempre 
l'andamento dell'economia: 
attendere l'inversione di ten- 
denza, potrebbe farci perdere 
l'occasione di investire nei 
momenti di ribasso dei mer- 

cati con l’obiettivo di massi- 
mizzare le performance nel 
momento della ripresa. È 
importante agire prima 

che questa si manife- 

sti, convogliando il 
risparmio dete- 
nuto in liqui- 
dità, oggi 
esposto 


Messaggio Pubblicitario con finalità promozionale 
Il piano dei versamenti (c.d. Pic Programmato) si realizza mediante la sottoscrizione del conto corrente Double Chance e di uno o più fondi tra Mediolanum Best Brands, Challenge Funds e Sistema Mediolanum Fondi Italia, della polizza Mediolanum In- 
telligent Life Plan (solo per investimenti di tipo azionario), delle polizze appartenenti all'offerta My Life (ad eccezione della polizza Mediolanum My Life Special) e delle Gestioni Individuali di Portafogli Mediolanum My Style e Mediolanum My Style Wealth, 
a scelta del sottoscrittore. | prodotti o servizi abbinabili al Pic Programmato sono dettagliatamente evidenziati nella richiesta di attivazione. Per l'apertura del Conto il richiedente deve essere intestatario di un Conto Corrente ordinario presso la banca. La 
conclusione del programma di investimento comporta l'automatica estinzione del conto Double Chance con regolamento delle competenze sul conto corrente ordinario. Mediolanum Best Brands e Challenge Funds sono fondi comuni aperti di Mediolanum 
International Funds Ltd.. Il Sistema Mediolanum Fondi Italia è una famiglia di fondi comuni aperti di Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.. Versamento minimo per Fondi di tipo obbligazionario € 15.000; per Fondi di tipo azionario € 25.000. Mediolanum My 
Style e Mediolanum My Style Wealth sono servizi di gestione individuale di portafogli multilinea di Banca Mediolanum. Versamento minimo rispettivamente di € 50.000 e di € 2.000.000. La polizza Mediolanum Intelligent Life Plan e le polizze appartenenti 
all'offerta My Life sono contratti di assicurazione sulla vita di tipo unit linked a vita intera che si caratterizzano come prodotti d'investimento assicurativi di Mediolanum Vita S.p.A.. In funzione della modalità di sottoscrizione prescelta, versamento minimo: 
polizza Mediolanum Intelligent Life Plan a partire da € 10.000 o € 15.000; polizze appartenenti all'offerta My Life a partire da € 25.000 o € 50.000. | diversi minimi di sottoscrizione iniziale sono indicati nei Set Informativi. 

Prima dell'adesione ai prodotti e servizi abbinabili nonché per operare una scelta informata e consapevole anche in relazione ai costi e ai rischi connessi all'investimento, leggere il relativo materiale informativo e contrattuale disponibile presso gli Uffici 
dei Consulenti Finanziari di Banca Mediolanum S.p.A. e sul sito bancamediolanum.it, nonché sui siti delle rispettive società emittenti. La sottoscrizione è subordinata alla valutazione di adeguatezza rispetto al proprio profilo di investitore e anche ai propri 
bisogni assicurativi per i prodotti di investimento assicurativo. L'investimento non dà certezza di rendimento minimo e di restituzione del capitale. Pertanto, per effetto dei rischi finanziari dell'investimento indicati all'interno della documentazione d'offerta 
dei prodotti o servizi abbinabili, vi è la possibilità che le somme dovute, anche in caso di decesso dell'assicurato per i prodotti di investimento assicurativi ovvero in caso di riscatto anticipato, possano essere inferiori al capitale investito. 

Per le condizioni economiche e contrattuali e per quanto non espressamente indicato è necessario fare riferimento al Foglio Informativo alle Norme Contrattuali e al Documento Promozioni disponibili presso gli Uffici dei Consulenti Finanziari di Banca 
Mediolanum S.p.A., le Succursali di Banca Mediolanum, lo sportello di Milano 3 City-Basiglio (MI), Via Ennio Doris e nella sezione Trasparenza del sito di Banca Mediolanum. 


all’erosione dell’inflazione e met- 
terlo nelle condizioni di generare 
valore. Servono, certo, strumenti 
d'investimento adeguati, diversifi- 
cazione e corretto orizzonte tem- 
porale. 


DOUBLE CHANCE 

La doppia opportunità 

È un servizio che consente, grazie 
all'ingresso frazionato, di entrare 
nei mercati mondiali mitigando e 
sfruttando la loro volatilità. Un 
piano di versamenti program- 
mato trasferisce importi pre- 
definiti dal conto corrente 


3 natura 
dedicato Double Chance a svionatia 
favore di prodotti o servi- - 

To: LEI o obbli- 
zi finanziari a scelta del . . 
R gazionaria) 
cliente fi Il 
(di ino all’esau- 
rimento della 
somma inizial- 


mente versata. Al 
tempo stesso, sugli 
importi presenti sul 
conto non ancora in- 
vestiti, viene ricono- 
sciuta una remune- 
razione fino al 2,5% 
annuo lordo per 
gli investimenti 
azionari di alme- 
no 25.000 euro e 
per gli investimen- 
ti obbligazionari di 
almeno 15.000 euro, 
effetuati con un piano 
di versamenti di durata 
pari a 3, 6, 12, 18 e 24 mesi. 
Promozione valida fino al 4 


EFFETTO 
DELL'INFLAZIONE 
ANNUA ALL 


11,8 


Dati Istat, ottobre 2022. 


OFFRE FINO 


2,90% 


annuo lordo 


3/6/12/18/24 
MESI 


Seguici su: 


gennaio 2023. 

Attendere l’inversione di tendenza 
per entrare nei mercati, significa 
perdere l'occasione di investire nei 
momenti di ribasso, con l’obiettivo 
di massimizzare le performance 
nel momento della ripresa. 


INTERESSI DEL CONTO 
DEDICATO FINO AL 


2,50% 


ANNUO LORDO 


DOUBLE CHANCE 
Rendimento e investimento, insieme 


Promozione valida fino al 4 gennaio 2023 


Puoi entrare gradualmente nei mercati di tutto 
il mondo con un piano di versamenti dal conto dedicato 
Double Chance che oggi: 


SULLE SOMME NON 
ANCORA INVESTITE 


per investimenti 
su mercati azionari 


(0°) 


MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
IL PICCOLO 


L’architrave 


Uno dei concetti chiave della ri- 
forma è quello di Casa di Co- 
munità: si tratta della struttu- 
ra a cui si rivolge la comunità 
intesa sia come insieme di cit- 
tadini che esprimono un biso- 
gno sia come risorse che pos- 
sono contribuire a offrire rispo- 
ste prossimali e appropriate. 
E un modello organizzativo e 
di servizio che traduce il princi- 
pio dell'assistenza di prossimi- 
tà per la popolazione di riferi- 
mento, e permette che i pro- 
fessionisti lavorino insieme. 


I Consultori 


è 


Inbase alle indicazioni regio- 
nali, su tutto il territorio le 
Aziende sanitarie sono chia- 
mate garantiscono la dispo- 
nibilità di accesso ai servizi 
dei Consultori secondo lo 
standard di uno a ventimila 
abitanti, anche riorientando i 
percorsi in essere comun- 
que funzionalmente collega- 
ti con la Casa di Comunità 
HUB, che mantiene la gover- 
nance complessiva del siste- 
ma. 


Microequipe 


Il piano regionale mette l'ac- 
cento sull'Unità di continuità 
assistenziale. Si tratta di una 
modalità di lavoro integrato e 
multiprofessionale nella for- 
ma di microequipe mobile 
che interviene a domicilio in 
contesti clinico assistenziali 
di particolare complessità in 
un contesto di comprovata 
difficoltà operativa. L'Uca af- 
ferisce al Distretto ed è com- 
posta da un medico e un infer- 
miere che operano anche con 
strumenti di telemedicina. 


Definito dalla giunta il nuovo Programma per l'assistenza medica sul territorio 
Al centro le Case della comunità. Nasce la centrale per gestire casi non urgenti 


Marco Ballico 


È la sanità post Covid, quella 
che dovrà essere pronta, più 
pronta, a gestire un’altra 
eventuale emergenza epoca- 
le. Il primo fortino sarà sul 
territorio e l’obiettivo, chia- 
ro, è di contenere quanto pos- 
sibile l'assalto agli ospedali. 
L’unico modo per non man- 
dareintiltil sistema. La giun- 
ta Fedriga ha varato il Pro- 
gramma regionale dell’assi- 
stenza territoriale, il docu- 
mento che traduce sul livello 
locale le indicazioni del De- 
creto ministeriale 77, con il 
supporto del Pnrr (missione 
6) e conseguenti risorse: a di- 
sposizione ci sono 200 milio- 
ni, di cui la metà di prove- 
nienza statale. 

In 55 pagine la giunta ha 
fotografato la situazione di 
una popolazione tra le più 
anziane d’Italia e inserito un 
piano d’azione che tiene con- 
to della necessità di assistere 
oltre il 40% di residenti con 
almeno una patologica croni- 
ca. 

I tempi di realizzazione? 
Quelli dettati dal Pnrr. I sol- 
di, conferma l’assessore Ric- 


Di Dalnumero 


cardo Riccardi, ieri in com- 
missione a illustrare il Pro- 
gramma, andranno spesi en- 
tro il 2026. «Dovremo corre- 
re, questo è sicuro». 

Ilperno della nuova artico- 
lazione sarà il Distretto sani- 
tario, al cui interno rivestirà 
unruolo fondamentale la Ca- 
sa della comunità. Un luogo 
fisico (Punto unico di acces- 
so), con la garanzia di una 
presenza continuativa medi- 
ca e infermieristica (inte- 
grando le diverse professio- 
nalità), alquale si potrà acce- 
dere per bisogni sanitari e so- 
cio-sanitari, una risposta ap- 
propriata per chi oggi si reca 
al Pronto soccorso quando 
non ce ne sarebbe il bisogno. 
Il Programma mette in fila 
32 Case della comunità, di 
cui22 hub (aperte sette gior- 
ni su sette, il Dm parla di 
h24) e 10 spoke (sei giorni 
su sette, h12). In Asugi, in 
particolare, ne sono previste 
11:huba Trieste (via Sai, via 
del Carpineto, via Pietà), Go- 
rizia, Monfalcone e Muggia, 
spoke a Trieste (via Stock) 
Duino, Cormons, Gradisca e 
Grado. In AsuFc opereranno 
10 Cdchube4spoke, in Asfo 


6hubeunaspoke. 

Le linee di indirizzo sem- 
brano essere quelle dei Cap 
della riforma Serracchia- 
ni-Telesca, ma Riccardi, sin 
d’ora, avverte: «Può essere 
un’innovazione importante, 
ma sarà necessario che il pri- 
mo gradino che può far fun- 
zionare le Case della comuni- 
tà, vale a dire i medici di me- 
dicina generale, assicurino 
la loro presenza. Siamo però 
consapevoli - prosegue l’as- 
sessore - che non tutta la cate- 
goria la pensa allo stesso mo- 
do ed è per questo che Roma 
dovrà prioritariamente defi- 
nire il rapporto tra la sanità 
pubblica e quella territoria- 
le». 

Nelle zone a bassa densità 
abitativa, spesso caratteriz- 
zateda un’utenza fragile, tro- 
veranno poi spazio i Punti sa- 
lute dicomunità. Se ne conta- 
no 20 (sette in area AsuFc, 
13 in AsFo), presidi peraltro 
già esistenti, precisa il docu- 
mento, «a pieno titolo inseri- 
ti nella rete dell’assistenza 
territoriale e che assicurano 
la continuità assistenziale 
nelle località servite, in un’ot- 
tica di garanzia degli attuali 


unico 116117 
alle cure domiciliari 
Cambia la sanita di base 


Ventidue le strutture 
‘hub" previste in 
regione, Ll in Asugi 
Saranno aperte h24 
sette giorni su sette 
Dieci i centri "spoke'" 


Nelle zone a bassa 
densità abitativa 
apriranno anche i 
Punti salute di 
comunità: ne sono 
previsti in totale 20 


Diventa una figura 
chiave quella 
dell'infermiere di 
famiglia che opererà 
in collegamento 

con i Distretti 


livelli erogativi e di progressi- 
vo loro rafforzamento, con 
lo sviluppo dell’infermieristi- 
ca di famiglia o di comunità 
e l’utilizzo degli strumenti di 
telemedicina per garantire il 
domicilio come luogo privile- 
giato di cura della persona». 
Di infermieri di famiglia o di 
comunità, stando agli stan- 
dard nazionali, ne serviran- 
no402inFvg. 

La sanità regionale si dote- 
rà quindi di dodici Centrali 
operative territoriali, con 
funzione di coordinamento 
della presa in carico e raccor- 
do tra servizi e professionisti 
coinvolti nei diversi setting 
assistenziali. Le Centrali sa- 
ranno anche la cabina di re- 
gia delle cure domiciliari, ca- 
pitolo pensato per una conti- 
nuità assistenziale a tempo 
pieno, ridurre l’ospedalizza- 
zione e fornire alle famiglie 
educazione terapeutica. Gli 
ospedali di comunità tratte- 
ranno invece le patologie 
acute di norma gestibili a do- 
micilio nei casi in cui non è 
possibile mantenere il pa- 
ziente a casa, per esempio 
per disabilità gravi, fisiche o 
mentali. Anche su questo val- 
gono i parametri ministeria- 
li: gli ospedali di comunità 
delFriuli Venezia Giulia met- 
teranno a disposizione 241 
posti letto (0,2 per mille abi- 
tanti), di cui 74in Asugi, 105 
in AsuFc, 62 in Asfo. 

Nella sanità territoriale 
che verrà troverà posto pure 
la Centrale operativa 
116117, il numero unico eu- 
ropeo per l’accesso alle cure 
mediche non urgenti e ad al- 
tri servizi sanitari territoriali 
a bassa intensità di cura. E 
uno strumento di comunica- 
zione rivolto a tutti i cittadi- 
ni, raccordo con il servizio di 
continuità assistenziale e di 
emergenza urgenza, ma non 
va considerato come canale 
diemergenza sanitaria. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
ILPICCOLO 


ATTUALITÀ ? 


Andamento delle nascite in costante calo, brusco aumento dei decessi 
nel biennio della pandemia: tutte le cifre contenute nel documento 


Oltre un residente su 4 
ha più di 65 anni 
Il numero di malati cronici 
sopra la media nazionale 


SCENARI 


iù di un residente su 

quattro, il 26,7% del- 

la popolazione del 

Friuli Venezia Giu- 
lia, è over 65.Ilpunto di par- 
tenza è questo. La sanità del 
territorio, nei prossimi anni, 
si dovrà sempre più confron- 
tare conla gestione delle cro- 
nicità. 

Dal punto di vista demo- 
grafico idati evidenziano co- 
me dal 2012 al 2022 ci sia 
stato uno spostamento signi- 
ficativo delle piramidi di età 
verso le classi più anziane, 
in un contesto in cui l’anda- 
mento delle nascite è in co- 
stante calo, mentre i decessi 
- sostanzialmente stabili fi- 
noal2019-hanno subito un 
brusco aumento, pari a circa 
il 13,5% nel 2020rispetto al- 
la media del quinquennio 
precedente e del 17% nel 
2021. I due anni del Covid. 
A convivere con una malat- 
tia cronica in Friuli Venezia 
Giulia nel 2021 è stato il 
41,5% degli abitanti, un da- 
to in lieve diminuzione ri- 
spetto al 2020 (42%), ma su- 
periore sia alla media italia- 
na (39,9%) che a quella nor- 
destina (39,1%). Nulla di di- 
verso nella fotografia sulle 
persone con due malattie 
croniche: 21,4% in Fvg, 
20,9% in Italia, 19,4% nel 
Nordest. In quasi la metà 
dei casi, tuttavia (46,6%) si 
riesce comunque a godere 
di buona salute, mentre il 
70,3% dichiara di non avere 
patologie (ma in Italia, 
71,1%, e nel Nordest, 
71,5%, va meglio). 

È un quadro peraltro non 
poco mutato rispetto all’an- 


io ee» 

RICCARDO RICCARDI 
VICEPRESIDENTE DELLA REGIONE CON 
DELEGA ALLA SALUTE 


Inleggero aumento le 
persone affette da 
ipertensione e artrite. 
In crescita costante i 
cittadini assistiti 

a casa 


Il nodo del personale. 
Riccardi: «Da rivedere 
a livello nazionale le 
regole su formazione 
e abilitazione 

dei sanitari» 


no precedente. Nel 2020, in- 
fatti, i residenti del Fvg in 
buona salute erano il 73,6% 
e pure i malati cronici che si 
sentivano bene erano molti 
di più, il 53,6%. 

Riguardo la distribuzione 
delle patologie, non si rileva- 
noinognicaso differenze si- 
gnificative tra i valori di pre- 
valenza Fvg e nazionali, ma 
emerge comunque un legge- 
ro aumento tra 2020 e 2021 
delle persone affette da iper- 
tensione e di quelle con ar- 
trosi/artrite. Nelle tabelle 
che accompagnano il Pro- 
gramma regionale dell’assi- 
stenza territoriale vengono 
forniti anche i dati sull’assi- 
stenza a domicilio degli 
over 65, in costante cresci- 
ta. In Asugi si è passati 
dall11,6% del 2019 al 
12,8% del 2021, in AsuFc 
dall11,9% ‘al 13,1%, in 
AsFodall’11,6%al13,2%. 

Numeri e considerazioni 
che hanno attraversato ieri 
la terza commissione, con 
approvazione finale a mag- 
gioranza. Da parte del vice- 
governatore con delega alla 
Salute Riccardo Riccardi, in 
premessa è arrivata la preci- 
sazione che il documento di 
fatto recepisce un Decreto 
ministeriale. «Si tratta di un 
atto ricognitivo — ha spiega- 
to— che definisce un aggior- 
namento degli standard pre- 
visti dal precedente Dm 71 
del ministero della Salute. Il 
più recente dm 77/2022 sta- 
bilisce che tutte le Regioni si 
adeguino alle nuove disposi- 
zioni, applicando gli stan- 
darde declinando alcuni ele- 
menti in merito alla capaci- 
tà interpretativa della pro- 
priarealtà». 

Il Programma Fvg è co- 


I BISOGNI DI SALUTE IN FVG 


Prevalenza percentuale di persone con patologie croniche 


e percezione dello stato di salute 
% di 


% di persone 


% di persone —% di persone 


persone con almeno persone con con malattie 
inbuona una malattia almeno due croniche in 
2020 salute cronica malattie croniche buona salute 


Fvg 


Nord-Est 

Italia 

2021 
bor a 
Nord-Est 


Italia 


Prevalenza percentuale di alcune patologie croniche 
nella popolazione (% persone affette da) 


Ri 2 STAT 
;* È Di È È 3 d° x oi S 
E ES DI O IST £ Co È SI 
i LL I) SÒ Si Î OS Ra & 
2020 
Fvg 5,5 | 18,3 | 5,8 | 15,7 | 2,3| 45| 1L6 4,1/7,0 
Nord-Est 5,3 | 17,4 | 5,6 | 14,3 | 2,4| 4,1 119 4,6 /6,8 
Italia 5,9 | 18,3 | 5,8 | 14,7 2,4|4,2| 116 4,78, 
2021 
Fvg 5,7 |195|5,4|16,4|2,4|4,2|114|43|6,5 
Nord-Est 5,4 | 16,5 | 4,9 | 14,5 | 2,4| 4,1 10,9/4,2/6,3 
Italia 6,3 | 18,8 | 5,7 | 14,8 | 2,2|4,3| 110|4,6|7,8 


ae 


D 


Indicatori di ricorso ai servizi di assistenza domiciliare e ospedale 


ASFO | ASUFC | ASUGI FVG 
% di over 65 2019 11,64)| 11,88 | 11,57 | 11,72 
assistiti 2020 12,31 | 12,41 | 12,23 | 12,32 
a domicilio 2021* 13,17 | 13,12 | 12,84 | 13,04 
Tasso 2019 56,18 | 55,42 | 57,28 | 56,19 
di ospedalizzazione 2020 47,92 | 48,23 | 46,23 | 47,49 
perover 85 (x1.000) 2021 46,87 | 47,42 | 45,73 | 46,73 
Fonte: Indagine Multiscopo Istat *stima WITHUB 


struito con una prima sezio- 
ne riservata all'Analisi di 
contesto - Bisogni di salute 
nel territorio regionale 
(Analisi demografica e del- 
lo stato di salute della popo- 
lazione e Organizzazione 
dell'assistenza territoriale), 
seguita da una seconda in- 
centrata sulla Riorganizza- 
zione della rete territoriale. 
Una terza parte riguarda 
poil'Integrazione sociosani- 
taria eilcoordinamento con 
gli altri servizi non delineati 
nel Dm 77, per chiudere con 
i Fabbisogni di personale 
peril funzionamento dei ser- 
vizi e i Piani di formazione, 
nonché la Sintesi delle azio- 
ni e un Cronoprogramma 
delle attività con le Modali- 
tà di governo e di monitorag- 
gio delle azioni di riorganiz- 
zazione. 


Difficoltà di applicazio- 
ne? Riccardi parla di «inter- 
venti che andranno concre- 
tizzati nella prossima legi- 
slatura», ma non nasconde 
che, oltre al necessario coin- 
volgimento dei medici di 
medicina generale, c'è un se- 
condo nodo da sciogliere: 
«Non solo c’è il problema 
delle risorse, che pure sono 
dieci volte superiori a quan- 
to stanziato nella preceden- 
te legislatura sull’assistenza 
territoriale, ma anche della 
disponibilità delle persone. 
Miauguro - conclude Riccar- 
di-cheda subito possano es- 
sere riviste a livello naziona- 
le le regole che interessano 
la formazione e l’abilitazio- 
ne professionale dei sanita- 
ri». — 

M.B. 
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Le osservazioni di Santoro (Pd) e Ussai(M55) 
«Il piano guarda al 2026 
Ma l'assessore ci dica 

cosa intende fare adesso» 


Linee di principio «condivisibi- 
li», mail Programma «dimenti- 
ca troppi problemi del siste- 
ma». La critica, dopo la com- 
missione sulla futura assisten- 
za territoriale Fvg, è di Maria- 
grazia Santoro. La consigliera 
Pdè perplessa «sia perle moda- 
lità con cui si intendono realiz- 
zare le azioni e farle diventare 
prassi, sia per i tempi che pre- 
vedono un'entrata a regime 
nel 2026: attendiamo che l’as- 


sessore ci dica cosa intenda fa- 
re da quia quella data». A San- 
toro il Programma pare «un at- 
to dovuto più che uno strumen- 
to che possa risolvere i nodi 
del sistema di cura territoria- 
le. A partire dalla crisi di medi- 
ci di famiglia e guardia medi- 
ca, il ruolo delle farmacie, i 
punti di intervento chiusi do- 
po la pandemia. E poi le dire- 
zionia scavalco, coi ruoli dei di- 
stretti non chiari rispetto alla 


nr LS 


IOSCERSISSIE, 


EZRA 


La consigliera regionale del Pd Mariagrazia Santoro 


nuova organizzazione, le cure 
territoriali per bimbi e adole- 
scenti, fondamentali in questo 
momento, la funzione dei con- 
sultori». Anche per Andrea Us- 
sai (M5S) il centrodestra «si li- 


mita al compitino su un tema 
in cui in 5 anni non ha avuto 
nessuna visione politica, se 
non svuotare le funzioni dei di- 
stretti e affidare i servizi ai pri- 
vati». Considerato che per le 


nuove strutture «serviranno 
da 1.400 a 1.700 operatori, il 
rischio è di nonriuscire a copri- 
re i servizi necessari per farle 
funzionare, creando scatole 
vuote o cambiando etichetta 
ad ambulatori già attivi, come 
già accaduto con i Cap». E poi, 
«del nuovo personale da repe- 
rire, 402 sono infermieri di fa- 
miglia o di comunità da forma- 
re, ma nel Programma manca 
il fisioterapista di comunità 
che avevamo introdotto noi 
nella riforma sanitaria. La sfi- 
da principale delle Case della 
comunità sarà il coinvolgimen- 
to dei medici di medicina gene- 
rale, ma nonè stato organizza- 
to alcun confronto per trovare 
un accordo integrativo in tal 
senso. La sensazione è che si at- 
tendano passivamente indica- 
zioni da Roma». —M.B. 


I PERCORSI 


La formazione 


Il Piano della formazione rap- 
presenta lo strumento con il 
quale la Regione decide di ac- 
compagnare l'applicazione 
della riforma dell'assistenza 
territoriale. Prevista una revi- 
sione di ruoli, mandati e com- 
petenze all'interno del siste- 
ma e delle famiglie professio- 
nali che lo compongono. Previ- 
sti per ora due percorsi: uno ri- 
volto a direttori di distretto e di 
ambito sociale dei comuni e re- 
sponsabili delle professioni sa- 
nitarie, l'altro agli infermieri. 


I DATI ISTAT 


La percezione 


F ACCETTAZIONE le]N) 


Trail 2020 e il 2021 la percen- 
tuale di persone che si sento- 
no in una condizione di buona 
salute è diminuita sia in regio- 
ne che nel resto d'Italia: il Friu- 
li Venezia Giulia mantiene co- 
munque una percentuale più 
elevata di questi soggetti, an- 
che se la percentuale di mala- 
ti cronici che presenta un 
buonstato di salute è diminui- 
ta inmodo più sensibile rispet- 
to alle altre due aree di con- 
fronto (Nord Esteltalia). 


IL PROTOCOLLO 


Le dimissioni 


Il Piano insiste in più punti sul- 
le "dimissioni protette". Con 
questo termine si intende l'in- 
sieme delle azioni che costi- 
tuiscono il processo del pas- 
saggio dell'assistito da un am- 
bito di cura adunaltro e che si 
applica a persone "fragili" 
per assicurare la continuità 
del percorso di cura ed assi- 
stenza. In tuttele realtà di- 
strettuali è attivo un protocol- 
lo di dimissione protetta ospe- 
dale e territorio che ha come 
targeti pazienti più fragili. 


10 BALCANI 


Secondo stime gli affiliatisono decine di migliaia. Fra le ipotesi di reato anche crimini «contro la Repubblica di Bulgaria» 


Sofia, inchiesta sui gruppi paramilitari 
L'ombrarussa tra armi e tute mimetiche 


FOCUS 


STEFANO GIANTIN 


on solo Berlino, che 
ancoranon si è ripre- 
sa dallo shock dei 
piani golpistici dei 
“Reichsbuerger”. Ora un’altra 
capitale Ue, Sofia, si sveglia 
con un problema in casa: ri- 
guarda, come in Germania, 
gruppi di paramilitari con ten- 
denze politiche di ultradestra, 
visceralmente anti-migranti. 
E soprattutto con presunti le- 
gami conla Russia e l’obiettivo 
di sovvertire l'ordine costitu- 
zionale in un Paese membro 
Ue e Nato. 
Questi i pesantissimi sospet- 
ti, ora all'esame di magistratu- 
rae servizi bulgari, che riguar- 
dano un caso opaco, ancora 
confuso ma potenzialmente 
esplosivo. Riguarda due orga- 


T 


Ha lasciato il cammino ter- 
reno, iniziato nella sua Sici- 
lia 

Giovanni Trovato 


di anni 103 


Lo annunciano la moglie 
ALBINA, i figli SERGIO con 
DANIELA, NINO e i parenti 
tutti. 

Lo saluteremo giovedì 22 al- 
le ore 10 nella Cappella di 
via Costalunga. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


LUCIANO e ANNAMARIA 
LUCIANI sono affettuosa- 
mente vicini a NINO ed alla 
famiglia per la scomparsa 
del papà 


Giovanni Trovato 
Trieste, 20 dicembre 2022 


ARMI E MIMETICHE 
UNA FOTO DI UN GRUPPO PARAMILITARE 
TRATTA DA FACEBOOK 


Il procuratore capo: 
«Proteggiamo 

gli interessi dei nostri 
partner europei 

e atlantici» 


nizzazioni già note all’opinio- 
ne pubblica bulgara, Bno Ship- 
ka e Bdo Shipka, collegate con 
un sindacato con presunti lega- 
mi con membri dell’esercito, il 
“Vasil Levski”. L'ipotesi di rea- 
to, ha raccontato la radio na- 
zionale bulgara, è gravissima, 
perfino crimini «contro la Re- 
pubblica di Bulgaria» e contro 
le sue leggi, il tutto aggravato 
dal sospetto di «interessi stra- 


E' mancato all'affetto dei 
suoi cari 


Tito Zanolin 


Addolorati ne danno l'an- 
nuncio la moglie DANIELA, 
i figli FRANCESCA, GIACO- 
MO con TJASA, ANTONIO 
conTATIANA. 

Ciao 


Nonno Tito 


SOFIA, GIULIA e GIACOMO. 
Un ringraziamento partico- 
lare al reparto ARTA di Cat- 
tinara per la competenza e 
sensibilità. 

Saluteremo il nostro TITO 
venerdì 23 dicembre alle 
ore 11.30 presso la Chiesa 
di Sant'Antonio Taumatur- 
go. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


Partecipano al dolore GEPPI 
con ELENA. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


X ANNIVERSARIO 


Anna Maria Orzani 
Sei presente nei pensieri e 
nel cuore dei tuoi cari ogni 
giorno. 

Trieste, 20 dicembre 2022 


nieri» dietro le azioni dei grup- 
pi coinvolti, cioè di Mosca. 
«Non possiamo permettere in- 
fluenze maligne della Russia» 
in Bulgaria e «proteggiamo gli 
interessi dei nostri partner eu- 
ropei e atlantici», ha assicura- 
to Ivan Geshev, il capo procura- 
tore nazionale a Sofia, che ha 
confermato l’esistenza diinda- 
gini sul caso Shipka, aggiun- 
gendodi averordinato ai servi- 
zi di contro-intelligence di mo- 
bilitarsi e raccogliere materia- 
le documentario sulle organiz- 
zazioni paramilitari. 

Geshev ha promesso mag- 
giori informazioni appena il 
quadro sarà più chiaro, ma già 
quello che si sa sugli uomini di 
Shipka inquieta. Secondo l’e- 
mittente pubblica Bnr, i mem- 
bri dei gruppi sospettati fanno 
parte di una «organizzazione 
patriottica» che include pure 
ex «ufficiali, soldati, marinai, 
impiegati del ministero degli 


T 


E' mancata all'affetto dei 
suoi cari 


Gianna Ciak 
in Guidi 
Ne danno il triste annuncio 
il marito PINO, le figlie VA- 
LENTINA con PAOLO e NI- 


COLETTA con LOUIS. 
Ciao 


Nonna 


DANIELE, GIANLUCA, 
ESTER, COSTANTINO, 
AGNESE. l 
La saluteremo giovedì 22 di- 
cembre dalle 11.30 alle 
13.20in via Costalunga. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


Partecipano addolorati AN- 
NAMARIA, GUIDO e fami- 
glia. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


XXVII ANNIVERSARIO 


Violando Strain 
(Lando) 
ti ricordiamo sempre 
I tuoi cari. 
Trieste, 20 dicembre 2022 


Interni», oltre che sostenitori 
di idee politiche radicali, tra 
cui «la neutralizzazione e la pu- 
nizione di ogni forma di tradi- 
mento compiuta dalle leader- 
ship statali, politiche e milita- 
ri». Shipka non è una nuova co- 
noscenza, con le foto dei suoi 
membri in armi diffuse rego- 
larmente via social network. 
Edè stato un nome celebre an- 
che fuori dalla Bulgaria, all’api- 
ce della crisi migratoria, quan- 
doisuoi membri divennero no- 
ti per la “caccia” al migrante, 
con metodi brutali, sul confine 
bulgaro-turco. Ma i “difenso- 
ri” della frontiera in chiave an- 
ti-profughi coltiverebbero an- 
che altre passioni. Se ne era oc- 
cupato anche il portale Belling- 
cat, che aveva definito Shipka 
il trait d’union tra nazionalisti 
bulgari, membri dell’ultrade- 
stra europea e la Russia, con la 
presenza di ex membri delle 
forze speciali di Mosca che 


T 


Nella fede è mancato all'af- 
fetto dei suoi cari 


Marino Sencich 


Lo annunciano la moglie 
ANASTASIA, il figlio MAR- 
CO con PATRIZIA, parenti 
tutti. 

Lo saluteremo venerdì 23 
dalle ore 9 in via Costalun- 
ga. Santa Messa alle ore 
10.30 nella Chiesa di Aquili- 
nia. 


Muggia, 20 dicembre 2022 


Partecipano al lutto, fami- 
glia SAPUPPO. 


Sistiana, 20 dicembre 2022 


E' spirato serenamente 
nell'abbraccio di Dio 


Giuseppe Mingrino 
(Pino Barbier) 


Ne danno il triste annuncio 
il figlio, la nuora, i nipoti, le 
sorelle e parenti tutti. 

I funerali avranno luogo 
giovedì 22 dicembre alle 
ore 09.00 presso la Cappella 
di via Costalunga. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


avrebbero addestrato i mem- 
bri del gruppo bulgaro. Fra le 
attività, operazioni assai più 
complesse della guerra ai mi- 
granti, come «propaganda an- 
ti-Ue e anti-Nato» sul modello 
russo, il tutto nutrito da un 
mix di antisemitismo e an- 
ti-islamismo e pulsioni a favo- 
re della «democrazia diretta» 
da raggiungersi anche con la 
messa fuori gioco «dei partiti 
politici». La pericolosità del 
gruppo? Da non sottovalutare 
perché ci sono stime che parla- 
nodi «28mila affiliati» nella ga- 
lassia Shipka, ha detto il gene- 
rale Tihomir Stojchev, ex nu- 
mero uno del Servizio centrale 
anti-crimine. E in una «società 
polarizzata» come quella bul- 
gara — ma ciò vale per molti 
Paesi balcanici-un gruppo pa- 
ramilitare così consistente 
può tradursi in una seria «mi- 
naccia perla sicurezza». — 
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E' mancato all'affetto dei 
suoi cari 


Sergio Calici 


Lo annuncia con tristezza 
lasua numerosa famiglia. 
Le esequie si terranno Ve- 
nerdì 23 dicembre alle ore 
11.20 nella Cappella di Via 
Costalunga. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


Vi siamo vicini con affetto, 
PAOLO con LUCIA, MASSI- 
MO con CHIARA e figli. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


T 


Siè spenta serenamente 


Maria Carone 


Ne dà il triste annuncio la 
figlia MARIAGRAZIA BENCI- 
NI con il marito SERGIO CO- 
RAZZA. 

I funerali seguiranno giove- 
di 22 dicembre alle ore 13in 
Costalunga. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
ILPICCOLO 


LA CRISI 


Il Kosovo 

fa risvegliare 
l’ultradestra 
a Belgrado 


La crisi nel nord del Kosovo 
non rientra, i serbi restano 
sulle barricate, Belgrado e 
Pristina si guardano in ca- 
gnesco e la comunità inter- 
nazionale è preoccupata 
per una possibile escala- 
tion. Ma c’è anche chi può 
approfittare della crisi perri- 
conquistare piazze e consen- 
si. E l’ultradestra serba, oggi 
non certo un Moloch come 
un decennio e passa fa, ma 
una galassia di piccole sigle 
chesta però riorganizzando- 
si.Lo confermanovari even- 
tivistin Serbia questo mese, 
da ultima una dura protesta 
fatta domenica in territorio 
serbo, a un passo dal valico 
diJarinje, confinante col Ko- 
sovo, bloccato da più di die- 
ci giorni causa le barricate 
dei serbi. Il valico va riaper- 
to perché «non ci sono confi- 
ni tra Serbia e Kosovo» e «il 
Kosovo è il cuore della Ser- 
bia», alcuni degli slogan de- 
gliultranazionalisti serbi, te- 
nutiabada condifficoltà dal- 
la polizia, mentre dall’altra 
parte della frontiera la Nato 
ha spedito rinforzi perevita- 
re problemi. Il raduno è sta- 
to organizzato, con sosteni- 
tori anche da Bosnia e Mon- 
tenegro, dalle Narodne pa- 
trole, gruppo ultranazionali- 
sta, filorusso e anti-migran- 
ti, noto anche per glorificare 
criminali di guerra e perl so- 
stegno all'invasione russa 
dell'Ucraina. A ribadire vici- 
nanza al Cremlino, anche 
molte lettere “Z”. 
L’ultradestra si era mobili- 
tata giorni fa pure a Belgra- 
do, portando in piazza centi- 
naia di sostenitori con radu- 
ni«perla difesa del Kosovo e 
Metohija». Pristina, sulle 
proteste al confine, ha parla- 
to di azioni di «guerra ibri- 
da» che sarebbero pianifica- 
te da Mosca e Belgrado, 
usando gli ultranazionalisti 
come strumento. — 
ST.G. 


T 


E' mancato all'affetto dei 
suoi cari 


Sergio Mezzarobba 


Cavaliere del lavoro 


ne danno il triste annuncio 
la moglie GRAZIELLA, i fi- 
gli, inipoti e parenti tutti. 
Lo saluteremo giovedì 22 
dalle ore 10.00 nel Santua- 
rio di Monte Grisa dove ver- 
rà celebrata la Santa mes- 
sa. 


Trieste, 20 dicembre 2022 


T 


Si è spenta serenamente 


Fioretta Braini 
ved. Bordato 


Ne danno il triste annuncio 
la sorella Palmira, il genero 
Aldo, i nipoti Massimo, Cin- 
zia, Diego, parenti tutti. 

Il funerale seguirà giovedì 
22 alle 9.20 nella Cappella 
di via Costalunga. 


Trieste, 20 dicembre 2022 
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Putin a Minsk corteggia Lukashenko 
Kiev: «Vuole la Bielorussia in suerra» 


I due presidenti a colloquio per oltre due ore, intesa sulla cooperazione militare e nucleare 
| missili Iskander schierati a nord della capitale ucraina, che finisce di nuovo sotto attacco 


Giuseppe Agliastro /MOSCA 


ra sorrisi e strette di 
mano, Vladimir Putin 
e AleksandrLukashen- 
ko sono tornati a in- 
contrarsi ieri a Minsk. Unverti- 
ce atteso quello tra i capi dei 
due regimi alleati, e che a Kiev 
hariacceso la paura che la Rus- 
sia possa esercitare sulla Bielo- 
russia pressioni tali da coinvol- 
gerla direttamente nella tragi- 
ca aggressione contro l’Ucrai- 
na. Oppure che le truppe russe 
possano preparare una nuova 
offensiva da Nord facendo irru- 
zione ancora una volta dal ter- 
ritorio bielorusso come acca- 
duto all’inizio della guerra. 

Il Cremlino nega di volertra- 
scinare nel conflitto il regime 
di Lukashenko: sono «inven- 
zioni assolutamente stupide» 
e«senza fondamento», dichia- 
ra secco il portavoce di Putin, 
Dmitry Peskov. Ma prima che 
il presidente russo mettesse di 
nuovo piede a Minsk, dove 
mancava da ben tre anni, il ca- 
po di Stato maggiore ucraino 
Serhiy Nayev dichiarava che - 
secondoil governo di Kiev - du- 
rante i colloqui tra Putin e Lu- 
kashenko sarebbero state «ri- 
solte questioni per un’ulterio- 
re aggressione contro l’Ucrai- 
na e un più ampio coinvolgi- 
mento delle forze armate bielo- 
russe». Alcuni analisti pensano 
che l’esercito russo almomento 
non sia in grado di sferrare un 
altro attacco contro Kiev e che 
le forze armate bielorusse sia- 
no troppo deboli per partecipa- 
rea un’offensiva in Ucraina. Ti- 
mori simili erano però stati sol- 
levati nei giorni scorsi da un al- 
tro generale ucraino, Valery Za- 


Il Canada sequestra 
26 milioni di dollari 
al magnate Abramovich 


Il governo canadese ha annuncia- 
to l'avvio di un processo per il se- 
questro di 26 milioni di dollari di 
beni sanzionati a una società 
del'oligarca russo Roman Abra- 
movich. E quanto si legge sul sito 
del governo di Ottawa. Mentre di- 
versi alleati occidentali hanno se- 
questrato yacht, imprese petroli- 
fere e del gas e altri beni di perso- 
ne vicine al presidente russo Vla- 
dimir Putin, questa è la prima vol- 
ta che il Canada si muove in tal 
senso. Ottawa ha dichiarato che 
chiederà al tribunale di persegui- 
re la Granite Capital Holdings di 
Abramovich e utilizzare i proventi 
perla ricostruzione dell'Ucraina. 


luzhny, che aveva detto all’Eco- 
nomist che l’esercito russo po- 
trebbe tentare di attaccare Kiev 
nei primi mesi del prossimo an- 
no. Secondola Casa Bianca, l’in- 
telligence Usa non vede comun- 
que «nessuna indicazione» di 


una offensiva «imminente» 
controla capitale ucraina. 
Dopo due ore e mezza di col- 
loqui, Lukashenko ha afferma- 
to che la Bielorussia dispieghe- 
rà i sistemi missilistici S-400 e 
Iskander consegnati dalla Rus- 
sia. Mentre Putin ha dichiarato 
che Mosca continuerà ad adde- 


Lastretta dimano 
Il presidente bielorusso 
Alexander Lukashenko 
conil leader del Cremlino 
Vladimir Putin ieri a Minsk 


sodibombardarel’Ucraina. 
Proprioieri, prima che faces- 
se giorno, una nuova raffica di 
droni kamikaze si è abbattuta 
sul Paese provocando blackout 
a Kieve in dieci regioni. Si trat- 
ta del terzo raid contro le infra- 
strutture energetiche ucraine 
in appena sei giorni: l’ennesi- 
moattacco di questo tipo da ot- 
tobre, quando le truppe russe 
hanno cominciato abombarda- 
re lasciando senza luce, acqua 
e riscaldamento milioni di per- 
sone. Attacchi sempre più peri- 
colosi per la popolazione man 
manoche le temperature si fan- 
no più rigide e che Kiev e i suoi 
alleati occidentali non esitano 
a definire «crimini di guerra». 
Le forze ucraine dicono di aver 
abbattuto 30 degli almeno 35 
droni kamikaze sparati ieri. 
L’attacco è stato particolarmen- 
te massiccio a Kiev, dove sareb- 
bero stati abbattuti 18 droni su 
23. Inoltre, l'Ucraina accusa 
Mosca di aver lanciato un dro- 
ne sopra la centrale nucleare 
della regione di Mikolayiv com- 
mettendo quella che sarebbe 
«una violazione assolutamente 
inaccettabile della sicurezza 


strare gli equipaggi bielorussi a 
pilotare aerei potenzialmente 
armabili con testate nucleari e 
che Russia e Bielorussia conti- 
nueranno a svolgere esercita- 
zioni militari congiunte. 
Queste sono le dichiarazio- 
ni pubbliche. Difficile dire cosa 
si siano detti a quattr’occhi Pu- 
tin e Lukashenko, ma la Bielo- 
russia potrebbe avere armi di 
epoca sovietica «che potrebbe- 
roessere utili a Mosca», mentre 
Minsk ha bisogno del sostegno 
economico russo. A ottobre, ha 
sollevato nuovi timori l’annun- 


cio di una nuova unità militare 
composta sia da soldati russi 
sia da soldati bielorussi. E non 
gettano certo acqua sul fuoco 
le possibili esercitazioni dei mi- 
litari russi già presenti in Bielo- 
russia di cui parla il ministero 
della Difesa di Mosca. Il despo- 
ta di Minsk nega però di voler 
inviare soldati in Ucraina e se- 
condo diversi esperti un attac- 
co congiunto russo-bielorusso 
sarebbe difficile, se non altro 
perché politicamente molto pe- 
ricoloso per il regime di Luka- 
shenko. Tuttavia, gli stessi 


esperti non escludono comple- 
tamente questa possibilità, vi- 
sto che Minsk è ormai sempre 
più dipendente da Mosca. In 
ognicaso, inun contesto così in- 
certo, Kievè costretta a schiera- 
re truppe anche a Nord, nei 
pressi della frontiera conla Bie- 
lorussia, e a distogliere quindi 
soldati dal fronte. Del resto, ol- 
tre ad aver permesso a Putin di 
lanciare l'offensiva dal suoterri- 
torio a febbraio, la Bielorussia 
in questi dieci mesi di violenze 
è stata accusata più volte di 
aver consentito all'esercito rus- 


nucleare». 

I colloqui di pace almomen- 
to sono fermi. L’ex segretario 
di Stato Usa Kissinger ha scrit- 
to su The Spectator che si avvi- 
cina il momento di una pace 
negoziata per ridurre il rischio 
di una guerra mondiale. Se- 
condo Kiev però «qualsiasi ac- 
cordo con il diavolo - una brut- 
ta pace a spese dei territori 
ucraini - sarà una vittoria per 
Putin e unaricetta peril succes- 
so per gli autocrati di tutto il 
mondo». — 
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NET S.p.A. 
AVVISO DI GARA 


NET S.p.A., con sede a Udine in Viale 
Duodo, n. 3/E — 331000 UDINE (ITALIA) 
tel. 0432 206810 fax 0432 206855 Sito In- 
ternet: www.netaziendapulita.it, ha bandi- 
to una gara europea - mediante procedura 
telematica aperta con il criterio minor prez- 
zo per l'affidamento del servizio di raccolta 
e trasporto dei rifiuti urbani ed assimilati, 
indifferenziati e differenziati prodotti sul 
territorio del Comune di Muggia, dei rifiuti 
conferiti nel centro di raccolta e presidio 
dello stesso, per un periodo di anni 3 (tre), 
con possibilità di un ulteriore lotto opziona- 
le di durata massima complessiva di anni 2 
(due). Importo complessivo a base di gara 
pari ad € 2.550.000,00 + € 1.700.000,00 
(lotto opzionale) + € 0,00 di oneri interfe- 
renziali + IVA — CIG 9515933C52. Le offer- 
te dovranno pervenire entro le ore 12.00 
del giorno 23/01/2023. L'apertura delle 
offerte avverrà in data 24/01/2023 alle ore 
14:00. Gli atti della gara sono disponibili 
sul sito internet https://gare.netaziendapu- 
lita.it/PortaleAppalti/it/ppgare_bandi_lista. 
Wp. 
Il Responsabile Unico del Procedimento 
ing. Giampiero Zanchetta 


PromoTurismoFVG U.0. appalti e contratti: Via Carso, 3—Villa Chiozza — Località Scodovacca, 33052 
Cervignano del Friuli (UD), tel. 0431 387193 o 0431387152, 
e-mail manuel.comis@promoturismo.fvg.it o marco.tamburini@promoturismo.fvg.it, 
sito web www.promoturismo.fvg.it 
AVVISO DI APPALTO AGGIUDICATO 
Si informa che la procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 avente ad 0gget 
to il servizio di progettazione e realizzazione degli stand della Regione Friuli Venezia Giulia 
secondo la formula “chiavi in mano” e fornitura di servizi connessi per manifestazioni fieri- 
stiche, eventi b2c e allestimenti in funzione di particolari eventi b2b organizzati direttamente 
da PromoTurismoFVG C.I.G. 9428920EEB, come da bando pubblicato sulla GUCE S199 dd. 
14.10.2022, è stata aggiudicata in data 07.12.2022 con deliberazione del Direttore Generale 
n. 304 alla società Prodea Group spa con sede in Torino per un importo massimo pari ad euro 


SE ALe o la Il Responsabile del Procedimento Dott. Pierluigi Zulianello 


A. MANZONI & C. S.p.A. 


LA RICHIESTA DI NECROLOGIE 
PUO ESSERE EFFETTUATA: 


CONTATTANDO ATTRAVERSO 
IL NUMERO VERDE LO SPORTELLO WEB 


=DA 


sportelloweb.manzoniadvertising.it 


Il pagamento potrà essere effettuato solo con carta di credito 


AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE DEL MARE ADRIATICO 
ORIENTALE PORTI DI TRIESTE E MONFALCONE 


Il Presidente dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale 
rende noto che la HHLA PLT ITALY S.r.l., con sede a Trieste in via degli 
Altiforni snc, ha chiesto la concessione ex art. 18 L. 84/94 e s.m.i., fino al 
2064, delle aree di complessivi mq 269.209 costituenti la c.d. Piattaforma 
Logistica e il terminal Scalo Legnami del Porto di Trieste, già assentite 
in concessione alla stessa mediante gli Accordi sostitutivi di concessione 
demaniale n. 2/2020 e n. 1/2021, attualmente vigenti, al fine di svolgere 
attività terminalistica portuale. Detta domanda rimarrà depositata a di- 
sposizione del pubblico presso gli uffici della Direzione Amministrazione 
Demanio dell’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Orientale — 
Porto di Trieste nel periodo compreso tra il giorno 21.12.2022 e il giorno 
10.01.2023 inclusi. Invita pertanto coloro che potessero avervi interesse 
a far pervenire per iscritto all'Autorità di Sistema Portuale del Mare Adria- 
tico Orientale, entro il termine perentorio suindicato, le osservazioni che 
ritenessero opportune a tutela dei loro eventuali diritti, con l'avvertenza 
che, trascorso detto termine, si darà ulteriore corso alle pratiche inerenti 
la concessione richiesta. Detto termine vale anche per la presentazione 
delle eventuali domande concorrenti, le quali dovranno essere presenta- 
te — a pena di inammissibilità - mediante la modulistica S.1.D. — model- 
lo D1 — disponibile su piattaforma web registrandosi al sito istituzionale: 
https//Awww.sid.mit.gov.it. 


Il Presidente 
Zeno D’Agostino 
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Croazia, il riconoscimento "Nastro azzurro" a Branislav Danevski: 
ha raggiunto le persone rimaste incastrate in una barca rovesciata 


SOCCOLSÌ 


In mare 


Premiato un sub di Pola: 


«Così ho salvato due donne mo 


intrappolate sott'acqua» 


VALMER CUSMA 


1 quotidiano Vjesnik ha 
cessato le pubblicazioni 
una decina di anni, ma 
ha lasciato in Croazia 
una significativa eredità: il 
premio Nastro azzurro, pro- 
mosso per la prima volta or- 
mai 58 anni fa e riservato agli 
eroi dei salvataggi in mare. E 
quest'anno il premio nella ca- 


tegoria individuale è andato 
alsub di Pola Branislav Dane- 
vski, 64 anni, molto noto nel 
suo Paese perle foto e i video 
effettuati negli abissi marini. 

Il gesto che è valso a Danev- 
ski l'ambito riconoscimento, 
annunciato a Fiume da parte 
della commissione che ogni 
anno vaglia le candidature, 
risale alla notte del 7 maggio 
scorso, quando una barca a 


vela era in navigazione verso 
Pola proveniente da Pesaro, 
al rientro dalla traversata 
adriatica. A 17 miglia dal tra- 
guardolo scafo si è improvvi- 
samente rovesciato: secon- 
do lo skipper avrebbe urtato 
contro qualcosa. I tre mem- 
bri dell'equipaggio che si tro- 
vavano nella cabina di pilo- 
taggio sono stati sbalzati in 
mare, riuscendo però poi ad 


aggrapparsi all'imbarcazio- 
ne rovesciata. Due donne in- 
vece dormivano nella cabina 
sottostante, dove sono rima- 
steintrappolate. 

Uno dei tre uomini è riusci- 
toadarel'allarme con il cellu- 
lare alla Capitaneria di porto 
di Pola, che a sua volta ha su- 
bito allertato Branislav Dane- 
vski: «Mi hanno telefonato al- 
le 5.09, alle5.18 ero pronto a 


Branislav Danevski Foto da jutarnji.hr 


partire con tutta l’attrezzatu- 
ra», ha raccontato in seguito 
il sub. Dopo la navigazione 
su una barca della Capitane- 
ria - («tutti noi dei diving ab- 
biamo questa regola non 
scritta, che aiutiamo sempre 
le nostre istituzioni e tutti 
quelli che ne abbiano biso- 
gno», le parole di Danevski) - 
l’arrivo sul posto. «Mi sono 
immerso immediatamente, 


sono entrato nella cabina - 
ha raccontato il sub - e ho vi- 
sto chele due donne erano al- 
lo stremo delle forze. La bol- 
la d'aria che le manteneva in 
vita nella cabina si stava esau- 
rendo. Non mi sono perso d’a- 
nimo, lehoriportate in super- 
ficie una alla volta» dopo 
averle individuate in mezzo 
a quello che era un groviglio 
di corde e vele. «Quarant’an- 
ni di esperienza» riassunti in 
quella mezz'ora di salvatag- 
gio, ha raccontato in seguito 
Danevski alla stampa croata. 

Il premio Nastro azzurro 
viene assegnato per più cate- 
gorie. Nella categoria a squa- 
dre il riconoscimento in que- 
sta edizione 2022 è andato 
all'equipaggio della nave ga- 
siera Gaslog Glasgow, con in 
testa il comandante Alen Go- 
spiC, zaratino di origine. Per- 
correndo lo stretto dello Yu- 
katanvicino al Messico, la na- 
ve ha portato in salvo un 
gruppo di persone rimaste in 
balia delle onde a bordo di 
una piccola imbarcazione 
che stava ormai per colare a 
picco. — 
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Le richieste dell'europarlamentare 
contenute in otto emendamenti 


Rete dei trasporti 
Flego sollecita l'Ue 
per l'inclusione 

di Istria e Fiume 


FOCUS 


ANDREA MARSANICH 


n vista della sessione di 
inizio 2023 della Com- 
missione del Parlamen- 
toeuropeo peri traspor- 
ti (Tran), l’europarlamenta- 
re istriano Valter Flego (ex 
presidente della Regione 
Istria) ha avanzato una se- 
rie di emendamenti mirati 
a chiedere la revisione del- 
la Rete transeuropea dei tra- 
sporti, Ten-T e dei suoi cor- 
ridoi: modifiche che — se ap- 
provate—andrebbero ad al- 
lacciare in maniera miglio- 
reFiume el'Istria alle princi- 
pali direttrici di transito 
stradale, marittimo e aereo 
nel Vecchio Continente. Gli 
emendamenti di Flego han- 
no trovato appoggio da tut- 
ti gli altri europarlamentari 
croati, oltre che da due col- 
leghi italianie sloveni. 
L'obiettivo principale è 
quello di allargare la rete 
Ten-Tin Croazia in rappor- 
to alla proposta della Com- 
missione europea di porta- 
re dagli attuali due a quat- 
tro i corridoi nel Paese. Ne- 
gliemendamenti si parla co- 
sì della futura ferrovia Fiu- 
me — Karlovac, della linea 
ferroviaria Fiume — Trieste, 
dell'autostrada Postumia — 
Zuta Lokva e della Ipsilon 
istriana, l'autostrada che 
andrebbe unita alle reti au- 
tostradali di Slovenia e Ita- 
lia. Quest'ultima opera, ac- 
canto alla costruzione 
dell’autostrada Fiume — 
Zuta Lokva (destinata poi a 


congiungersi alla autostra- 


da che porta verso il Sud del 
Paese), offrirebbe l’oppor- 
tunità di un’accelerazione 
nello sviluppo economici di 
Istria, Quarnero e Dalma- 
zia. In questo senso, Flego 
chiede alla Commissione 
Ue di valutare la prosecu- 
zione del corridoio Baltico 
— Adriatico fino a Fiume e 
non fino a Zagabria, come è 
previsto dall'attuale propo- 
sta di Bruxelles. Estendere 
il Baltico— Adriatico al capo- 
luogo quarnerino creereb- 
be i presupposti, osserva 
l’europarlamentare croato, 
per l'ottenimento di fondi 


Pn 
L'obiettivo è quello di 
una accelerazione 
nello sviluppo 
economico dell’area 


europei necessari al finan- 
ziamento della tratta ferro- 
viaria Fiume — Karlovac e 
del collegamento autostra- 
dale e su strada ferrata tra 
Fiume, la Slovenia e Trie- 
ste. Dalla direttrice dei Bal- 
cani occidentali - ha detto 
Flego - «è purtroppo esclu- 
so il porto di Fiume, mentre 
sono presenti Ravenna, Ve- 
nezia, Trieste. Vogliamo 
che Bruxelles dia a Fiume 
pari opportunità di svilup- 
po, includendola in questo 
corridoio». LareteTen-Tha 
un proprio fondo di finan- 
ziamento, che ammonta a 
23 miliardi di euro, da inve- 
stire esclusivamente nel mi- 
glioramento dei collega- 
menti transeuropei. — 
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Uva Aledo* 


2,99 


per il tuo Natale 


Ananas* 


0 19 ts) €lkg 


Arachidi in guscio 


Datteri Ramati* 
500 g - 3.98.€/kg 


1,99 €lpz 


RETE è 
PREMIUM 


PRODOTTO ITALIANO 


Olio Extra Vergine 
di Oliva 100% italiano 
n Premium 


6 105 ci 


EEHIZI è 
PREMILIM 


Gamberi 

Argentini interi 
Despar Premium 
400 g - 17,48 €/kg 


6,99 clpz 


Arrosto di vitello scelto 
Passo Dopo Passo Despar* 


13,49 elkg 


tostate Ventura* 


3,99 ci 


| Offerta | 


D.O.P. 


Riserva 


Spumante 


Sfoglia il volantino digitale 


se 


Formaggio 
Grana Padano 


Stagionatura 
Oltre 20 mesi 


11,90, 


Prosecco Oro DOCG 
Extra Dry Valdo 
750 ml - 6,65 €/L 


4,99 ©lpz 
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Il valore della scelta 
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ATTUALITÀ 13 


Emergenza Mediterraneo 


Il ministro delle Infrastrutture conla fidanzata sull'isola in una giornata di lutto: solo poche parole perla bimba annegata 


Attacco alle ong e pranzo romantico 


lo show lampo di Salvini a Lampedusa 


ILCASO 


Francesco Grignetti /ROMA 


entiquattro ore perve- 

dere e per farsi vedere 

a Lampedusa, una 

passeggiata romanti- 
caaseraconla fidanzata sul cor- 
soprincipale, ilbrunch almatti- 
no in una rosticceria tipica, e 
poi la più classica delle foto ri- 
cordo con indosso il giaccone 
della Guardia costiera, molte 
strette di mano, molti selfie, 
molte esternazioni. Matteo Sal- 
vini ieri ha partecipato ad una 
serie di incontri sull’isola più 
esposta agli sbarchi di migran- 
ti. Haincontratoil sindacoFilip- 
po Manninoeilprefetto di Agri- 
gento Maria Rita Cocciufa. E in 
una giornata di lutto, l’ennesi- 
mo, dato che poche ore prima 
era stato ripescato il corpo di 
una bambina di appena due an- 
ni e mezzo, Rokia, della Costa 
d'Avorio, caduta dal barcone 
che si è capovolto, ha lanciato il 
messaggio e la speranza che 


Ilvicepremier 
e ministro 
delle Infrastrutture 
Matteo Salvini 
ieria Lampedusa 
ha incontrato 

il sindaco dell'isola 
egli uomini della 
Guardia Costiera. Poi 
nuovoattacco alle ong 


«da adesso si possa parlare di 
Lampedusa solo perle cose bel- 
le». Intendeva dire che il gover- 
no Meloni quanto prima darà 
una stretta alle Ong e ciò do- 
vrebbe determinare un nuovo 
giorno per Lampedusa e per l'T- 
talia. Peccato che a Lampedusa 
arrivino solo migranti con mez- 


zi propri, con i barconi in legno 
che partono dalla Tunisia o del- 
la Cirenaica, e le Ong non c’en- 
trino proprio nulla. 

Salvini ieri era a lampedusa 
per un viaggio di incoraggia- 
mento nei confronti degli isola- 
ni. E quindi, dopo avere ringra- 
ziato «tutta Lampedusa», ha 


sferrato il solito attacco alle 
Ong: «Non è ammissibile che le 
politiche migratorie vengano 
determinate da trafficanti o da 
associazioni private». Non vede 
l’ora che prenda forma il decre- 
to a cui sta lavorando il ministe- 
rodell’Interno. Ma forse nonba- 
sterà neanche questo. E perciò, 


ANCORA SBARCHI 


Gli arrivi del 2022 
verso quota 100mila 


La Rise Above ha sbarcato a 
Gioia Tauro 27 siriani soccorsi 
inmare. La Life Support è a sud 
della Sicilia dopo che ieri matti- 
na ha preso a bordo altre 72 
persone al largo della Tunisia 
edorasonoin142 sulla nave di 
Emergency, diretta verso il por- 
todi Livorno assegnatole dal Vi- 
minale. Stessa meta perla Sea 
Eye, con 108 migranti recupe- 
rati. In 161 sonostati invece sal- 
vati dalla Guardia costiera al lar- 
godi Lampedusa mentre si tro- 
vavano su unbarcone alla deri- 
va. In attesa delle nuove regole 
anti-ong annunciate dal mini- 
stro dell'Interno, Matteo Piante- 
dosi, gli arrivi via mare del 
2022 si apprestano così a toc- 
care quota 100mila, all'incirca 
la stessa cifra che si ottiene 
sommandogli stranieri sbarca- 
ti nel 2020 (84.154) e nel 
2021(67.477). 


pensando alle Convenzioni in- 
ternazionali sul mare, chiede 
una revisione di «norme nate in 
passato», citando l'esempio del- 
la Spagna «che ha ridotto i flussi 
migratori» e perlui è sicuramen- 
te «virtuoso». In Italia, invece, 
«ci apprestiamo a festeggiare la 
soglia dei centomila arrivi. Sia- 
mo di fronte a un traffico orga- 
nizzato su cui ci sono inchieste 
in corso. Le vittime sono alla fi- 
neimigranti. Chevalgonoinba- 
seall'etàe alla nazionalità». 

C'è appena il tempo per espri- 
mere un minimo cordoglio per 
la morte della piccola Rokia. 
«Che una bimba ditre annimuo- 
ia per arrivare qui, mi fa riflette- 
re, da papà, sul fatto che biso- 
gna intervenire assolutamente. 
Aldilà della politica, bisogna in- 
tervenire a monte». Il chesignifi- 
ca, nel suo linguaggio, dare ad- 
dosso dinuovo alle Ong. Epperò 
incombono i funerali del calcia- 
tore Sinisa Mihajlovic a Roma. 
«Mi dispiace non potere essere 
presente. Ma conto di onorare 
lasua memoria qui da Lampedu- 
sa».Eintanto gli hanno apparec- 
chiato una visita negli uffici del- 
la Guardia costiera dove scrive- 
rà «grazie di cuore» sull’albo. E 
poi via di corsa in direzione del 
Bar Cristal, nella centralissima 
via Roma, dove lo attende un 
buffet di arancine, panelle, ro- 
sticceria tipica siciliana e tante 
altre cose buone. Si schermisce: 
«Ma io sono a dieta... Oggi, pe- 
rò, farò uno strappo alla mia die- 
ta». Saluti da Lampedusa. — 
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7,27% 
36 rate, rata finale 21.240 € o sei libero di restituirla. 
Offerta valida presso la Rete aderente fino al 31/12/2022 


*Esempio di finanziamento Valore Futuro Renaultriferito a AUSTRAL techno mild hybrid 160 auto a 34.593€ (IVA inclusa, IPT e contributo PFU esclusi): anticipo € 7.600,00, importo totale de 
credito € 29.201,61 (include finanziamento veicolo € 26.993,34 a, inceso diadesione, di finanziamento protetto € 1.209,2 
di driver insurance estensione di garanzia 3 annlo 50.000 km); spese istruttoria pratica € 350 + Imposta di bollo € 7: 
garantito € 21.240,00 (Rata Finale), per unchilomezrzroggio totale massimo di 45000 km; in caso di restituzione del veicolo eccedenza chilametrica 0,10 euro/kmj importo totale dovuto dal 
consumatora € 31.074,82 in 36 rate da € 356,52 (circa € 11,88 al giorno) oltre la Rata Finale, TAN 6,25 % (tasso fisso), TAEG 7,27 %, spese diincasso mensili € 3, spese per invio rendiconto 


periodico (annuale) € 


k Servizi a € 999,00 comprensivo di 3 anni difurto eincendioe lanno 
O (addebitata sulla prima rata), Interessi € 4.873,21, valore futuro 


,20 (diversamente online gratuito) oltre imposta dibollo paria € 2. salvo approvazione FINRENAULT. Documentazione precontrettuale ed assicurativa disponibile 


presso i punti vendita dellu rete Renault convenzionoti FINRENAULT e sul sito renault.it. Messaggio pubblicitorio con finalità promozionale. Offerta della Rete Renault che uderisce 
all'iniziativa valido fino al 3/12/2022. 


Renault raccomanda (@Castrol/ 


AUTONORDFIORETTO Muggia (TS) 


Strada delle Saline, 2 
Tel. 040 281212 


Pordenone (PN) 
Viale Venezia, 121/A 
Tel. 0434 541555 


renault.it 


Reana del Rojale (UD) 
Via Nazionale, 29 
Tel. 0432 284286 


scopri Pte 


tutte le offerte su FERA 
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La start up Evoseed ha creato una soluzione informatica basata sull'intelligenza artificiale 
alla societa triestina il premio della Consulta Fvg delle associazioni delle persone con disabilità 


Il supercentralino intelligente 
che aiuta ciechi e ipovedenti 


LA STORIA 


Franco Vergnano 


ivuole una buona do- 

se di autostima e di 

audacia a definire la 

propria azienda «il vi- 
vaio dove puoi seminare le tue 
idee, farle maturare e trapian- 
tarle nel mercato». Ma in Evo- 
seed, la start up costituita a 
Trieste nella primavera del 
2021 da Paolo Visintin che ha 
saputo fondere sviluppo soft- 
ware e telecomunicazioni, 
questa convinzione è profon- 
damente radicata e ha già otte- 
nuto significativi premi. Ulti- 
mo in ordine di tempo il rico- 


SmartyPbx concepito 
per gli operatori privati 
delle loro postazioni 
dai lockdown per Covid 


noscimento attribuito al suo 
SmartyPbx dalla Consulta re- 
gionale del Friuli Venezia Giu- 
lia delle associazioni delle per- 
sone con disabilità, nell’ambi- 
to del Premio Solidarietà, que- 
st’anno dedicato al lavoro e in 
particolare all'inserimento e 
alla valorizzazione dei disabi- 
li nelle aziende. Un risultato 
conseguito dalla start up giu- 
liana in collaborazione con 
Unione italiana ciechi e ipove- 
denti (Uici) e Invat, l’Istituto 
nazionale valutazione ausili e 
tecnologie. 

SmartyPbx, concepito e rea- 
lizzato in tempi brevi per veni- 
re incontro alle esigenze dei 
centralinisti ciechi eipoveden- 
ti privati delle loro postazioni 
con il lockdown del Covid, è 


Paolo Visintin, fra ifondatori di Evoseed 


operativa che caratterizza 
Evoseed (dove Evo sta per evo- 
lution). Si parte da un biso- 
gno, si procede secondo un ap- 
proccio iterativo del tipo “pro- 
vando e riprovando” fino ad 
arrivare al prodotto finito dav- 
vero ad hoc rispetto alle esi- 
genze del cliente. 

La pandemia da Covid 19, si 
sa, ciha fatto precipitare in ac- 
que nuove, inesplorate. E se le 
organizzazioni aziendali dal 
lavoro agile, il cosiddetto 
“smartworking”, hanno potu- 
to trarre anche vantaggi (me- 
no stress, meno spostamenti, 
riduzione delle diseconomie) 
grazie alla tecnologia, per i 
centralinisti la situazione è sta- 
tadiversa. Privati dei loro stru- 
menti, tastiera e schermo es- 


SOSTENIBILITÀ 


Gestione rischi Esg 
il Gruppo Hera 
promosso da S&P 


Nuova ESG Evaluation di He- 
ra, realizzata dagli analisti di 
Sustainable Finance di S&P 
Global Ratings: una valuta- 
zione cross-industry delle ca- 
pacità di gestire l’esposizio- 
ne ai rischi ambientali, socia- 
li e di governance. Quest’an- 
no il Gruppo Hera ha ottenu- 
to un punteggio complessivo 
di 81/100. Il punteggio otte- 
nutola posiziona sopra la me- 
diainternazionale (72) ed eu- 


diventati veri e propri apolidi 
aziendali, cuiinvece SmartyP- 
bx ha offerto una funzionale 
soluzione di lavoro e di inclu- 
sione. Il “solito” centralino si è 
smaterializzato grazie all’uti- 
lizzo del Cloud, e del Voip, di- 
ventando così accessibile 
ovunque. Insomma, si è ricrea- 
ta la funzione senza ricreare 
l’ambiente di partenza, grazie 
ai comandi vocali impartiti at- 
traverso un assistente vocale 
basato su Ai (intelligenza arti- 
ficiale, machine learning e 
Nlp). 

In Evoseed, dove accanto ai 
soci fondatori Visintin e Gio- 
vanni Tommasini opera un nu- 
cleo ridotto di collaboratori fis- 
si affiancati di volta in volta 
dalle risorse necessarie a “met- 
tere a terra” un progetto/pro- 
dotto, si respira un certo otti- 
mismo. Sul breve il focus è sui 
“seed” (prototipi) che funzio- 
nano, dove e perché. Lì è il 
mercato, lì il terreno da dove 
trarre le risorse per sviluppar- 
si. L'azienda citiene a far sape- 
re che non ha esposizione fi- 
nanziaria né soci di puro capi- 
tale: la linea di crescita è inter- 
na, secondo la teoria del “boo- 
tstrap”, percui cisiregge suiti- 
ranti dei propri stivali. 

Per il medio/lungo periodo 
il percorso appare ancora non 
disegnato. E qui si respira l’a- 
ria di Trieste, l'inclinazione al 
mare aperto che può portare a 
destinazioni sconosciute o an- 
che solo inimmaginate. Il pen- 
siero corre veloce a Cristoforo 
Colombo... mentre, con i pie- 
di per terra, anzi in città, Evo- 
seed può godere della profi- 
cua contaminazione con l’am- 
biente scientifico triestino, for- 
te del suo primatola città euro- 
peaconla più alta densità diri- 
cercatori. — 


PAOLETTI ( 


lingotti 


Dal 1963 |...» monete 


via Roma, 3 - Trieste |_& pi preziosi 
stime / perizie 


040 630430 


ANCHE A DOMICILIO 


Gelsomina Vigliotti e Gianpietro Benedetti firmano il contratto 


Prestito da 350 milioni 
della Bei al Gruppo Danieli 
per gli investimenti di Abs 


obiettivi - ha sottolineato la 
vicepresidente - sono quelli 
della Ue». In questo partico- 
laremomento storico, «è im- 
portante accompagnare i 
processi di decarbonizzazio- 
ne che ilcomparto siderurgi- 
co sta avviando, e Danieli - 
ha aggiunto Vigliotti - è un 
gruppo all'avanguardia in 
questo percorso». Il colosso 
diButtrio è invetta nella clas- 
sifica delle aziende specializ- 
zate nella progettazione e 
realizzazione di impianti si- 
derurgici, e con Abs tra i pri- 
mi produttori di acciaio eu- 
ropei, ma soprattutto è lea- 
der nel mondo per quelli 
green, ovvero in grado di 
produrre acciaio oggi abbat- 
tendo dell’80% le emissioni 
di un impianto a carbone 
grazie al forno elettrico, e do- 
mani di arrivare a zero emis- 
sioni alimentando il forno 
con l'idrogeno. Una leader- 
ship riconosciuta, quella di 
Danieli, che conta oggi 23 
Mida (Minimill Danieli) in- 
stallati nel mondo, e che ha 
un portafoglio ordini del va- 
lore di 5,5 miliardi di euro. 
Molto buoni anche i dati di 
bilancio 21/22 che hanno 
consentito a Danieli di eroga- 
re 13 milioni di euro di bo- 
nusai collaboratori, e 12 mi- 
lioni di euro di dividendi 


UDINE 


Un gruppo riconosciuto co- 
me front runner nella transi- 
zione green dell’acciaio, e la 
condivisione di obiettivi - a 
partire da quelli di sostenibi- 
lità fino a quelli di decarbo- 
nizzazione della produzio- 
ne siderurgica - sono i fattori 
chiave che hanno consenti- 
to di siglare il contratto che 
assegna a Danieli un presti- 
to di 350 milioni di euro da 
parte della Bei, la Banca eu- 
ropea degli investimenti. La 
firma è stata apposta ieri a 
Buttrio dal presidente Gian- 
pietro Benedetti e dalla vice- 
presidente della Bei in Italia 
GelsominaVigliotti. Le risor- 
se verranno impiegate in 
Abs, la divisione steel ma- 
king del Gruppo, sia in Italia 
che in Croazia «per la realiz- 
zazione di un centinaio di 
progetti - ha spiegato Camil- 
la Benedetti, presidente di 
Abs- che fanno parte del pia- 
nodi investimenti già defini- 
to»einparte anche già avvia- 
to, che intercetta circa 800 
milioni di euro. Tornando al 
prestito, «la Bei - ha ricorda- 
to Vigliotti - nasce per soste- 
nere gli investimenti», ora i 
criteri di selezione sui pro- 
getti hanno a che fare con la 
sostenibilità ambientale e i 
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ad AmisraGreen, società con 


me, facilità di installazione e 


aggiungere ulteriori moduli; 
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LE RILEVAZIONI 
NEI COMPARTI 


L'industria 

La crescita dell'occupazione si 
deve soprattutto all'industria, 
con 129 mila occupati, più 
3,9% rispetto al 2021, e alle co- 
struzioni con 31 mila assunti. 


Il terziario 


Bene anche il terziario con oltre 
247 mila occupati (+2.5%), ba- 
sti pensare che solo il commer- 
cio con alberghi e ristoranti regi- 
stra 97.743 occupati (+2.5%). 


ECONOMIA 15 


Le assunzioni 


La crescita delle assunzioni a 
tempo indeterminato non si fer- 
ma. Nei primi nove mesi del 
2022 si contano 37.300 con- 
tratti, più54,9%. 


Il mercato del lavoro in Friuli Venezia Giulia 


IL MONITORAGGIO 


Occupazione in calo 
peril caro energia 


Nelterzo trimestre rallenta la crescita, si stima un + 3,2 annuo 
In regione il maggior numero di occupati: sono 523 mila 


UDINE 


Nel terzo trimestre rallenta 
la crescita dell’occupazione 
nelterzo trimestre, ma il livel- 
lo occupazionale registrato 
nei primi nove mesi dell’an- 
no rimane elevato. I settori 
trainanti restano l’industria 
(+4.800), le costruzioni 
(+1.160) e l'export 
(+9.6%). Con oltre 205.000 
assunzioni (+14,3%) anche 
la domanda di occupazione 
rimane elevata con il lavoro 
stabile che segna un più 
54,99 percento dicrescita, ri- 
spetto allo stesso periodo di 
un anno fa. Dalla fotografia 
scattata dall’Osservatorio re- 
gionale sul mercato del lavo- 
ro, rielaborando i dati Istat, 
emerge la flessione legata al- 
lacrisi delmomento. 


ESPORTAZIONI 


In Friuli Venezia Giulia, a fi- 
neanno, si stima una crescita 
pari al3.2 percento, quasi di- 
mezzata rispetto al’7 per cen- 
to registrato lo scorso anno. 
«Le previsioni di novembre 
superanoi3 punti percentua- 
li a seguito del minor impat- 
to provocato a settembre-ot- 
tobre dall’inflazione e dai co- 
sti dell'energia» si legge nella 
nota, nella quale viene ricor- 
dato che, in regione, nel ter- 
zo trimestre, il valore dell’ex- 
portè pari a 5,6 miliardi di eu- 
ro, con una crescita tenden- 
ziale del 9.6%. Il valore 
dell’export pro-capite è il più 
elevatoin Italia. «La congiun- 
tura a livello internazionale 


CARLOS CORVINO 
IL RESPONSABILE 
DELL'OSSERVATORIO REGIONALE 


«C'è molta 
incertezza, 
soprattutto 

per la capacità di 
sopportare i rincari dei 
prezzi al consumo» 


ha creato molta incertezza, 
soprattutto rispetto alla capa- 
cità di sopportare l’aumento 
dei prezzi al consumo e alla 
produzione. Coerentemen- 
te, nelterzo trimestre, l’occu- 
pazione è in flessione. Que- 
sta “frenata”, tuttavia, non 
ha intaccato l'andamento 
dell’anno, se infatti conside- 
riamo i primi nove mesi, gli 
occupati rilevati dall'Istat 
raggiungono le 523mila uni- 
tà, unvalore più elevato sia ri- 
spetto al 2021 sia al 2019», 
spiega Carlos Corvino, il re- 
sponsabile dell’Osservatorio 


regionale del mercato del la- 
voro. 


L'OCCUPAZIONE 


Nel terzo trimestre si conta- 
no 516 mila occupati, in calo 
rispetto al trimestre prece- 
dente, quando l’occupazio- 
ne aveva toccato quota 537 
mila, un valore alto, anche ri- 
spetto al passato. Conside- 
rando la media dei primi 9 
mesi, quest'anno ilvalore de- 
gli occupati supera le 523 mi- 
la unità, con una crescita an- 
nuale di oltre 16 mila unità 
(+3%). Sedicimila rispetto 
al 2019, pari al +3.2 oper 
cento. Crescono soprattutto i 
masch (quasi 291 mila) di 
8.515 unità (+3%). Le don- 
ne toccano quota 232 mila oc- 
cupate, con una crescita di 8 
mila unità (+3.6%). Conti- 
nua la tendenza decennale, 
alla crescita dei dipendenti, 
425 mila, 17.130 unità in più 
rispetto ai nove mesi del 
2021 (+4.2%); si contrae in- 
vece l'occupazione indipen- 
dente, che arriva a 98 mila 
(-0.6%). Parallelamente di- 
minuisce la disoccupazione 
(27 mila) di 3 mila unità 
(-10.6%), quasi tutte donne, 
e gli inattivi in età da lavoro. 
Questi ultimi sono 204 mila 
in calo di 8 mila unità 
(-3.9%) rispetto al 2021. E se 
il tasso di occupazione nel 
terzo trimestre è al 67.8% 
(-0.5%), torna a crescere di 
15 punti pure il gender gap, 
mentre lLa disoccupazione è 
paria 4.6 percento. — 
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I NUMERI IN FRIULI VENEZIA GIULIA 


T3-2019 


WITHUB 
2019_ T3-2021 2021. T3-2022 | 2022. Var.% Var.% 
9mesi Imesi 9mesi 22/19 22/21 


maschi 287.565 


287.437 


289.600 | 282.429 


291.696 


290.944 0,7% 3,0% 


femmine 225.844 


219.768 


229.045 | 224.387 


224.606 


232.392 -1,9% 3,6% 


maschi 13.995 


14.017 | 10.236) 12405 


9.977 


12.210 -25% | -1,6% 


femmine 16.989 


18.299 | 18.635 17.970 


14.916 


15.053 | -20,0% | -16,2% 
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Assunzioni, cessazioni, trasformazioni a tempo indeterminato e saldo "corretto" 


@ Assunzioni @ Cessazioni 


142.794 


2019 


Fonte: elaborazioni OML su dati SIL 


2020 


@ Saldo 


fi 


133.462 


© Saldo corretto 


179.783 
157.448 


2021 


2022 


@ Trasformazioni a tempo indeterminato 
2019 


(32.985. 
MM 14.139 

2020 

19.630 

RI 10.298 


2021 


| 30.881 
IA 3.546 


2022 


0 30.571 
IA 15.075 


IL PRESSING SUL MINISTERO NELL'AMBITO DEL DECRETO FLUSSI 


Mancano muratori e camionisti 
La Regione chiede più stranieri 


Muratori, carpentieri, autisti 
di mezzi pesanti e anche came- 
rieri, baristi e stagionali da im- 
piegare in agricoltura sono di- 
ventati introvabili in Fvg. Di 
fronte a una carenza di mano- 
dopera che non accenna a di- 
minuire, la Regione ha chiesto 
al ministero del Lavoro, 
nell’ambito della definizione 
del decreto Flussi il rilascio di 
200 quote di lavoratori extra- 
comunitari: 100 perl’edilizia e 
altrettante per il settore tra- 


sporto. A queste si sommano 
le consuete 500 quote stagio- 
nali stimate dalle categorie 
economiche per rispondere al- 
le necessità di agricoltura e set- 
tore turistico. Agli stagionali 
vengono proposto contratti di 
durata non superiore ai nove 
mesi. L’auspicio è che lo Stato, 
impegnato proprio in queste 
settimane, nella revisione del 
Decreto flussi, accetti la richie- 
sta: la risposta dovrebbe arri- 
vare entro la fine dell’anno. 


In passato, quando la Regio- 
ne prevedeva la necessità di 
manodopera straniera solo 
perilavori stagionali, tra cui le 
vendemmie e l’attività nei bar 
e nei ristoranti, complessiva- 
mente la richiesta si mantene- 
va attorno alle 500 unità. Ora 
invece, come detto, la carenza 
di personale ha costretto ad al- 
zare la posta sollecitando altre 
200 quote, divisein parti ugua- 
li, peri settori dell’autotraspor- 
toe per l'edilizia. La richiesta è 


stata inviata a Roma da mesi, 
ma dalla capitale non è ancora 
giunta alcuna risposta. Non è 
escluso che possa arrivare, co- 
me di consueto, entro la fine 
dell’anno. Al momento tutto 
tace. 

Difficile peraltro dire se que- 
sti numeri saranno sufficienti. 
E al di là della quantità, resta 
centrale il tema della qualità 
dei lavoratori che arriveran- 
no. L’auspicio è che arrivi per- 
sonale già preparato dal mo- 
mento che non tutte le azien- 
de, vista la congiuntura diffici- 
le, possono sobbarcarsi l’one- 
re di garantire percorsi di for- 
mazione professionale. 

Dal canto suo l'assessore re- 
gionale al Lavoro, Alessia Ro- 
solen, ha sempre sostenuto 
che «l'assegnazione delle quo- 


te non può piovere dal cielo, il 
numero va preannunciato e va- 
lutato in anticipo». 

Inattesa del verdetto del mi- 
nistero, a farsi sentire sono le 
associazioni di categoria. «A 
noi servirebbe una fiction», af- 
ferma provocatoriamente il ca- 
pogruppo Traspoti di Confin- 


Oltre alle 500 quote 
perattività stagionali, 
sollecitate 200 unità 
per edilizia e trasporti 


dustria Udine, Massimo Ma- 
sotti nel ricordare che il pro- 
gramma televisivo Master- 
Chefha invogliato molti giova- 
nia iscriversi alle scuole alber- 


ghiere. Oggi nessuno vuole fa- 
re l'autista anche se lo stipen- 
dio può arrivare a 3 mila euro 
netti al mese. Masotti non cre- 
de molto alle quote: «In questo 
momento l’Ue non riconosce 
la patente professionale conse- 
guita nei Paesi extra Ue. Fino a 
quando resteranno in vigore 
queste norme, gli stranieri sa- 
ranno costretti a rifare la pa- 
tente con l'handicap della non 
conoscenza della lingua». E se 
Antonio Dalla Mora (Fipe-Con- 
ferommercio) auspica di poter 
assumere giovani camerieri, 
barman o baristi stranieri, il 
presidente dei costruttori (An- 
ce), Roberto Contessi, spera 
che la Regione abbia chiesto 
più di 100 stranieri. «Molte 
aziende potrebbero assumere 
personale, ma non riescono a 
farlo perché i flussi sono bloc- 
cati». — 
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Il verdetto del sondaggio online lanciato dall'Ad della piattaforma social. Il 57% lo vuole fuori 


Gliutenti di Twitter “licenziano” Musk 


ILCASO 


Riccardo Luna 


lon Musk deve dimet- 

tersi da amministrato- 

re delegato di Twitter. 

Non lo diciamo noi, 
non lo dicono nemmeno i suoi 
detrattori. Lo dice un sondag- 
gio online che lui stesso ha lan- 
ciato a sorpresa domenica sul 
suo profilo da 122 milioni di 
follower, promettendo di ri- 
spettarne l’esito. Nonsisa cosa 
l'abbia spinto a questa mossa 
estrema mava detto che il son- 
daggio era partito subito male 
e che invano ha provato a in- 
fluenzarne l’esito avvertendo: 
«Attenti a quello che desidera- 
te, perché potreste averlo», va- 


le a dire, me ne vado davvero 
se vincono i sì. Il verdetto ieri, 
alle 12 ora italiana, quando al 
quartier generale di Twitter 
era ancora notte, è stato chia- 
rissimo: per il 42,5% Musk de- 
ve restare al suo posto, per il 
57,5% deve andarsene. Votan- 
ti, poco meno di 18 milioni. 
Tanti, ma in fondo meno di un 
utente di Twitter su dieci: se 
fosse un referendum, in Italia, 
la consultazione sarebbe falli- 
ta per mancanza del quorum, 
il numero minimo di votanti, 
malaregola di Muskè diversa, 
è una regola medievale, sinte- 
tizzata nella massima “Vox Po- 
puli Vox Dei”, questi sondaggi 
per lui sono legge. La voce del 
popolo, intesa come somma di 
milioni di clic, è la voce di Dio. 
Una nuova religione: la tecno- 


logia che trasforma il populi- 
smo in una forma di governo 
in cui l’unica regola è che non 
ci sono regole. Le regole si fan- 
noognivolta con unvoto. 
Questa storia non inizia 0g- 
gi. Fu un sondaggio a marzo a 
incoraggiare Musk a compra- 
re il social network fondato da 
Jack Dorsey nel 2009 - e che da 
allora è in cerca di un modello 
economico profittevole  -, 
quando nessuno al mondo 
pensava potesse farlo: e inve- 
ce solo un mese dopo presenta- 
va l'offerta di acquisto da 44 
miliardi di dollari, un importo 
totalmente slegato dal valore 
reale della società (che ai tem- 
piera attorno ai 30 miliardi) e 
di cui non ha mai fatto mistero 
di essersi pentito. Ed è stato un 
altro sondaggio un mese fa a 


consentirgli di riammettere 
Donald Trump, bandito dai 
precedenti amministratori do- 
po l’assalto dei suoi sostenitori 
al Congresso del 6 gennaio 
2020 (anche se Trump non è 
mai tornato su Twitter avendo 
nel frattempo raccolto 38 mi- 
lioni di dollari per fondare un 
social alternativo per ora falli- 
mentare). Ed è stato sempre 
un sondaggio, qualche giorno 
fa, a decidere la riammissione 
istantanea di una dozzina di 
giornalisti americani sospesi 
perché lo avevanocriticato. 

E’ stato quello il momento 
in cui si è capito che il grande 
innovatore era fuori control- 
lo. E successo tutto nel giro di 
poche ore. Prima è entrato su 
Twitter Spaces, lo spazio per 
le chat audio di gruppo, dove i 


giornalisti cacciati e moltissi- 
mi altri stavano discutendo la 
cosa e dopo due domande ha 
lasciato la riunione e Twitter 
Spaces stesso per qualche ora 
non ha funzionato come se 
qualcuno lo avesse spento. Poi 
il profilo ufficiale di Twitterha 
comunicato che la sospensio- 
ne del profilo di Mastodon - un 
piccolo tentativo di fare con- 
correnza a Twitter con un pro- 
getto decentralizzato - era so- 
lol’inizio: d’ora in poi sarebbe- 
ro stati cancellati anche i profi- 
li che portano traffico a tutti 
gli altri social, compresi Face- 
booke Instagram. Altro che ba- 
luardo della libertà di espres- 
sione. C'è stata una rivolta de- 
gli utenti: tra i tanti ha prote- 
stato Paul Graham con un 
tweet in cui annunciava l’in- 
tenzione di trasferirsi su Ma- 
stodon, ed è stato subito ban- 
nato. Nel frattempo gli azioni- 
stidiTesla eranoinrivolta: era 
venuto fuori che Musk non 
aveva soltanto venduto molte 
azioni Tesla per finanziare l’ac- 


quisto di Twitter, ma stava 
continuando a vendere e il tito- 
lo a perdere. 

In questo contesto tragico 
Musk dapprima ha ostentato 
sicurezza. E poi ha lanciato il 
sondaggio suicida: in un deli- 
rio di onnipotenza e forse solo 
di disperazione ha messo la 
sua testa sulla ghigliottina del 
popolo e il suo popolo l’ha fat- 
ta partire. E adesso che farà? 
Si dimetterà davvero? Molti 
pensano che dovrebbe farlo, 
intanto salvare Twitter il cui 
valore secondo il Wall Street 
Journal, in un mese e mezzo 
di gestione Musk, siè dimezza- 
to (sarebbe di circa 15 miliar- 
di di dollari): al suo posto, po- 
trebbe andare Sheryl Sand- 
berg che è stata a lungo il nu- 
mero due di Mark Zuckerberg 
a Facebook. Ma dovrebbe la- 
sciare anche per il suo bene: 
Musk in questi anni è stato al- 
la frontiera più avanzata 
dell'innovazione, che fine ha 
fatto il suo genio? — 
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ATTUALITÀ 17 


a Bce ha alzato i tassi come mai dal 

2008 e difatti le parole dell’allora 

Presidente dell’Eurotower Trichet 

paiono scritte oggi: «A seguito di for- 
ti rincari delle materie prime, nella prima 
metà del 2008 l’inflazione ha registrato un 
incrementorilevante e sisono accentuatiiri- 
schi al rialzo per la stabilità dei prezzi». In- 
fatti in quell’anno i tassi dell’Eurotower fu- 
rono incrementati a livello comparabile al 
presente con la Bce che ha alzato di 0,5 pun- 
ti i tassi di riferimento con cui opera la sua 
politica monetaria. 

La politica accoglie con brontolii le deci- 
sioni “austere” delle Autorità monetarie 
che sempre devono comparare i costi del ral- 
lentare l'economia per frenare l’inflazione 
coni danni che quest’ultima fa (il fiscal drag 
via gonfiamento nominale dei redditi ad 
esempio). Scontati quindi i rilievi di perso- 
nalità della classe dirigente italiana di mag- 
gioranza ma sicuramente perplessità sono 
ovunque nel timore che ciò porti recessione 
e dissenso. Forse però la politica italiana an- 
che anticipa timori per le prossime decisio- 
ni della Bce sulla gestione dei debiti pubbli- 
ci degli Stati membri dell’Eurozona. 


IL RIALZO DEITASSI 
MOSSA OBBLIGATA DELLA BCE 


FRANCESCO MOROSINI 


Prima di ragionare su questi aspetti il te- 
maèseinterminidiRealpolitikl’Eurotower 
avrebbe potuto fare diversamente. No pur 
considerando che l’inflazione in Eurolandia 
è meno da domanda e più da shock energeti- 
co che in Usa e che conseguentemente la te- 
rapia monetaria contro la geopolitica dei 
prezzi energeti- 
ci appaia più 
un'arma rotta 
che uno stru- 
mento efficace. 

Nondimeno 
la prospettiva 
cambia se si 
considera che 
l’Eurozona per 
l'energia dipen- 
de dai mercati 
globali dove de- 
veavere una va- 
luta che tenga 
sul dollaro che 
è la moneta di 
riferimento peri contratti di materie prime. 
Significa che il rialzo dei tassi deciso dalla 
Bce era obbligato dopo quello deciso dalla 
Fed. 

L’alternativa sarebbe stata quella suicida 
diimportare inflazione via l’import di mate- 


Christine Lagarde, presidente della Bce 


rie prime da cui l’Unione europea dipende. 
Insomma prendersela con la Bce che tra l’al- 
tro contiene lo spread del nostro debito ol- 
tre i doveri impostele dai Trattati europei 
(la stabilità dei prezzi) pare autolesioni- 
smo. 

Evero che il governo ha ereditato i pesan- 
ti oneri di bi- 
lancio (come 
ha ricordato il 
ministro Gior- 
getti) del su- 
perbonusedili- 
zio e del mal 
concepito red- 
dito di cittadi- 
nanza ma 
prendersela 
per ciò con la 
Bce è lunare. 
O come accen- 
nato i toni 
aspri si riferi- 
scono fin d’ora 
all’intenzione dell’Eurotower di partite da 
marzo col Quantitative Tightening (QT) os- 
sia conla cessione del debito dei paesimem- 
bril’Euroarea finora comprato per aiutarli a 
reggere la sfida pandemica. 

Sicuramenti per molti Stati compresa l’Ita- 


lia ciò comporterà problemi. Vero ma diffi- 
cilmente il Nord germanico accetterebbe in 
alternativa un’Eurozona dove a danno dei 
contribuenti una discutibile gestione del de- 
naro pubblico fosse sottratta al giudizio del 
mercato da una Banca centrale che aneste- 
tizza lo spread con massicci acquisti di debi- 
to sovrano. 

Pertanto piaccia o meno in Italia ecco rie- 
mergere il fatto che la sostenibilità della fi- 
nanza pubblica passerà per il Meccanismo 
europeo di stabilità (il Mes di cui il Parla- 
mento dovrà discuterne la riforma) come 
premessa al possibile ricorso al Transmis- 
sion Protection Instrument (Tpi) cioè allo 
scudo antri spread della Bce per evitare che 
sue impennate impediscano la corretta tra- 
smissione della politica monetaria nell’Eu- 
rozona. 

Maè uno strumento offerto a patto di chia- 
re condizionalità che turbanola politica. Na- 
turalmente, salvo una violenta recessione 
che obblighi la Bce ad aprire i cordoni della 
borsa, c’è pure l’euroexit. Certo un tempo 
auspicato ma oggi chi lo fece oserebbe? 
Chissà. — 
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Le opposizioni incassano 
Il sì al loro emendamenti 
Ok “lampo” peril bilancio 


Dai 150 mila euro contro il caro bollette ai 30 mila per l'educativa di strada: 
le aperture della maggioranza evitano la discussione all'ultimo sangue 


Giovanni Tomasin 


Un’approvazione lampo per il 
bilancio del Comune. Contra- 
riamente alla tradizione, non 
si è conclusa nel cuore della 
notte la seduta consiliare di ie- 
ri sui conti dell’ente: complice 
l'approvazione di una serie di 
emendamenti dell’opposizio- 
ne, l'’amministrazione si è ri- 
sparmiata la discussione all’ul- 
timo sangue e ha ottenuto una 


rapida approvazione del docu- 
mento. 

Diverse le proposte dell’op- 
posizione accolte dalla giunta. 
E stata approvata infatti la po- 
sta da 150 mila euro per il so- 
stegno alle famiglie per il caro 
bollette (Pd — Punto Franco), 
nonché quella da 35 mila euro 
per la manutenzione del Ver- 
de pubblico (Pd), lo studio di 
fattibilità dello skate park a 
Opicina per 15 mila euro (Pd), 


i30mila euro perla nuova edu- 
cativa di strada (Adesso Trie- 
ste, Pde Punto franco). Appro- 
vati anche i 25 mila euro per 
gli eventi di promozione al 
Mercato Coperto (Adesso Trie- 
ste), i20 mila euro per l’esten- 
sione degli orari della microa- 
rea di Altura (At, cofirmato an- 
che da M5s e 3V), i 20 mila eu- 
ro per l’implementazione di 
percorsi di inserimento lavora- 
tivo per persone con disabilità 


e fragili (At). Punto Franco ha 
ottenuto inoltre 20 mila euro 
per la mensa Caritas, nonché 
50 mila euro per l'assistenza 
scolastica ed extra scolastica 
per minori con disabilità. Ap- 
provati, come da tradizione, 
tutti gli emendamenti della 
maggioranza, inclusi quelli ar- 
rivati all'ultimo minuto. In fa- 
sedidichiarazione divotoilca- 
pogruppo forzista Alberto Po- 
lacco ha tessuto le lodi della 


misura: «Il fatto che oggi ap- 
proviamo un documento così 
complesso a dicembre, primo 
Comune italiano a farlo, indi- 
ca la consapevolezza della 
maggioranza di far marciare 
velocemente la città». Secon- 
do il consigliere del Misto Vin- 
cenzo Rescigno «il documento 
prova la continuità dell’opera- 
to di giunta». Mirko Martini 
(Ncl) si concentra sui project 
financing su energia e illumi- 
nazione: «Porteranno una ri- 
duzione dei consumi del 70% 
per l’amministrazione». Il ca- 
pogruppo leghista Stefano 
Bernobich tesse le lodi dei 
«mancati aumenti della tassa- 
zione, così come dell’indebita- 
mento». Il dipiazzista Roberto 
Casonha parlato di «grande la- 
voro degli uffici»: «Così evitia- 
mo l’esercizio provvisorio». 
Nei suoi interventi l’opposi- 
zione ha messo nel mirino l’o- 
perato della giunta sul rispet- 
to degli obiettivi ambientali, 
per la regia di Porto vecchio e 
la cura dei rioni. Il capogruppo 
di Adesso Trieste Riccardo La- 
terza ha annunciato il voto ne- 
gativo, pur nella soddisfazio- 
ne per gli emendamenti accol- 
ti: nel suo intervento ha ricor- 
dato, tra gli altri, il ritardo 


Russo: il disagio 
resta. Bertoli: 
grande risultato 


Nel fotoservizio di Massimo 
Silvano (in alto), diversi mo- 
menti della seduta. Il consi- 
gliere dem Francesco Russo 
ha commentato: «Questo è 
unbilancio bello perché mol- 
to ricco, resta il fatto che con- 
tinuano a esistere zone di 
grande disagio nelle perife- 
rie di questa città». C'è poi, ha 
proseguito, un’emergenza 
opere pubbliche: «Fosse sol- 
tanto il tram, ma poi la tera- 
peutica, la galleria, il ponte 
sulcanale». Russo si è augura- 
to, assieme al collega Alberto 
Pasino, la necessità di una 
prospettiva di lungo periodo 
sul Porto vecchio. Sul sociale 
ha auspicato che l’ente risol- 
va quanto prima l’intoppo 
della fondazione “Durante e 
dopo di noi”. Entusiasta inve- 
ce l'assessore al Bilancio 
Everst Bertoli: «Più di sessan- 
taemendamenti in cinque mi- 
nuti, un inedito e un grande 
risultato politico». 


pula: 
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uovere le foglie 
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NOTIZIE 
IN BREVE 


Sportello Polizia locale 


La Polizia Locale informa che 
oggi lo sportello informazioni e 
cassa di via Revoltella 35 aprirà 
al pubblico alle 10.45 per un'as- 
semblea del personale. 


Congresso Spi Cgil 

Si conclude oggi all'Itis il con- 
gresso della Spi Cgil. Cisaranno 
le votazioni per i delegati all'as- 
sise regionale e per gli organi di 
categoria. 


Natale a Sgonico 


"Aspettando il Natale", conmu- 
sica e balli e il mercatino, oggi 
dalle 18.30, nel piazzale del Mu- 
nicipio di Sgonico. AI termine 
dolcie thè. 


Fdi: «Priorita alle 
criticità più urgenti» 
Lega: «Tasse 
invariate». Fi: «Qui 

il via libera più rapido» 


Pd:«Opere scomparse 
dal piano triennale» 
Adesso Trieste: 

«Persi i fondi Pnrr 

per Servola» 


dell’Acquamarina — «viene ri- 
mandata ancora una volta 
all’anno prossimo e ancora lo 
si spaccia come un risultato» — 
e i fondi Pnrr persi per Servola 
— «un emendamento di mag- 
gioranza pone parziale rime- 
dio, resta il fatto che quel pro- 
getto da 14 milioni nonè stato 
finanziato». Contrarietà an- 
che del capogruppo Pd Gio- 
vanni Barbo: «Ci sono opere 
su cui sentiamo rassicurazioni 


ma scomparse dal piano trien- 
nale come il Museo della Scuo- 
la- ha dichiarato - e altre con 
spese che continuano a essere 
ingenti come il tram. Altre an- 
cora hanno iter particolari co- 


me piazza Sant'Antonio, 
dov'è stata fatta tutta una trafi- 
la e ora scopriamo invece si fa- 
rà un restauro conservativo». 
Per il capogruppo di Fratelli 
d'Italia Marcelo Medau «il bi- 
lancio, come è giusto che sia, 
vaatoccare tutte le aree di cri- 
si, e penso le risorse siano sta- 
te distribuite in maniera equa, 
ovviamente dando priorità al- 
le impellenti necessità del mo- 
mento». Così il 3V Ugo Rossi: 
«Negli ultimi cinque anni ol- 
tre due miliardi di fondi non 
spesi, questo bilancio è un li- 
bro dei sogni». La pentastella- 
ta Alessandra Richetti ha ricor- 
dato «il costo della vita in cit- 
tà». Il documento è stato ap- 
provato con 25 voti a favore e 
15 contro. Così il sindaco Ro- 
berto Dipiazza: «Grazie a tutti 
i consiglieri, non ho mai avuto 
una maggioranza come que- 
sta, non sono d’accordo con 
tutto quello detto dall’opposi- 
zione, ma vi voglio bene co- 
munque. Buon Natale».— 
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Il Comitato No Ovovia torna all'attacco sulla zona Natura 2000 


Legambiente: «Segnalata la violazione dell'area tutelata in sede Ue» 


«Le emissioni ridotte 


conlacabinovia? In realtà 


sono cifre insignificanti» 


LABATTAGLIA 


1 parere dell’av- 

vocatura dello 
<< Stato, su richie- 

sta del ministero 
dell'Ambiente, è che nelle 
zone Natura 2000 non si 
possono fare impianti a fu- 
ne. Cidomandiamo come si 
possa portare in aula una va- 
riante con questa spada di 
Damocle». Così l'architetto 
William Starc ha stigmatiz- 
zato l’avanti tutta del Comu- 
ne sulla cabinovia, durante 
la conferenza stampa orga- 
nizzata dal comitato No 
Ovovia prima dell’arrivo in 
aula della delibera, domani 
sera.Tantala carne al fuoco 
durante la conferenza, che 
ha visto l’ex rettore Mauri- 
zio Fermeglia criticare i col- 
leghi dell’ateneo perla rela- 
zione sull'impatto dell’ope- 
rarealizzata peril Comune, 
smentendone il contenuto 
su tutta la linea. E sul vinco- 
lo Natura 2000 Legambien- 
te annuncia la segnalazio- 
ne di violazione in sede eu- 
ropea. 

In apertura di conferenza 
Starcha fatto il punto dei va- 
ri procedimenti: «Anche il 
parere della Soprintenden- 
za, positivo dopo le integra- 
zioni del Comune, è condi- 
zionato al fatto che si dimo- 
stri che l’impianto si può rea- 
lizzare in un’area Natura 
2000». Una condizione 
che, precedenti alla mano, 


il comitato è certo non ver- 
rà soddisfatta. A questo pro- 
posito il presidente di Le- 
gambiente Trieste Andrea 
Wehrenfennig ha annuncia- 
to: «Il nostro circolo ha se- 
gnalato la violazione dell’a- 
rea tutelata in sede euro- 
pea, nel2017 uncaso analo- 
go in Lombardia ha portato 
allo stop dell’opera». 

Il vincolo Natura 2000 si 
può aggirare soltanto in 
due frangenti, ha spiegato 
Fermeglia: «La prima è che 
l'impianto a fune serva a 
raggiungere un borgo in ca- 
si di emergenza sanitaria, 


IL COMITATO NO OVOVIA 
È TORNATO IERI A CRITICARE 
IL PROGETTO DEL COMUNE 


L'exrettore Fermeglia 
punta l'attenzione 
sulla relazione 
d'ateneo: «In 4 giorni 
lavoro da 35 pagine» 


decisamente non il caso di 
Opicina». La seconda è che 
«l’opera rechi un notevole 
vantaggio ambientale». Su 
questo secondo aspetto si è 
concentrato il comitato, ha 
affermato l’ex rettore, rileg- 
gendo tutti i dati forniti dal 
Comune secondo i criteri 
dell’Iso 14040 (oLca), ovve- 
ro gli standard d’uso inter- 
nazionale per questo gene- 
re di valutazioni. Il Comune 
calcolala riduzione di emis- 
sioni cagionato dalla cabi- 
novia partendo dal presup- 
posto che le auto inquinino 
sempre come oggi: «Ma da 
anni ormai le emissioni so- 
no in picchiata — ha detto 
Fermeglia -. Fare un conto 
oggi proiettandolo sui pros- 
simi 30 anni è fuorviante, 
sbagliato». La riduzione di- 
chiarata dal Comune è pari 
allo 0,35% delle emissioni 
complessive annuali del Co- 
mune: «Ci rendiamo conto 
che parliamo di un contribu- 
to insignificante?». Se si tie- 
ne conto di questo, dei con- 
sumi della stessa cabinovia, 
e del mancato assorbimen- 
to di Co2 derivante dal ta- 
glio degli alberi, ha spiega- 
toil professore: «Nella mag- 
gior parte dei casi porterà a 
una riduzione pari a zero 
della Co2, nell’ipotesi di 
uso intenso l’opera emette- 
rà addirittura di più delle 
autosottratte». 

L’ex rettore ha puntato 
poi l’attenzione sulla rela- 
zione d’ateneo che accom- 
pagnalavariante: «La deter- 
mina diincarico è del 24no- 
vembre e la relazione è sta- 
ta firmata e consegnata il 
28 novembre. Come fanno 
tre docenti in quattro giorni 
a scrivere una relazione di 
35 pagine?». Tale studio, 
ha concluso Fermeglia, non 
usa standard internazionali 
«ma ipotizza, usa condizio- 
nali». In questo contesto, ha 
sottolineato l’architetto Ro- 
berto Barocchi, «chi si trova 
ad approvare un testo simi- 
le in Consiglio comunale ri- 
schia di andare incontro a 
problemi giudiziari». — 

G.TOM. 
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L'URBAN CENTER DI CORSO CAVOUR 


La casa delle start up pronta 
alla privatizzazione nel 2023 


Il Comune a caccia di un gestore con il lancio di una manifestazione di interesse 
L'annosi chiude con 19 nuove micro-aziende grazie all'incontro scienza-industria 


Massimo Greco 


Urban center, la casa delle 
start-up in corso Cavour 2/2, 
transiterà nel corso del 2023 
alla gestione privata. 

Il Comune, proprietario 
dell’edificio “rosso”, dopo 
averlo ristrutturato e allesti- 
to, saluta la platea delle mi- 
cro-imprese incaricate di tra- 
sferire il sapere scientifico in 
attività economica: dai primi 
mesi del prossimo anno parti- 
rà l’iterdi privatizzazione me- 
dianteillancio di una manife- 
stazione d’interesse, che 
avrà il compito di sondare e 
scovare eventuali interessa- 
tl. 

In realtà c'è già una candi- 
datura ed è quella presentata 
dal gestore uscente, il “qua- 
dripartito” formato da 
Bio4Dreams, Biovalley 
group, polo tecnologico Alto 
Adriatico, RnBgate che 
nell’autunno 2020 aveva vin- 
to la gara che metteva in pa- 
lio 900.000 euro. Natural- 
mente, prima dell’affidamen- 


to, il Municipio deve vagliare 
ogni altra opportunità che 
possa delinearsi. In linea di 
massima, la civica ammini- 
strazione è intenzionata a 
chiedere per i tre livelli dello 
stabile un canone annuo di 
200.000 euro. 


La presentazione del report 2022 sulle attività dell'Uban center in corso Cavour. Massimo Silvano 


Comunque la fase “pubbli- 
ca” del decollo pare essersi 
conclusa positivamente: ieri 
mattina sono stati comunica- 
tii risultati dell'annata uscen- 
te, che ha visto in particolare 
l'insediamento — di 19 
start-up, 17 italiane e 2 slove- 


ne. Cinque gli ambiti nei qua- 
lile micro-aziende opereran- 
no: 4 nella salute digitale, 1 
nella terapia innovativa e svi- 
luppo farmacologico, 10 
nell’high tech digitale e infor- 
matica, 2 nella terapia veteri- 
naria, 2 nella diagnosti- 


ca.Dal punto divista “geoeco- 
nomico”la maggioranza è di 
origine regionale, accompa- 
gnata da presenze torinesi, 
milanesi, trentine, romane. 
Queste iniziative organizza- 
no 50-60 posti dilavoro. 
L'operazione “Urban cen- 
ter” era iniziata ai tempi del- 
la giunta Cosolini eppoi ven- 
ne ripresa dai mandati Di- 
piazza. Il Municipio vi ha in- 
vestito, con eurorisorse Por 
Fesr filtrate dalla Regione e 
con antichi quattrini del fon- 
do Trieste, 4,5 milioni di eu- 
ro. La realizzazione ha avuto 
qualche rallentamento inizia- 
le, poi digerito. Lo scopo stra- 
tegico era quello di portare la 
scienza dalla periferia cittadi- 
na(che ospita tuttii principa- 
li centri di ricerca) verso il 
centro, di costruire una “ve- 
trina” che partecipasse alla 
divulgazione dell'incontro 
tra scienza e produzione. 
“Urban center” ha lavora- 
to soprattutto nei comparti 
della biotecnologia e della 
tecnologia digitale. Durante 
questo primo biennio di atti- 
vità sono stati organizzati 
272 eventi, che hanno coin- 
volto oltre 10.000 parteci- 
panti, la maggioranza dei 
quali “da remoto” a causa del- 
le limitazioni pandemiche: 
non va infatti dimenticato 
che la struttura è stata aperta 
in “zona rossa”. Le iniziative 
sono di due tipi: la “contami- 
nazione funzionale”, cioè il 
luogo del dialogo e dell’in- 
contro tra operatori dell’in- 
novazione, e “FabLab”, ovve- 
ro il laboratorio dotato di 
nuove tecnologie aperto a 
tutti, dall’imprenditore al 


pensionato fino allo studen- 
te.Il “report 2022” ha avuto 
come conduttore Lorenzo 
Bandelli, direttore del dipar- 
timento Innovazione comu- 
nale, hanno parlato il vicesin- 
daco Serena Tonel e Michele 
Lobianco. Hanno fatto il pun- 
to su questa esperienza Elisa- 
betta Borello, Diego Bravar, 
Fabrizio Renzi, Emanuele 
Ciccone, Barbara Codan, 
Marco Dal Ferro. — 
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L'EVENTO 


Fondi europei 
e giovani, 
confronto al Miela 


Questa mattina, dalle 9.30 
alle 12.30, alTeatro Miela, 
è in programma, in presen- 
za ma pure in streaming, 
l'evento “Agire sostenibi- 
le. Una Regione consape- 
vole che impara e cresce in- 
sieme ai giovani”. Iniziati- 
va che la Regione autono- 
ma Friuli Venezia Giulia, 
per il tramite delle autori- 
tà di gestione del Fondo so- 
ciale europeo Plus (FSE+) 
e del Fondo europeo perlo 
sviluppo regionale (FE- 
SR), proporrà insieme con 
l'obiettivo direndere anco- 
ra più sinergica e integrata 
l’azione sulterritorio e ver- 
so il pubblico. Tutti idetta- 
gli, le modalità di iscrizio- 
ne e il programma sono di- 
sponibili qui: www.eventi- 
coesioneitalia-regionefvg 
it. 


Presentate opere di manutenzione per 300 mila euro fra nuovi impianti 
e barriere architettonicheabbattute. E in primavera ecco nuove risorse 


Sacrario Oberdan da recuperare 
Primi risultati al “Risorgimento” 


ILMUSEO 


1 miglior modo di com- 
memorare il 140° anni- 
versario dell’impiccagio- 
ne di Guglielmo Ober- 
dan è sapere che il Comune, 
con la prossima variazione 


primaverile del bilancio, 
stanzierà 100.000 euro per 
ridare decoro al sacrario di 
quello che venne definito il 
primo martire dell’irredenti- 
smo, sottraendo finalmente 
un luogo, caro alla memoria 
nazionale, al degrado e alla 
sporcizia. 

E oggi pomeriggio alle ore 
15.30 una cerimonia, a cura 
del Municipio e della Lega 
nazionale, ricorderà Ober- 
dan nel sito in via XXIV mag- 
gio, di fianco all'ingresso del 
museo del Risorgimento: 
prevista la presenza del sin- 
dacoDipiazza. 

La notizia relativa alla ma- 
nutenzione del sacrario 
Oberdan è emersa ieri duran- 
tela presentazione di una pri- 
ma tranche di lavori al mu- 
seo del Risorgimento. Prima 
tranche in quanto la volontà 
dell’amministrazione è di 
proseguire la riqualificazio- 
ne del bel progetto firmato 
da Umberto Nordio a metà 
anni Trenta, mirato a costrui- 
re forse l’unica sede museale 
triestina che non sia un ade- 


Due interni del museo del Risorgimento riqualificato. Francesco Bruni 


guamento di edifici creati in 
precedenza per altre destina- 
zioni. La prossima puntata 
verrebbe dedicata ai serra- 
menti risalenti ancora all’e- 
poca di costruzione. 

Il Comune aveva vinto un 
bandoregionale perilrestau- 
ro di stabili storici, sulla base 
di un emendamento presen- 
tato dal consigliere Claudio 
Giacomelli (FdI), ottenendo 
300.000 euro “girati” sull’in- 
tervento dedicato al museo 
del Risorgimento. Anti-in- 
cendio, impiantistica, supe- 
ramento delle barriere archi- 
tettoniche: l’architetto Da- 
niele Alberico e l'impresa 
Cramer hanno messo a pun- 
to una rampa/passerella, 
che consente ai disabili l’in- 
gresso nel sacrario Oberdan. 
Inoltre è possibile utilizzare 
l'ascensore nell’atrio dell’at- 
tigua Casa del combattente 
per salire al primo piano del 
museo. 

In seguito a queste attivi- 
tà, il “Risorgimento” potreb- 
be riaprire - secondo gli au- 
spici della gerente Lega na- 
zionale - nella prima parte di 
gennaio, previo parziale rial- 
lestimento. 

A illustrare i lavori svolti 
l’assessore Elisa Lodi, insie- 
me ai colleghi Nicole Matteo- 
ni e Giorgio Rossi. Hanno 
partecipato il presidente del- 
la Lega nazionale Paolo Sar- 
dos Albertini e lo stesso Gia- 
comelli. Molte le indicazioni 
suggerite negli interventi: 
puntare su un “polo storico” 
costituito da Risorgimen- 
to-Oberdan, Foiba, Risiera, 
de Enriquez; ripristinare 
una «pagina rimossa» della 
storia triestina, come quella 
dell’irredentismo preceden- 
te alla Prima guerra mondia- 
le.— 

MAGR 


A cura della Camera di commercio 
Una piattaforma digitale 
per conoscere i dati 
delle aziende regionali 


| TE, pe i 
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La presentazione della piattaforma ieri inCciaa. Andrea Lasorte 


ILSERVIZIO 


nanuova piattafor- 

ma digitale sarà 

consultabile sul si- 

to della Camera di 
commercio Venezia Giulia, 
probabilmente già dalla pros- 
sima settimana. A partire dal 
Registro delle imprese, la pa- 
gina ospiterà i dati delle 
aziende regionali, che ver- 
rannoclassificati secondo pa- 
rametri specifici e mediante 
l’uso di grafici interattivi 
adatti ad un pubblico “gene- 
ralista”. Secondo Antonio 
Paoletti, presidente dell’ente 
camerale, la piattaforma “Da- 
shboard” (come viene deno- 
minata ufficialmente) rap- 
presenterà «un grande salto 
di qualità per la digitalizza- 
zione e sarà utile a numerosi 
servizi, quali gli organi di in- 
formazione e i commerciali- 


sti». Anche Sergio Emidio Bi- 
ni, assessore regionale alle 
Attività produttive, ha sotto- 
lineato l’importanza della 
nuova offerta, auspicando 
una realizzazione analoga 
per i sistemi della Regione. 
La “Dashboard” è stata pro- 
gettata in collaborazione 
con Infocamere, la società 
delle Camera di commercio 
per l'innovazione digitale. 
Niccolò Stamboglis, uno de- 
gli analisti che si è occupato 
della programmazione del si- 
to, ha quindi spiegato ai pre- 
senti l’uso della pagina, illu- 
strando le sue varie sezioni. 
La conferenza ha infine visto 
la presenza di Andrea Prete, 
presidente di Unioncamere: 
ha ribadito le tre grandi sfide 
sulle quali si giocherà, il futu- 
ro dell’Italia, innovazione di- 
gitale, transizione ecologica 
edenergetica. — 


FR.BE. 
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IL QUADRO 


La storia di Natale 
che raccontano 
premi e gratifiche 
al dipendenti 


MAURIZIO CAIAFFA 


proliferare di bonus a mi- 

sura di singole imprese, è 

una tendenza a cui assi- 

stiamo da tempo e che col- 
pisce perla numerosità dei ca- 
si specie negli ultimi mesi, con- 
trassegnati da inflazione, caro 
bollette e maggiori difficoltà 
delle famiglie. Non passa setti- 
mana che nei territori non ven- 
ga registrata, con maggiore o 
minore enfasi, l'introduzione 
di premi ai dipendenti. Uno 
sguardo più approfondito, 
quello che abbiamo cercato di 
dare in questo numero del 
mensile Nordest Economia, se- 
gnala però l’intrecciarsi divari 
aspetti. Almenotre. 

Alla base c’è la mancata te- 
nuta negli anni del potere d’ac- 
quisto di salari e stipendi, testi- 
moniata dalla comparazione 
fra quanto accade in Italia e 
quel che succede altrove. Re- 
stando al Nordest, le nostre re- 
gioni nonbrillano nel confron- 
to con il resto del Paese. Ecco 
allora che — secondo aspetto — 
welfare, bonus e benefit azien- 
dali rappresentano la risposta 
particolaristica a unritardo ge- 
nerale che è dimostrato dalle 
statistiche. C'è poi un terzo in- 
grediente del proliferare di 
questi benefici: trattenere i 
più dipendenti più bravi, spe- 
cie in bacini territoriali super- 
specializzati sul piano produt- 
tivo e al tempo stesso limitati 
quanto a presenza di risorse 
professionali. Sappiamo peral- 
tro da rilevazioni periodiche 
come quelle di Excelsior come 
la mancanza di figure specia- 
lizzate rappresenti un proble- 
ma generale. 

Insomma, si fa presto a dire 
bonus. Lo testimonia anche il 
presidente di Federmeccani- 
ca Federico Visentin che, 
nell'intervista riportata all’in- 
terno, parla di «logica del Bab- 
bo Natale». Intorno c’è un pae- 
saggio in chiaroscuro.— 
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ELENA DEL GIUDICE 


Retribuzioni in Italia: 
il Friuli Venezia Giulia 
e il Veneto inseguono 


ALLE PAGINE IE III 


LUIGIDELL’OLIO 
I contratti di lavoro 
non tengono il passo 
dell'inflazione 


ALLE PAGINE II E IV 


L'index di Generali L'imprenditore Visentin Dipendenti nei cda, Svolta alla Fincantieri 
welfare delle imprese «Garaachièpiùbuono distribuzione degli utili: contratto all'insegna 


che non risolve nulla» 


APAGINAXI 


della partecipazione 


APAGINA XVII 


in aiuto ai lavoratori 


ALLE PAGINE VIEVII 


le società apripista 


APAGINAXII 


II 
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Retribuzione globale 
annua: Friuli Venezia 
Giulia all'ottavo posto 
tra le regioni italiane 

e il Veneto nono, sotto 
la media nazionale 


Il sociologo Marini 

«Il primo motivo è che 
la produttività non 
aumenta e questo 

si ripercuote sui salari 
che restano stabili» 


ELENA DEL GIUDICE 


analino di coda del 

Nordest, in posizione 

da mezza classifica tra 

le regioni italiane, 
Friuli Venezia Giulia e Veneto 
- che appartengono di diritto 
aquella che è stata, ed è anco- 
ra, la locomotiva del Paese - 
non brillano per livelli di re- 
munerazione del lavoro. Nei 
grafici che pubblichiamo qui 
accanto, troviamo infatti il 
Fvgall’ottavo posto in gradua- 
toria tra le regioni italiane 
con una Rga media (retribu- 
zione globale annua) di 29 mi- 
la978 euro, di poco superiore 
alla media nazionale; il Vene- 
to sta al posto numero 9, con 
29 mila 576 euro, di poco sot- 
to allamedia nazionale. 

Raffinando l’analisi, a livel- 
lo di province molte si posizio- 
nano nella parte alta della 
classifica, due nell’area me- 
diana (Pordenone e Rovigo). 
Chi svetta, piazzandosi subi- 
tosottola prima, ovvero Mila- 
no, è Trieste con oltre 33 mila 
euro annui medi, circa 5 mila 
euro in più rispetto a Pordeno- 
ne, che si ferma a 28 mila 
181. E spiccano Bolzano e 
Trento, la prima al terzo po- 
sto nazionale con 33 mila 285 
euro, la seconda al 15° con 
30.395. 

A livello di settori che cosa 
emerge? Una correlazione 
tra diverse vocazioni: maggio- 
reè quella manifatturiera, mi- 
nore è il valore delle retribu- 
zioni. Viceversa Milano, per 
l'appunto, e Trieste, sedi di 
banche e compagnie assicura- 


SALARI E STIPENDI 


Lombardia 
Trentino-Alto 
Lazio 

Liguria 
Emilia-Roma 
Piemonte 
Valle d'Aosta 
Friuli Venezi 
Veneto 
Toscana 
Abruzzo 
Marche 
Umbria 
Campania 


Puglia 
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Molise 
Sardegna 
Sicilia 
Calabria 


Basilicata 
Var. 2021 
Milano = 


Trieste = 
Bolzano = 
Trento = 
Verona +4. 
Belluno il 
Padova +2 
Udine = 
Vicenza +1 
Gorizia 
Venezia 
Treviso -2 


Rovigo 


LA CLASSIFICA DELLE PROVINCE 


Pordenone -3 
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Rag. media (€) Index 
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33.285 

30.395 

30.135 

30.053 

29.711 

29.638 

29,572 

29.500 

29.366 

29.234 

28.679 

28.181 

23,525 


@ 2021 


2022 


*Rga: Retribuzione globale annua - N.B.: Il Geography Index 2022 è calcolato prendendo come rif. la RGA media nazionale al 31/12/2021 (base=100) 
Fonte: Jp Geography Index 2022, Osservatorio Job Pricing, novembre 2022 


WITHUB 


tive, si posizionano inalto. 
L'Italia, poi, esce perdente 
anche in un confronto inter- 


nazionale. Esaminando il 
trend delle retribuzioni 
nell’arco di tempo 


1997-2019, nel nostro Paese 
non solo gli stipendi non sono 


aumentati, ma addirittura so- 
no diminuiti, come certifica 
l’Ocpi, Osservatorio sui conti 
pubblici italiani dell’Universi- 
tà Cattolica. E sebbene sia ve- 
ro chele variazioni percentua- 
li a tre cifre riguardano Paesi 
economicamente lontani da 


TC 


noi, come Lituania, Lettonia, 
Estonia ecc., è anche vero che 
la variazione è stata significa- 
tivamente positiva in Fran- 
cia, +17%, Germania, 
+10%, Austria, +10%, Bel- 
gio, +9%. Noi ne usciamo 
con un -6%, e quindi con una 


variazione negativa che ci af- 
fianca a Spagna, -2%, e Gre- 
cia,-18%. 

Ma qualè la ragione per cui 
in Italia gli stipendi, nella so- 
stanza delle cose, nonaumen- 
tano? «Le motivazioni sono 
più d’una - risponde alla do- 


manda Daniele Marini, pro- 
fessore di Sociologia dei pro- 
cessi economici all'Università 
di Padova e co-autore del vo- 
lume di Fabio Storchi, già nu- 
mero uno di Federmeccani- 
ca, “La passione per il rinnova- 
mento” -. La prima è legata al 
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NORDESTECONOMIA 


indietro 


fatto che la produttività, nel 
nostro Paese e a Nordest, non 
aumenta, e questo si ripercuo- 
te sui salari che tendenzial- 
mente restano stabili. Il secon- 
do elemento deriva dalla par- 
ticolare struttura del nostro si- 
stema economico, dobbiamo 


ricordare che oltre il 90% del- 
le imprese presenti nel territo- 
rio, ha meno di dieci dipen- 
denti, e non fa contrattazione 
disecondo livello che è appan- 
naggio delle grandi aziende o 
dei grandi gruppi industria- 
li». E, ancora, esiste «una con- 


trattazione che possiamo defi- 
nire “parallela” - prosegue 
Marini -: siccome sappiamo 
che gli aumenti salariali, se 
non erogati sotto forma di 
welfare, vengono erosi dalla 
fiscalità, si fa ricorso a forme 
di incremento della remune- 


LE VOCI 


RAL, RGA e RTA sono le sigle che 
misurano le retribuzioni dei dipen- 
denti di un'azienda. RAL sta per 
Retribuzioni Annue Lorde. Le 
RGA - Retribuzioni Globali Annue 
— sono il risultato della RAL più la 
somma totale della retribuzione 
variabile (bonus aziendali legati 
adincrementi di produttività non- 
ché alraggiungimento di un obiet- 
tivo). Infine la RTA, Retribuzione 
Totale Annua, è formata dalle pre- 
cedenti voci sommate a un altro 
fattore che può far aumentare la 
retribuzione del lavoratore dipen- 
dente, cioè i benefit aziendali (co- 
me buoni pasto, l'uso del cellulare 
o di un'auto aziendale, i corsi gra- 
tuiti di aggiornamento professio- 
nale, ecc). 


razione che potremmo defini- 
re “non ufficiali”, ed è un ele- 
mento che ovviamente sfug- 
ge alle rilevazioni. Questo 
mixdi fattori - conclude Mari- 
ni-fasìcheisalarirestino bas- 
si». 

C'è poi un altro elemento 
su cui poco ci si sofferma par- 
lando di costo del lavoro, ed è 
-secosìlo possiamo chiamare 
- il costo del tempo. Se le no- 
stre buste paga sono al palo in 
Europa, è vero anche che pri- 
meggiamo per giorni retribui- 
ti di assenza dal lavoro per fe- 
rie, permessi, congedi ecc. 
(ad esempio un congedo per 
maternità da noi è di 21 setti- 
mane, in Germania 14). 

C'è comunquela via delwel- 
fare. La strada è già stata im- 
boccata, la novità è arrivata 
con il contratto nazionale dei 
metalmeccanici del 2016, 
confermato in quello del’21, 
che ha reso possibile ai lavora- 
tori l’accesso ad una serie di 
servizi di welfare. Ela somma 
destinata non viene tassata; è 
vero che non aumenta il netto 
inbusta paga, ma incrementa 
in maniera indiretta il reddi- 
to. L’innalzamento della so- 
glia del valore dei fringe bene- 
fitda 600 a3milaeuro, ma so- 
lo per quest'anno, deciso dal 
Governo, dà oggi una mano 
alle famiglie alle prese con ca- 
ro-bollette e inflazione. Me- 
glio sarebbe se fosse struttura- 
le, insieme ad un robusto ta- 
glio del cuneo fiscale. Anche 
perché con l'inflazione in cor- 
sa, la vertenza sui salari non 
parelontana.— 
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LE TENDENZE 


Contratti a tempo 
in aumento 

ma nell’industria 
più posti fissi 


Nordest aumenta 
l’uso di contratti a 
termine rispetto al 
2021, anche se ge- 
neralmente in misura inferio- 
re rispetto al tempo indeter- 
minato. Dai dati forniti da Ve- 
neto Lavoro e dall'Osservato- 
rio Regionale del Mercato 
del Lavoro della Regione 
Friuli Venezia Giulia, relativi 
al primo semestre dell’anno, 
crescono sensibilmente qua- 
si tutte le tipologie (tempo 
determinato, somministra- 
to, intermittente, parasubor- 
dinatoetirocini). 
InVenetoiltempodetermi- 
nato segna +30,8% rispetto 
allo stesso periodo dello scor- 
so anno, il somministrato 
(+21,9%), lavoro intermit- 
tente-a chiamata (+25,1%), 
progetto/Cococo  (-1,5%), 
autonomo spettacolo 
(+105,8%) e tirocini/stage 
(-13,6%). Simili le variazio- 
ni in Friuli Venezia Giulia: il 
tempo determinato cresce 
del 24,5%, il somministrato 
(+15,5%), lavoro intermit- 
tente-a chiamata (+24,3%), 
progetto/Cococo (50,7%), 


autonomo spettacolo 
(-5,5%) e  tirocini/stage 
(-9,9%). 


Ma spesso il “lavoro preca- 
rio” è la porta di accesso per 
un tempo indeterminato. In 
Veneto ogni tre nuovi con- 
tratti a tempo indetermina- 
to, uno non deriva da un'as- 
sunzione diretta, ma dalla 
trasformazione di un contrat- 
toa tempo determinato o ap- 
prendistato. «Un contratto a 
tempo indeterminato non è 
di per sé sinonimo di stabili- 
tà: uno su 10 siinterrompe in- 
fatti nel corso dei primi tre 
mesi, la metà non dura più di 
3 annie solo 4su10arrivano 
al quinto anno - spiega Tizia- 
no Barone, direttore di Vene- 
to Lavoro -. Il fenomeno 
dell'aumento delle dimissio- 
ni, osservato soprattutto nel- 
la prima parte del 2022, deri- 


va non da una "fuga dal lavo- 
ro"ma da una volontà dei la- 
voratori di cercare condizio- 
nilavorative migliori». 

La maggioranza dellavoro 
a termine in Fvg riguarda i 
giovani under 34 e le donne, 
il rischio di precarietà in que- 
ste fasce sociali è piuttosto 
elevata. «Nel corso del 2021 
su 117.316 assunzioni di un- 
der 34enni, il 49% erano a 
tempo determinato, il 6,8 in 
apprendistato, il 6,7% atem- 
po indeterminato, 8,4% con 
ilcontratto intermittente - se- 
gnala l'Osservatorio Fvg -. 
Considerando gli over 34en- 
ni, su 124mila assunzioni, il 
51,6% sonoa tempo determi- 
nato, il 14,2 in somministra- 
zione, il 4,8% con il contrat- 
to intermittente, il 10,6% 


Spesso illavoro 
precario è la porta 
d'accesso al tempo 
indeterminato 
«L'assunzione non è 
sinonimo di stabilità» 


conilcontratto a tempo inde- 
terminato». 

Nella manifattura e nel ter- 
ziario avanzatola quota di as- 
sunzioni a tempo indetermi- 
nato è relativamente alta, in- 
torno al 15-16%. Nella mani- 
fattura si utilizza molto la 
somministrazione di lavoro 
(40,7%) spesso come “tram- 
polino di lancio” verso il tem- 
po indeterminato. In settori, 
invece, a basso valore aggiun- 
to, come nel terziario tradi- 
zionale e, soprattutto, nel 
comparto turistico la quota 
di assunzioni a tempo inde- 
terminato è pari al 5%, il 
57,7% sono a tempo determi- 
nato e quasi il 30% sono inter- 
mittentio a chiamata. — 

NICOLA BRILLO 
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PRONTA CONSEGNA FATTURABILI 2022 BLOCCA IL PREZZO 


MITSUBISHI L 200 4X4 
IL MITO 
£ 1] > 


Efficenza 4 o 5 Posti, Sicurezza Intelligente su Tutti i 
Fondi Stradali, Inarrestabile, con Tutti i Dispositivi 
Airbag Esp Marce Ridotte, 
Finanziamenti Agevolati e Leasing. 


Per il Lavoro per la Famiglia. 
Esaminiamo il ritiro di auto e furgoni 


ECOBONUS ROTTAMAZIONE 
da € 299/mese 


PRONTA CONSEGNA 


ALPINA" 
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I 
Il MITO Stile e Solidità, Massima Spaziosità Massima I 
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I 
I 


sa CI 


GIOTTI VICTORIA PICK UP 
EVO - TOP - TOP 2.8 


Una FORTE OFFERTA 


CASSONE - RIBALTABILE TRELATI 
TUTTI GLI ALLESTIMENTI - Soprasponde - Vasca 
rifiuti - Gru - Telaio - Motori benzina e gpl euro 6d 

Portata da 820 a 1.720 kg 


ECOBONUS ROTTAMAZIONE 
da € 175/mese 


PRONTA CONSEGNA 


CONCESSIONARIA 


(0) 


MISUSISHI SSANGYONG Great Wall 


MITSUBISHI ECLIPSE CROSS 
4x4 PHEV IBRIDO PLUG IN 


Energia continua 


La tranquillità delle emissioni 


Co, 40gr/km. 


Consumo ponderato 2 It./100 km. 


ECOBONUS ROTTAMAZIONE 


da € 299/mese 


PRONTA CONSEGNA 


#® 040 231905 


® Linea diretta 320.3336251 h8/20 


N e 


www.alpina.srl seguici su @ @alpinatrieste 


GREAT WALL STEED ECODUAL 
4X4 INTEGRALE 


L'ECO ALTERNATIVA Grandi Spazi Grande 


Fermo con Tutti i Dispositivi Airbag Esp Clima, 
Motore Mitsubishi 150 cv, anche Premium con 
pelle e clima-auto. Finanziamenti Agevolati e 
Leasing. Per il Lavoro per la Famiglia. Esaminiamo 
il ritiro di auto e furgoni 


ECOBONUS ROTTAMAZIONE 


da € 199/mese 
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I Efficenza 5 Posti, anche con cassone lungo. Mai 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
I 
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PRONTA CONSEGNA 


*Annuncio pubb. promoz., foto indicative del modello. | prezzi indicati non comprendono la messa su stra- 
da e l’Ipt, validi solo con finanziamento agevolato a rate da stabilire (o leasing) e con ritiro di auto fino al 
2012, tutte le info in sede varrà quanto pattuito, tan e taeg nei limiti di legge, consumi e dati www.mit.gov. 
it. Garanzia Mitsubishi.it, Greatwall.it, Ssangyong.it, Eurasia.com e Giottivictoria.com. Valido fino revoca. 
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I contratti 


l rincorrono 
l’inflazione 


Buste paga tedesche e francesi più alte del 2008, quelle italiane sotto del 12% 
Secondo livello e welfare aziendale non possono essere una risposta strutturale 


LUIGIDELL’OLIO 


na boccata d’ossige- 

no perle tasche di al- 

cuni lavoratori, che 

tuttavia rischia di 
creare sperequazioni tra perso- 
ne che svolgono mansioni simi- 
li. La contrattazione di secon- 
dolivello e gli interventi di wel- 
fare aziendale non sembrano 
poter costituire una soluzione 
strutturale alla questione dei 
bassi salari che caratterizzano 
il nostro Paese nontanto perli- 
miti propri, quanto per la diffi- 
coltà di applicare queste misu- 
re in maniera omogenea sul 
territorio. 

La questione salariale non 
nasce certo oggi, ma va assu- 
mendolivelli di emergenza do- 
po l’impennata inflattiva degli 
ultimi mesi, con il carovita che 
viaggia a due cifre percentuali 
rispetto a un anno fa, a fronte 
di stipendi che faticano a tene- 
reil passo. Secondo l’ultima ri- 
levazione dell’Ilo (Organizza- 
zione internazionale del lavo- 
ro), mentre tedeschi e france- 
si, a parità di potere d’acqui- 
sto, oggi hanno buste paga più 
alte del 2008, quelle degli ita- 
liani sono più basse del 12%. 

Così qualche azienda si muo- 
veinproprio, facendo anche le- 
va sugli incentivi fiscali previ- 
stiperil welfare aziendale (De- 
creto Aiuti), che consentono 
di annullare il cuneo fiscale, 
pur se con una serie di vincoli. 
Tra gli accordi più recenti rag- 
giunti da aziende del territo- 
rio, c'è il caso di Marcolin, che 
con l’ultimo contratto integra- 
tivo aziendale ha introdotto 
una serie di misure di flessibili- 
tà, come l'ampliamento delle 
modalità di fruizione del 
part-time e la possibilità di au- 
mentare l’orario di lavoro dal- 
le classiche 20 ore settimanali, 
fino a 30-35, e sul fronte retri- 
butivo ha previsto un incre- 
mento dell’indennità di tra- 
sporto e di quella di turno, con- 
fermando il piano welfare per 
ciascun dipendente (anche 
part time) da 400 euro annui. 
Coni dipendenti che sono coin- 
volti nell'uso efficiente degli 
impianti ai fini di una riduzio- 
ne dei consumi. 

Il contratto integrativo di 
Tecnica Group prevede un pre- 
mio di risultato di mille euro 
lordi nel 2022, 1.050 euro lor- 
di nel 2023, 1.100 euro lordi 
nel 2024. L’azienda ha poi rico- 
nosciuto un premio straordina- 
rio di mille euro sotto forma di 
welfare aziendale, destinato a 
tutte le risorse assunte entro 


GLI ENTI BILATERALI 


Una strada che nel Nordest si 
sperimenta da anni per salva- 
guardare i redditi dei lavorato- 
ri, specialmente nei comparti 
in cui la contrattazione è resa 
complessa dalla ridotte dimen- 
sioni delle imprese, è la bilate- 
ralità. Un ente bilaterale è un 
organismo paritetico costitui- 
to da associazioni datoriali e 
da sindacati dei lavoratori. Si 
tratta di un'associazione sen- 
za scopo dilucro che ha lo sco- 
podi garantire servizi e presta- 
zioni in diversi settori, dalla for- 
mazione all'assistenza sanita- 
ria. Gli enti bilaterali sono isti- 
tuiti e disciplinati dai contratti 
collettivi Un ente bilaterale 
che accomuna Friuli Venezia 
Giulia e Veneto è l'Ente bilate- 
rale Veneto Fvg che opera nei 
settori commercio, servizi e tu- 
rismo delle due regioni ed è 
previsto dal contratto colletti- 
vo nazionale del lavoro. 


agosto, e ancora in servizio. 
Thélios, invece, ha previsto 
una serie di misure con l’obiet- 
tivo di fronteggiare l'aumento 
del costo della vita, come flexi- 
ble benefit, mensa aziendale, 
premi di assiduità e di risulta- 
to. Inoltre si è impegnata inol- 


LAVORATRICE LAVORAZIONE DEI 
MOON BOOT NELLO STABILIMENTO 
DI TECNICA GROUP 


Il quadro macro non 
premia i lavoratori 
così tante aziende 

si muovono in proprio: 
i casi Marcolin 

Tecnica Group, Thélios 


Hanno un ruolo 
anche gli incentivi 
di natura fiscale 
per il welfare 
aziendale previsti 
dal Decreto Aiuti 


tre ad innalzare la quota della 
previdenza integrativa portan- 
dola al 3,5% di quanto versato 
dal dipendente. 

«Iniziative di questo tipo so- 
no benvenute perché danno 
unaboccata d’ossigeno ai lavo- 
ratori in una fase di oggettiva 
difficoltà per molte famiglie e 
nelle more dei contratti collet- 
tivi nazionali», osserva Rober- 
to Toigo, segretario generale 
della Uil Veneto. «Tuttavia 
non mancano alcuni punti cri- 
tici, dovuti al fatto che si crea- 
no sperequazioni tra chi lavo- 
ra in aziende che attuano que- 
ste misure e coloro che invece 
ne restano esclusi». A pagare il 
prezzo più alto sono i dipen- 
denti delle aziende piccole e 
micro, «che non sono attrezza- 
te né sul fronte aziendale, né 
sindacale per raggiunge simili 
accordi». Di qui la proposta di 
Toigo di «un contratto regiona- 
le da applicare nelle aziende 
in cui manca la contrattazione 
disecondolivello». 

Da Confindustria Veneto ri- 
vendicano l’importanza di que- 
sto approccio. «Oltre allo 
smartworking si è posta molta 
attenzione alla conciliazione 
dei tempi di lavoro e quelli di 
vita mediante adozione di ora- 
ri più flessibili o di riconosci- 
mento di permessi per far fron- 
te adesigenze personali o fami- 
liari particolari e legati spesso 
asituazioni emergenziali», sot- 
tolineano dall’associazione. 
Unabuona parte della contrat- 
tazione aziendale ha poi ri- 
guardato i premi aziendali, 
non solo legati alla produzio- 
ne ma anche al supporto che i 
lavoratori hanno fornito, in 
molti casi, per far fronte alle 
conseguenze dell'emergenza 
pandemica. 

«In Venetole relazioni sinda- 
calihanno datovita alla bilate- 
ralità, cheha creato unarete di 
prestazioni territoriale che 
hanno mostrato di riuscire a 
supportare il reddito dei lavo- 
ratori», ricorda Marco Comin, 
responsabile contrattazioni e 
relazioni sindacali di Cna Ve- 
neto. «C'è la volontà delle par- 
ti a rinnovare questo impegno 
per assicurare ai lavoratori 
nuovi strumenti che possano 
compensare la perdita del po- 
tere d’acquisto dovuto all’infla- 
zione». Ma avverte: «La con- 
trattazione non potrà che esse- 
re su base regionale, dato che 
la media di addetti per azien- 
daè di appena cinque». La tem- 
pistica per arrivare alle intese 
diventa decisiva. — 
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Toigo (Uil): le misure 
delle singole imprese 
rischiano di creare 
sperequazioni 
frailavoratori delle 
diverse aziende 


IL CONFRONTO INTERNAZIONALE 


INDICE DEGLI STIPENDI MEDI REALI 
PERI PAESI DEL G20 (2008-2022) 
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RETRIBUZIONE REALE MEDIA PER DIPENDENTE 
(VARIAZIONE PERCENTUALE, 1997-2019) 


Lituania 
Lettonia 
Estonia 
Slovacchia 
Malta 
Irlanda 
Finlandia 
Francia 
Lussemburgo 
Cipro 
Portogallo 
Paesi Bassi 
Austria 
Germania 
Belgio 
Slovenia 
Spagna 
Italia 


Grecia 


130 


180 


Fonte: Elaborazioni OCPI su dati Eurostat 
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Comin (Cna) 

«La bilateralità 

ha creato una rete 
territoriale 

di prestazioni che 
supportano il reddito» 


«== Corea del Sud 
=_= Australia 


e==-° Stati Uniti 


== Canada 
«—_—— Francia = 


== Giappone 


Confindustria: oltre 
che allo smart working 
si è posta molta 
attenzione alla 
conciliazione fra tempi 
di lavoro e quelli di vita 


== Italia 
= Regno Unito 


2014 2015 2016 


2018 2019 


SALARI MEDI ANNUALI, ANNO 2020, PPA $ 


Stati Uniti 
Islanda 
Lussemburgo 
Svizzera 
Paesi Bassi 
Danimarca 
Norvegia 
Canada 
Australia 
Belgio 
Germania 
Austria 
Irlanda 
Media OCSE 
Regno Unito 
Svezia 
Finlandia 
Francia 
Nuova Zelanda 
Corea del Sud 
Slovenia 
Israele 
Giappone 
Spagna 

Italia 

Polonia 
Lituania 
Estonia 
Repubblica Ceca 
Lettonia 
Portogallo 
Grecia 

Cile 

Ungheria 
Slovacchia 
Messico 


2020 2021 2022 


69.392 
67.488 
65.854 
64.824 
58.828 
58.430 
55.780 
55.342 
55.206 
54.327 
53.745 
53.132 
49.474 
49.165 
47.147 
47.020 
46.230 
45.581 
45.269 


41.960 
41.445 
39.322 
38.515 
37.922 
37.769 


32.527 
31.811 
30.720 
29.885 
29.876 
28.410 
27.207 
26.729 
25.409 
23.619 
16.230 


Note: Il salario medio OCSE è ottenuto utilizzando il monte salari nazionale diviso il numero di occupati totali, 
corretto per il rapporto tra le ore standard full-time settimanale e le ore medie settimanali lavorate. 
È misurato in dollari americani a prezzi costanti, anno base 2016 in Parità di Potere d'Acquisto (PPA) 


280 per il consumo privato del medesimo anno. Elaborazioni Osservatorio JobPricing su Dati OCSE. 


WITHUB 


L’INTERVISTA 


Maria Teresa Bellucci, viceministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 


«Cuneo fiscale, fringe benefit 
così il soverno Meloni 
aiuta lavoratori e imprese» 


GIORGIO BARBIERI 


erisorse non so- 
noinfinite e ab- 
biamo dovuto 


fare scelte che 
hanno guardato al bilancio e 
alle urgenze più immediate. 
Un approccio necessario vista 
la ristrettezza dei tempi tra il 
nostro insediamento e le sca- 
denze imposte dalla tabella di 
marcia». Maria Teresa Belluc- 
ci, viceministro del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, spiega 
le principali misure contenute 
nella Legge di Bilancio. 
All’assemblea di Confindu- 
stria Veneto Est la presiden- 
te Meloni è stata applaudita 
dagli imprenditori per aver 
detto che “non può esistere 
welfare se a monte non c’è 
chigenera ricchezza”. 
«Infatti la manovra vuole dare 
risposte immediate al caro 
energia, un punto che interes- 
sa famiglie e imprese. Gli inter- 
venti su questo tema sono stati 
massicci perché la lotta alla po- 
Vertà si attua attraverso una 
pluralità di strumenti». 
Esuqualiavete puntato? 
«Cito il bonus sociale bollette, 
destinato alle famiglie più fra- 
gili, con un innalzamento del- 
la soglia Isee da 12.000 a 
15.000 euro. Per quanto ri- 
guarda gli strumenti a soste- 
gno delle famiglie invece ab- 
biamo aumentato l'importo 
dell'assegno unico del 50% 
per il primo anno di vita del 
bambino, tale incremento è ri- 
conosciuto inoltre per i nuclei 
contreo più figli per ciascun fi- 
glio di età compresa tra uno e 
tre anni. Si tratta di misure che 
rispondono, in modo diverso, 
alla domanda di welfare che 
proviene dagli italiani». 
I sindacati però, soprattutto 
Cgil e Uil, hanno espresso 
giudizi critici sulla manovra 
affermando che accresce la 
precarietà. 
«Il Governo ha intenzione di 
durare 5 anni e in appena 50 
giorni abbiamo affrontato mol- 
tissimi temi riuscendo a resta- 
re fedeli alla parola data agli 
elettori. Unrisultato non da po- 
co dopo un decennio che ha vi- 
sto alternarsi esecutivi privi di 
unindirizzo politico». 
Il tema del welfare azienda- 
le è però cruciale tanto che 
Meloniè stata la prima presi- 
dente del Consiglio a inserir- 
lo esplicitamente nel suo di- 
scorso programmatico. 
«Questo Governo si è dimostra- 
to subito attento al tema, co- 
me dimostra quanto disposto 
all’interno dell’Aiuti Quater. 
Un provvedimento in cui ab- 
biamo previsto l’esenzione fi- 
no a 3.000 euro dei fringe be- 
nefit aprendo anche a nuove 
forme dibenefits, tra cui il rim- 
borso per le utenze. Abbiamo 
poi inserito la diminuzione 


MARIA TERESA BELLUCCI 
È STATA PRESIDENTE DEL MOVIMENTO 
DELLE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO 


«Abbiamo diminuito 
l'aliquota dell'imposta 
sostitutiva sui premi 
produttività fino a 

3 mila euro, passerà 
dal 10% al 5%» 


«Tra disoccupati e 
scoraggiati nel nostro 
Paese devono essere 
riportati nel mercato 
del lavoro quasi 5 
milioni di persone» 


dell’aliquota dell'imposta so- 
stitutiva sui premi produttivi- 
tà fino a 3.000 che passerà dal 
10%al5%». 
Ilavoratorisitrovano a fron- 
teggiare anche un livello di 
inflazione che ha ormai su- 
peratoilivelli diguardia. 
«Anche qui siamo intervenuti 
in modo mirato con la riduzio- 
ne del cuneo fiscale a benefi- 
cio dei lavoratori: due punti 
percentuali per i redditi fino a 
35.000 euro lordi annui e tre 
punti percentuali per i redditi 
fino a 20.000 euro. Si tratta di 
interventi che impegnano ol- 
tre 5 miliardi di euro». 

Le donneeigiovani sono sta- 
tiipiù penalizzati dalla pan- 
demia. Prevedete anche nuo- 
vi strumenti di politiche atti- 
ve? 

«Tra disoccupati e scoraggiati 
nel nostro paese devono esse- 
re riportate nel mercato del la- 
voro quasi 5 milioni di perso- 
ne. Una cifra considerevole 
che può essere limata solo at- 
traverso un cambio di paradig- 
ma e questo deve partire dalla 
formazione e da politiche atti- 
ve del lavoro all'altezza della 
sfida». 

Perilrilancio dell’occupazio- 
neilgoverno ha indicatoilta- 
glio del costo del lavoro co- 
me la misura essenziale. Ma 
diversi osservatori hanno so- 
stenuto che gli ultimi inter- 
venti previsti sembrano trop- 
poleggeri. 

«Il taglio del cuneo fiscale è un 
obiettivo di legislatura. Miria- 
moaridurre il costo del lavoro 
di5 punti percentuali, ma è ne- 
cessaria un’attenta program- 
mazione per evitare di sbanda- 
re pericolosamente e danneg- 
giareiconti pubblici». — 
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Generali: 
nel6$8% delle Pmi 
«Leva strategica» 


PIERCARLO FIUMANÒ 


1welfare aziendale 

è una leva strategi- 
<< ca per le Generali. 

La nostra collabo- 
razione con istituzioni e impre- 
se può rappresentare un acce- 
leratore fondamentale per la 
diffusione del settore in Ita- 
lia»: così il country manager e 
Ceo Generali Italia, Giancarlo 
Fancel, ha presentato il Welfa- 
reIndexPmi del gruppotriesti- 
no con 6500 imprese coinvol- 
te. Dalrecente rapporto Welfa- 
re Index Pmi 2022 di Generali, 
che scatta una approfondita fo- 
tografia del settore, emerge 
che oltre il 68% delle piccole e 
medie imprese italiane abbia 
superato il livello base di welfa- 
re e sia raddoppiato il numero 
di quelle con un livello molto 
alto e alto, passando dal 


10,3% del 2016 al 24,7% del 
2022. 

Un trend analogo si registra 
anche nel mondo delle mi- 
croimprese (da 6 a 9 addetti) 
dove raddoppiano quelle che 
presentano un elevato livello 
di welfare, passando dal 7,7% 
del 2017 al 15,1% del 2022. 
Dal rapporto Welfare Index 
del Leone emerge che le impre- 
se con un welfare più evoluto 
ottengono performance di pro- 
duttività decisamente superio- 
ri alla media, crescono molto 
più velocemente nei risultati 
economici e nell'occupazione. 
Nel 2021 l'utile sul fatturato 
delle aziende con livello di wel- 
fare molto alto è stato doppio 
rispetto a quello delle aziende 
a livello base: 6,7% contro 
3,7%. 

Uno dei contributi più inte- 
ressanti del report è infatti l'a- 


nalisi dinamica della correla- 
zione degli indici di welfare 
coni bilanci di un campione di 
circa 2.600 imprese nell'arco 
di tre anni (2019, 2020 e 
2021, realizzata in collabora- 
zione con Cerved), un periodo 
segnato dalla pandemia Covid 
e dalla successiva ripresa, al 
termine del quale oggi possia- 
mo valutare il contributo dato 
dal welfare aziendale alla resi- 
lienza del sistema produttivo. 
Dal rapporto emerge così che 
le aziende sono in prima linea 
nel produrre innovazione so- 
ciale a fianco delle famiglie e 
dei territori in cui operano, in- 
tercettando i bisogni emergen- 
tieinvestendoin sanità, forma- 
zione e inclusione sociale. 
Questo fa del welfare azien- 
dale «un fattore strategico per 
le imprese e una priorità per il 
Paese», sottolinea ancora Fan- 


LA MAPPA 


68% — 
delle Pmi italiane 


ha superato il livello base 
di welfare 


Raddoppiato il numero 
di Pmi con un livello molto 
alto e alto di welfare 


EOTSA dal 10,3% 
2022 al 24,7% 


Raddoppiate le microimprese 
che presentano un elevato 
livello di welfare 


dal 7,7% 


2022 al 15,1% 


Nel 2021 l'utile sul fatturato 
delle aziende con livello 
di welfare molto alto è stato 
doppio rispetto a quello 
delle aziende a livello 
base 
6,7% 
3,7% 
contro 
Withub 


cel, che ha spiegato come però 
sia necessaria «una partner- 
ship tra il settore pubblico e il 
privato». «Chi ha programmi 
di welfare evoluti ha maggior 
successo come impresa inve- 
stendo, tra gli altri, in sanità, 
formazione e inclusione socia- 
le», ha aggiunto il top mana- 
gerdi Generali. 

Ma dal rapporto emerge an- 
che come le aziende che punta- 


no sul welfare, oltre ai vantag- 
giin terminidicrescita, generi- 
no importanti impatti sociali: 
la promozione del lavoro e del- 
la mobilità sociale, la possibili- 
tà offerta ai giovani di raggiun- 
gere un'occupazione stabile, il 
sostegnoaidiritti e alle pari op- 
portunità per le donne lavora- 
trici. Le aree che vedono un 
maggiorimpegno delle impre- 
se sono «Sicurezza e condizio- 


A 


A 


Dit Ti 
\ 


ni lavorative» (74% delle Pmi 
con livello alto e molto alto), 
«Welfare di comunità» 
(66,5%), «Diritti, diversità e in- 
clusione» (47,8%), «Formazio- 
neesviluppo del capitale uma- 
no» (40,6%). 

Sul fronte Generali il siste- 
ma del welfare deve snodarsi 
attraverso servizi per il benes- 
sere, la crescita professionale 
e la conciliazione tra esigenze 
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dilavoroe divita personale. 

Uno dei temi forti del welfa- 
re aziendale del gruppotriesti- 
no, che sfrutta l’expertise di Ge- 
nerali Italia, è quello della so- 
stenibilità: «Il benessere dei di- 
pendenti è uno strumento 
chiave per essere competitivi e 
attraenti sul mercato. Parlia- 
mo della salute, di nuovi modi 
di lavorare, della digitalizza- 
zione, formazione e sicurezza 
sullavoro», si sottolinea a Trie- 
ste. 

Si snodano lungo questi tre 
filoni ad esempio le iniziative 
di Generali Italia nel settore 
che coinvolgono circa 15mila 
persone tra dipendenti e colla- 
boratori, sparsi tra le diverse 
sedi della società, da Moglia- 
no Veneto a Trieste, da Torino 
a Milano. La sinergia fra assicu- 
razioni e imprese nel mondo 
del welfare si snoda, comenel- 
caso di Generali, attraverso 
servizi che vanno dall'assisten- 
zaagli anziani alla conciliazio- 
ne vita lavoro, passando per il 
servizio di babysitting, all’in- 
fermiere a domicilio, al medi- 
co via app. La compagnia trie- 
stina si rivolge alle imprese 
con la nuova struttura Heal- 
th&Welfare. Il gruppo di Don- 
net due anni fa ha poi dato vita 
due anni fa alla nuova società 
di servizi di welfare integrato, 
denominata Generali Welion, 
che offre consulenza e servizi 
di gestione su benessere, salu- 
te e tutte le iniziative di welfa- 
re integrato (sanità, previden- 
za, non autosufficienza).. 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


Fra le microimprese 
raddoppiati i casi 

di elevato livello 

di misure: dal 7,7% 

di cinque anni fa 

al 15,1% di quest'anno 


Nel 2021 l'utile 

sul fatturato delle 
aziende con livello 
di protezione sociale 
molto alto è 
raddoppiato 


Il Leone ha messo in 
campo una società 
dedicata alle imprese 
che offre servizi su 
benessere, salute, 
sanità e previdenza 


amministratore 
delegato delle Ge- 
nerali, Philippe 
Donnet, a Bruxel- 
les conil commissario euro- 
peo Paolo Gentiloni e il pre- 
sidente del Leone Andrea Si- 
roni ha presentato a fine ot- 
tobre la seconda edizione 
di Sme EnterPrize, il proget- 
to di punta per promuovere 
una cultura della sostenibili- 
tàtrale Pmi. Donnethariba- 
dito come il gruppo sosten- 
ga «l'ambizione dell’Ue di 
rendere l'economia euro- 
pea più verde e inclusiva». 
In questo scenario le Gene- 
rali hanno siglato un patto 
con l’European Entrepre- 
neurs Cea-Pme la più gran- 
de confederazione europea 
di piccole e medie aziende. 
Il tema è di quelli strategici 
per il Next Generation Ue. 
Le stesse Generali hanno 
pianificato fra il 2021 e il 
2025 investimenti verdi e 
sostenibili per 8,5-9,5 mi- 
liardi e raccolto solo lo scor- 
so anno oltre 19,9 miliardi 
di premi da prodotti a valen- 
zasociale e ambientale. 

Le risorse delle compa- 
gnie assicurative per soste- 
nere le piccole e medie im- 
prese europee sono notevo- 
li: il settore controlla 11 mi- 
la miliardi di euro di masse 
gestite in Europa e Generali 
da sola supera i 660 miliar- 
di di euro. Una enorme po- 
tenza di fuoco che il gruppo 
triestino esercita anche co- 
me investitore istituzionale 


Il progetto europeo del Leone 


Da sinistra: il Ceo Philippe Donnet con il presidente Andrea Sironi 


Lo Sme EnterPrize: 
investimenti sreen 
di 6 mila imprese 


persupportare la ripresa an- 
che con il lancio di green 
bond. 

Generali inoltre non assi- 
cura l’esplorazione e la pro- 
duzione di petrolio e gas, ivi 
inclusa la relativa espansio- 
ne. All’interno del gruppo, 
specifiche regole sono state 
create per non supportare 
l'industria del carbone ter- 
mico e del gas e petrolio 
non convenzionale, incluso 
quello estratto nell’Artico. 
Generali si è inoltre impe- 
gnata ad azzerare la pro- 
pria esposizione al settore 
carbonifero sia sul lato assi- 
curativo sia su quello degli 
investimenti entro il 2030 
nei paesi Ocse ed entro il 
2040 nelresto del mondo. 

Intanto quest'anno 
nell’ambito dello Sme En- 
terPrize, le Generali hanno 
premiato dopo una selezio- 
ne fra oltre 6.000 Pmi, un 
produttore ungherese di 
olio vegetale che ha adotta- 
to una politica innovativa 
volta ad azzerare gli spre- 
chi, un eco-hotel in Austria 
a basse emissioni di carbo- 
nio, un’azienda agricola bio- 
logica italiana che ha attua- 
to iniziative straordinarie 
per il welfare dei dipenden- 
tie un’impresa spagnola at- 
tiva nel settore tessile che 
fornisce sostegno ai giovani 
arischio di esclusione socia- 
le. — 

PCF 
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L'INTERVISTA 


Il presidente del Cnel Treusulle criticità del nostro mercato del lavoro 


«Posti fissi in recupero 
matantiimpieghi precari 
perche resta alto il peso 
del lavoro sommerso» 


PIERCARLO FIUMANÒ 


x ministro del Lavo- 
ro, attuale presiden- 
te del Consiglio na- 
zionale dell’econo- 
mia e del lavoro (Cnel), Ti- 
ziano Treu analizza lamano- 
vra del governo che è stata 
valutata a fondo dal Cnele i 
nodi sociali aperti nel Pae- 
se: dall’attuazione del Pnrr, 
al fisco, welfare e mercato 
dellavoro. 
Professor Treu, qualisono 
i nodi strutturali del Paese 
impegnato nella corsa per 
centrare gli obiettivi chie- 
sto dall’Europa? 
«Non riusciamo a dare spin- 
ta allo sviluppo economico. 
Da quindici annila produtti- 
vità è insufficiente e non riu- 
sciamo a tornare competiti- 
vi. Invece bisogna destinare 
risorse maggiori alla forma- 
zione e alla innovazione 
non solo industriale ma in 
tuttiisettori. Abbiamotutta- 
via visto durante il governo 
Draghi che una formula per 
rilanciare la competività 
dell’Italia invece esiste. In- 
fatti negli ultimi due anni la 
situazione è molto migliora- 
ta e con l’attuazione delle 
misure contenute nel Pnrr 
possiamo sperare di riattiva- 
re una crescita sostenibile e 
sostenuta». 
Lei coordina il Tavolo per- 
manente peril partenaria- 
to economico, sociale e 
territoriale che svolge una 
funzione consultiva 
sull’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resi- 
lienza. A che punto sia- 
mo? 
«Il Pnrrsta entrando nella fa- 
se cruciale. La fase di prepa- 
razione del quadro normati- 
vo del piano corre su due bi- 
nari: investimenti e rifor- 
me. Draghi è riuscito a tene- 
re i tempi e a ottenere la se- 
conda rata dei fondi per 21 
miliardi. Entro la fine di di- 
cembre dobbiamo raggiun- 
gere gli obiettivi concordati 
con Bruxelles anche per la 
terzarata». 
Ora la palla va al governo 
Meloni. 
«Dobbiamo farcela. Se non 
seguiamo il Piano, l'Ue non 
ci trasferirà le risorse di cui 
abbiamo bisogno. L'adempi- 
mento del Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza è 
una questione quasi pregiu- 
diziale perché dobbiamo ri- 
spettare le condizioni 
dell'Europa. Mi riferisco al- 
le riforme della concorren- 
zae dell’amministrazione fi- 
scale. Con l’inizio del prossi- 
mo anno inizia la parte più 
difficile perché dobbiamo 


«Abbiamo un tasso di 
part-time involontario 
per coprire lavori 
full-time che 
rappresenta ormai un 
problema endemico» 


«Con il Pnrr si 
creeranno tante 
opportunità nella 
sanità e nel green 
anche se mancano 
lavoratori preparati» 


«Bisogna investire 
nella formazione 
per consentire 

un reskilling sia dei 
lavoratori adulti che 
dei più giovani» 


far partire gli investimenti 
programmati nei trasporti, 
nelle fonti di energie rinno- 
vabili, nelle opere pubbli- 
che. E invece la nostra capa- 
cità di spesa è ancora debo- 
le. 

Una sfida epocale, basti 
pensare alla riforma fisca- 
le. Che ne pensa? 
«Secondo un rapporto di Iti- 
nerari Previdenziali presen- 
tato giorni fa al Cnel su poco 
più di 41 milioni di contri- 
buenti sono appena 5 milio- 
nia caricarsi il peso di quasi 
il 60% dell'Irpef versata nel- 
le casse dello Stato. Non è 
vero che siamo un popolo 
tartassato dal fisco perché 
paga sempre una minoran- 
za. Nellamanovra del gover- 
no c'è poco sul contrasto 
all'evasione fiscale. Misure 
come l'innalzamento del tet- 
to massimo per pagare in 
contanti vanno in senso con- 
trario come sostiene anche 
laBanca d’Italia. La diffusio- 
ne della moneta elettronica 
è importante anche perché 
è utile per tante operazioni 
di tracciabilità per l'Agenzia 
dell'entrate». 

Lei è stato il primo a intro- 
durre la flessibilità nel 
mercato del lavoro italia- 
no, nel 1996 con il gover- 
no di Romano Prodi. Uno 
dei vantaggi del mercato 
unico europeo è stato pro- 
prio quello di creare un 
mercato unico europeo 
del lavoro. Eppure si ha 
l’impressione che l’Italia 
non sia riuscita a sfruttare 
questo vantaggio. È d’ac- 
cordo? 

«L'Italia sconta il peso del la- 
voro sommerso. Negli ulti- 
mi due-tre anni, anche per 
l’effetto Draghi, l’occupazio- 
ne però è cresciuta di 2-3 
punti percentuali. Adesso 
col Pnrr si creeranno tante 
opportunità nella sanità e 
nel green, anche se non ci so- 
no offerte adeguate di lavo- 
ratori preparati. Stiamo len- 
tamente recuperando so- 
prattutto nei contratti atem- 
poindeterminato». 

Il tasso di lavoro precario 
restaelevato. 

«L'Italia sconta il peso della- 
voro sommerso e irregola- 
re. Abbiamo un tasso di 
part-time involontario per 
coprire lavori full-time che 
rappresenta ormai un pro- 
blema endemico. Serve una 
banca dati nazionale per il 
lavoro al posto di tante re- 
gionali che non comunica- 
nofraloro». 

Ci sono molte vertenze 
aperte da tempo pure con 
le multinazionali. Fra que- 
ste anche il caso Wartsila 


che ha delocalizzato da 
Trieste per tornarsene in 
Finlandia... 

«Il mismatch tra domanda e 
offerta, sul quale il Cnel sta 
indagando, è causato da 
una forte sfasatura tra le 
competenze richieste dal 
mondo del lavoro e quelle 
acquisite nei percorsi di for- 
mazione. La rivoluzione tec- 
nologica degli ultimi 20 an- 
ni e oggi la transizione digi- 
tale e la transizione verde 
possono portare grandi cam- 
biamenti nella geografia 
del lavoro. Bisogna investi- 
re nei percorsi professionali 
e migliorare l’attività di for- 
mazione per consentire un 
reskilling sia dei lavoratori 
adulti che dei più giovani. 
Mi pare che il Nordest,e Trie- 
ste in particolare con la sua 
comunità scientifica d’eccel- 


Tiziano 
Treu 


Ex ministro del Lavoro 
ora presidente del Cnel 


«Nonriusciamo a dare 
spinta allo sviluppo 

Da 15 anni produttività 
insufficiente e non ce 
lafacciamo a tornare 
competitivi» 


lenza, rappresentino un 
buon esempio di integrazio- 
ne fra università, industria e 
mondodellavoro». 
L’emergenza pandemia 
ha aggravato le disugua- 
glianze? 

«Durante la pandemia si è 
creata una sorta di welfare 
community formata dalle 
associazioni di volontariato 
e dal Terzo settore che han- 
no risposto ai bisogni di un 
Paese che in quel momento 
appariva smarrito e diso- 
rientato. Il Cnel ha realizza- 
to una ricerca, insieme all’T- 
stat, focalizzata su questi fe- 
nomeni. E emerso molto be- 
ne come le diseguaglianze 
riguardano più aspetti della 
vita: educazione, reddito, la- 
voro, aspettativa di crescita, 
salute». — 
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LE CIFRE 


Assunzioni-cessazioni nel periodo gennaio-ottobre 2022 e confronto con gli anni precedenti 


Assunzioni = 181.712 142.794 179.783 205.478 14,3% 13,1% 393.734 462.490 
Cessazioni =} 163.816 133.462 157.448 189.982 20,7% 16,0% 382.162 408.441 
Trasformazioni S 14.489 10.298 8.546 15.075 76,4% 4,0% 51.410 45.593 
Saldo corretto (Ass+Trasf.-Cess.) 32.385 19.630 30.881 30.571 -310 -1.814 11.572 54.049 


Fonte: Elaborazioni OML sul dati SIL e Veneto Lavoro 


MAURA DELLE CASE 


primi dieci mesi dell’anno 

sono stati positivi per il 

mercato del lavoro a Nor- 

dest. Sia in Veneto che in 
Friuli Venezia Giulia il saldo 
tra assunzioni e cessazioni è 
preceduto da segno più, appe- 
na inferiore rispetto al corri- 
spondente periodo del 2021. 
Un trend particolarmente 
marcato nella prima metà 
dell’anno che ha invece rallen- 
tato nella seconda parte. 

In Veneto, nei primi dieci 
mesi del 2022 è proseguito il 
rimbalzo iniziato nel 2021, 
che si è poi ridimensionato 
nei mesi successivi - come sot- 
tolinea l’ultimo numero della 
Bussola, il mensile dedicato 
all'occupazione da Veneto La- 


DONNE IN FRIULI VENEZIA GIULIA 
LA COMPONENTE FEMMINILE DELLE 
ASSUNZIONI È CRESCIUTA DEL 21% 


Saldo tra assunzioni 

e cessazioni preceduto 
dal segno più, appena 
inferiore rispetto 

ai primi dieci mesi 
dello scorso anno 


voro -. Nei primi 10 mesile as- 
sunzioni, 538.700 in tutto, so- 
no state superiori rispetto a 
quelle dei quattro anni prece- 
denti, +16% sull’analogo pe- 
riodo del 2021. La crescita, 
nel confronto con l’anno pre- 
cedente, è stata più marcata 
perle donne (+21%) rispetto 
agli uomini (+16%), la com- 
ponente straniera (+18%) si 
è attestata leggermente sopra 
quella italiana (+16%), se- 
niore giovani hanno migliora- 
to i livelli di reclutamento, ri- 
spettivamente del +21% e 
del +18%, mentre la fascia di 
età centrale degli adulti, la 
più consistente, ha riportato 
unaumento inlinea conlame- 
dia complessiva (+16%). In 
crescita, nei 10 mesi, anche le 
cessazioni dei contratti di la- 
voro, 489.800 nel complesso, 
+20% rispetto all’analogo pe- 
riodo del 2021. I motivi di 
chiusura? Nel 51% dei casi si 
è trattato di cessazioni per fi- 
ne termine, nel 35% di dimis- 
sioni, marginali invece i licen- 
ziamenti disciplinari e colletti- 
vi (rispettivamente 9.657 e 
1.111), mentre sono cresciuti 
quelli legati a motivi economi- 
ci, 19.400 (+63%) contro gli 
11.900del2021. 

Il saldo comedettosi confer- 


Nel 2022 in Friuli Venezia Giulia e Veneto prosegue il rimbalzo cominciato l'anno scorso 


ancora in risalita 
Lacorsadellametalmeccanica 


ma positivo, pari a 48.926, | (+13.100), chiude in negati- | comparto manifatturiero, | tare complessivo delle assun- 
ma inferiore a quello dell'an- | vo solo Belluno (-2.800 posi- | con +10.000 posti rispetto al | zioni, pari a 205.478, si con- 
no scorso che era stato di | zioni). A livello settoriale flet- | periodo emergenziale. ferma in crescita, del 14,3% 


54.049. Si concentra in parti- 
colare nelle province di Vero- 
na (+17.700) e Venezia 


te l'occupazione nel settore 
primario, mentre continuano 
l'espansione le costruzioni e il 


Passando dal Veneto al Friu- 
li Venezia Giulia, durante i pri- 
mi 9 mesi del 2022 l’ammon- 


sull'anno precedente e del 
13,1% sul 2019, mentre le ces- 
sazioni, poco meno di 190mi- 
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538.718 16.48% 
489.792 19.92% 
71.872 57.64% 
48.926 -9.48% 
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la, segnano +20,7% sul 2021 
e +16,0% sul 2019. Il saldo, 
corretto considerando anche 
le trasformazioni a tempo in- 
determinato, è positivo, paria 
+30.571 unità, sostanzial- 
mente stabile rispetto a quan- 
to registrato nell’analogo pe- 
riodo del 2021 e inferiore di 
meno di 2mila unità se con- 
frontato all’ultimo anno pre 
pandemia, il 2019, quando fu- 
rono +32.385. 

A mettere in fila i dati relati- 
vi all'occupazione in Friuli Ve- 
nezia Giulia è l'Osservatorio 
regionale sul mercato del lavo- 
roche certifica da unlato la po- 
sitività del saldo, dall’altro evi- 
denzia come da fine 2021 i da- 
tori di lavoro regionali abbia- 
no iniziato a sottolineare una 
“drammatica” condizione di 
difficoltà di reperimento del- 
la manodopera, proprio in 
concomitanza con l’onda lun- 


FABBRICHE FRA LE FIGURE PIÙ 
RICHIESTE QUELLE CHE LAVORANO 
NEL SETTORE METALMECCANICO 


Persistente difficoltà 
a trovare manodopera 
Di qui le frequenti 
decisioni delle aziende 
di stabilizzare le figure 
a tempo determinato 


ga delle dimissioni volontarie 
e dei tassi di ricollocamento a 
15 giorni, che hanno causato 
unasorta di «vuoto» dell’offer- 
ta di lavoro. In risposta a que- 
sto, non potendo agire diretta- 
mente sul salario, molte azien- 
de hannodeciso - fa sapere an- 
cora l'Osservatorio - di stabi- 
lizzare la manodopera e i pro- 
fessionisti ritenuti indispensa- 
bili in questa fase, e dall’altro, 
di procedere a incentivare le 
assunzioni dirette a tempo in- 
determinato. 

Un fenomeno che ha investi- 
to buona parte del mercato 
dellavoro e delle professiona- 
lità. Quali le più ricercate? 
Sempre stando all’analisi 
dell’Osservatorio, continua- 
no ad essere richieste, al di là 
delle oscillazioni congiuntura- 
li, quelle relative alle profes- 
sionalità “tipiche” del compar- 
to della componentistica e del- 
la metalmeccanica. Vale a di- 
re saldatori, fonditori, latto- 
nieri ma anche meccanici, 
montatori, riparatori e manu- 
tentori di macchine e ancora 
operai addetti all’assemblag- 
gio di prodotti industriali e ad- 
detti alle macchine automati- 
che, semiautomatiche e ai ro- 
botindustriali. — 
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L'INTERVISTA 


GIORGIO BARBIERI 


9 impressio- 
ne genera- 
<< le è che da 


molti anni 
non si sentivano parole così 
forti di attenzione verso il 
mondo dell’impresa come 
quelle pronunciate in que- 
ste prime settimane di vita 
del governo da presidente 
del Consiglio e dai ministri. 
Poi però dobbiamo guarda- 
re ai fatti e avere la capacità 
di dirci che le misure conte- 
nute nella legge di Bilancio 
in materia di contrasto alca- 
ro energia e di sostegno al 
reddito non sono sufficien- 
ti. Gli interventi messi in 
campo non bastano e il mio 
timore è che tra tre mesi sa- 
remo al punto di partenza». 
E.il giudizio netto di Federi- 
co Visentin che parla nella 
triplice veste di imprendito- 
re (è presidente della vicen- 
tina Mevis), presidente di 
Federmeccanica e presiden- 
te di Cuoa Business School. 
Dalle sue parole sembra 
che non abbiano fatto parti- 
colare breccia le affermazio- 
ni al miele pronunciate più 
volte dalla presidente del 
Consiglio, Giorgia Meloni, 
nei confronti degli impren- 
ditori anche in occasione 
dell'assemblea generale di 
Confindustria Veneto Est 
poche settimane fa a Pado- 
va. 
In quella occasione, strap- 
pando gli applausi della 
platea, la Premier aveva 
detto che “non può esiste- 
re welfare se a monte non 
c’è chi genera ricchezza”. 
Questa attenzione da par- 
te del governo è stata poi 
dimostrata anche nei fat- 
ti? 
«La presidente del Consi- 
glio sembra parlare con la 
nostra voce salvo poi nella 
realtà non prendere in con- 


Gli imprenditori chiedevano un intervento deciso sul cuneo fiscale 


Visentin: «Sbagliato 

agire solo sui DONus 

il governo così incentiva 
la gara a chi è più buono» 


siderazione le nostre propo- 
ste, preferendo misure di 
corto respiro che innescano 
logiche sbagliate». 

A cosa si riferisce in parti- 
colare? 

«Prendiamo ad esempio i 
provvedimenti che riguar- 
dano i fringe benefit. Che 
modalità è? E un’operazio- 
ne che non ha niente di 
strutturale che innesca sem- 
plicemente la corsa a chi si 
dimostra più buono». 

Le cronache delle ultime 
settimane sono infatti pie- 
ne di aziende che rendo- 
no noti i loro bonus ai di- 
pendenti. Che effetto le 
fa? 

«Dimostra esattamente 
quello che dicevo, ossia che 
con queste misure senza vi- 
sione finiscono solamente 
per introdurre una “logica 
delBabbo Natale” che è sba- 
gliata. Mi auguro solamen- 
te che tutti coloro che sono 
riusciti a fare grandi guada- 
gni ne condividano una par- 
teconiloro dipendenti». 
Quali erano le vostre pro- 
poste di sostegno al red- 
ditto in una fase in cui è 
preso atenaglia sia dall’in- 
flazione che dal caro ener- 


gia? 

«Si doveva intervenire in 
maniera decisa sul cuneo fi- 
scale. Ci dicono che c’è tutta 
la legislatura per farlo. Il 
punto non è tanto se il Go- 
verno durerà per realizzare 
quanto detto, ma sono le 
priorità che vanno indivi- 
duate quandosi inizia il per- 
corso. Iltaglio delcuneoèla 
priorità di oggi, sia per far 
fronte ad un’emergenza 
che c’è ora, sia perla compe- 
titività del nostro sistema 
che anche non può essere 
rinviato ad altra data. Ab- 
biamo detto di partire dalla 
proposta di Confindustria 
che prevede un taglio dei 
contributi di 16 miliardi sui 
lavoratori dipendenti con 
redditi fino a 35 mila euro, 
che porterebbe fino ad una 
mensilità in più in maniera 
strutturale». 

Il governo però afferma 
che non ci sono i soldi per 
misure di questo genere. 
«Occorre individuare il mo- 
do corretto per utilizzare le 
risorse a disposizione, che 
non sono poche, senza but- 
tarle via e razionalizzare la 
spesa pubblica per reperire 
ulteriori risorse. Limitarsi 


Federico 
Visentin 


Presidente 
di Federmeccanica 


Coniltaglio dei 
contributi di 16 
miliardi il lavoratore 
che guadagna 35 
mila euro avrebbe 
avuto un beneficio 
di 1.223 euro 


al taglio del cuneo fiscale 
del 3% per gli stipendi fino 
a 20.000 euro non risolve il 
problemaerischia di disper- 
dere risorse. Nella metal- 
meccanica, ad esempio, 
20.000 euro è poco. Con il 
taglio al cuneo fiscale si in- 
veste nella competitività 
del nostro Paese e si lancia 
un messaggio di fiducia». 


«Tanti premiai 
dipendenti perché 
misure senza visione 
finiscono solo per 
favorire la "logica del 
Babbo Natale''» 


«La premier 

sembra parlare 

con la nostra voce 
nella realtà non 
considera le proposte 
che avanziamo» 


«Le misure nella 
legge di Bilancio in 
materia di contrasto 
al caro energia e del 
sostegno al reddito 
non sono sufficienti» 


Tornando invece ai bonus 
perché ritiene che i prov- 
vedimenti del governo 
non vadano nella direzio- 
ne giusta? 

«Ibonus sono nati per gene- 
rare meccanismi di parteci- 
pazione da parte dei dipen- 
denti ai risultati dell’azien- 
da. Si individuano obiettivi 
peraumentare la produttivi- 
tà. Dunque ben vengano i 
flexible benefit per creare 
ambienti di lavoro dove le 
persone vadano volentieri. 
Ma come il governo ha im- 
postato le misure nonva be- 
ne. L'impressione è che si 
tratti di un’operazione fatta 
esclusivamente per non pe- 
sare sulle casse dello Sta- 
to». 

Provvedimenti giusti o 
sbagliati, resta però il te- 
ma che spesso i salari so- 
no troppo bassi e diversi 
contratti sono in attesa di 
rinnovo. 

«In Federmeccanica abbia- 
mo un contratto solido con 
meccanismi di ricalcolo de- 
gli impatti inflattivi. Ma esi- 
stono anche lavori con con- 
tratti non adeguati. È vero, 
si può anche continuare a la- 
vorare ai rinnovi, ma siamo 
di fronte a un'emergenza 
epocale che richiede inter- 
venti strutturali. Non pos- 
siamodiscutere di una rifor- 
ma del genere con gli stessi 
termini che utilizziamo per 
tutti gli interventi nella leg- 
ge di bilancio con cui si cer- 
ca un miliardo di qua e uno 
di là. Non preoccuparsi del- 
le coperture sarebbe da irre- 
sponsabili, ma lo è anche 
continuare ad agire a colpi 
dibonus». 

La sua sembra quasi la po- 
sizione della Cgil. 
«Quando si invocano inter- 
venti strutturali è normale 
ci siano buone dosi di coinci- 
denza dei punti di vista».— 
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I piani in Italia per fare partecipare i collaboratori alla vita dell'impresa 


Da Intesa ad Atlantia 
fino a Campari e Zordan 
Quando i dipendenti 
diventano 


ROBERTA PAOLINI 


ossedere una parte 

dell’aziendain cuisila- 

vora può essere un 

buono strumento di 
marketing interno, sicuramen- 
teunmodo perlegare illavora- 
tore alla società per il quale 
opera. Rendere partecipi i la- 
voratori delle sorti dell’azien- 
da significa aumentare la vo- 
glia di contribuire al successo 
dell’azienda stessa. Certo que- 
sta medaglia ha un rovescio e 
soprattutto a Nordest parlare 
diemittentidi titoli diffusi (co- 
me sono state ad esempio le 
banche popolari venete finite 
in disgrazia) potrebbe non 
sembrare un argomento così 
allettante. Come detto, la me- 
daglia è bifronte. La parte posi- 
tiva è che regalare ai dipenden- 


ti titoli di capitale della società 
significa, idealmente, condivi- 
dere beneficie rischi (un titolo 
di capitale questo fa), significa 
legare se stessi magari inve- 
stendo anche cifre proprie nel 
destino dell'impresa. 

Il caso che più ha destato in- 
teresse, soprattutto per il suo 
coté francese, è stato quello di 
EssilorLuxottica. Ma al di là 
del modo in cui sono state 
eleargite le azioni, in quel ca- 
so, si trattava di un caso in cui 
effettivamente l’azionariato 
diffuso tra i dipendenti ha an- 
che la possibilità, in virtù della 
quota relativa a Essilor di epri- 
mere un suo componente in 
consiglio diamministrazione. 

Nei casi invece che di solito 
si prendono in considerazione 
in Italia questo aspetto di par- 
tecipazione alla gestione, in 


virtù della partecipazione al 
capitale è praticamente nullo. 

Molto interesse ultimamen- 
te ha destato l'annuncio della 
Zordan, azienda vicentina di 
arreamento, che in occasione 
della quotazione intende desti- 
nare ai dipendenti un pacchet- 
to che potrebbe arrivare al 10 
per cento del capitale. La vo- 
lontà non è solo quella di far 
partecipare i dipendenti al ca- 
pitale, ma, tramite un patto di 
sindacato, di dare loro la possi- 
bilità di entrare incda. 

Zordan è una rara avis, non 
solo per il Veneto, ma in gene- 
rale per l’Italia dove i piani di 
azionariato peri dipendenti so- 
no una prerogativa del settore 
finanziario, con alcuni casi par- 
ticolare e isolati: vedi Campa- 
ri, vedi Brunello Cucinelli (che 
oltre ai piani azionari ha condi- 


MAURIZIO ZORDAN 
AMMINISTRATORE DELEGATO 
DELLA ZORDAN 


Conferire in forma 
gratuita o scontata ai 
dipendenti titoli di 
capitale della società 
significa condividere 


benefici e rischi 


viso anche gli utili con i suoi di- 
pendenti). C'è poi il caso Atlan- 
tia, che nel 2020 aveva dato 
gratuitamente a tutti i 10.840 
lavoratori del Gruppo (incluse 
quindi le società controllate di 
allora) 75 azioni proprie di 
Atlantia, al valore di circa 15 
euro ad azione. Con la conse- 
gna delle azioni a Schema Alfa 
- partecipando all’Opa al prez- 
zo di 23 euro per azione - si è 
fatto in modo che i lavoratori 
già nel mese di dicembre rice- 
veranno in busta paga 1.725 
euro lordi (sono 18 milioni di 
euro complessivi distribuiti ai 
dipendenti). Intesa Sanpaolo 
peresempio con il suo piano di 
distribuzione azioni ai dipen- 
denti, che prevede sia l’asse- 
gnazioni di azioni gratuite che 
scontate. Il nuovo piano, deno- 
minato, Lecoip 3.0 è rivolto a 
tutte le persone in servizio a 
tempo indeterminato (incluse 
quelle con contratto di appren- 
distato professionalizzante) e 
prevede un apprezzamento 
minimo del 4% del capitale 
protetto al raggiungimento di 
alcuni indicare chiave di per- 
formance legati ai temi di so- 
stenibilità. 

Sempre nel mondo della fi- 
nanza, noti sono i diversi piani 
di azionariato dipendenti vara- 
ti anche da Generali. L'ultimo 
denominato Weshare, a causa 
dell'andamento del titolo, non 
ha dato il rendimento sperato 
ai dipendenti. Ma la compa- 
gnia sta lavorando per una so- 
luzione compensativa.— 
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Il segretario veneto: bene l'innalzamento dei bonus a 3 mila euro 


Refosco (Cisl): «I benefit 
vanno legati ai contratti 
altrimenti diventano 
unnuovo paternalismo» 


NICOLA BRILLO 


n Veneto abbiamo 

unatradizione con- 
<< solidata nella con- 

trattazione territo- 
riale, come ad esempio in agri- 
coltura, commercio, turismo, 
edilizia: occorre proseguire su 
questa strada». Il segretario ge- 
nerale della Cisl del Veneto, 
Gianfranco Refosco, promuo- 
ve questo modello di contratta- 
zione di secondo livello e ne 
prevede un'importanza cre- 
scente peril futuro. 
Segretario Refosco, come va- 
luta l’esperienza delle con- 
trattazione di secondo livel- 
lo nella nostra regione? 
«La contrattazione territoriale 
è molto efficace e diffusa, in Ve- 
neto ha costruito passaggi im- 
portanti. Basti pensare alla co- 


stituzione dell’Ebav peril mon- 
do artigiano con prestazioni e 
sussidi di welfare che interes- 
sano ben 150 mila lavoratori». 
Contrattazione territoriale 
o aziendale: quale si addice 
di più alVeneto? 

«Nella contrattazione azienda- 
le la dimensione dell'azienda 
è importante, ma non è l’unica 
condizione: serve anche una 
controparte imprenditoriale 
che sia convinta dello strumen- 
to. E non sempre c'è. Mentre 
nelle piccole imprese funzio- 
na meglio la contrattazione 
territoriale, grazie ai rapporti 
con le associazioni di catego- 
ria». 

La contrattazione di secon- 
dolivello può essere utilizza- 
ta anche perattrarre o tratte- 
nere lavoratori? 

«Se 10 anni fa si combatteva di 


più per salvare i posti di lavora- 
tori in crisi, ora il problema è 
essere capaci anche di attrarre 
personale motivato e profes- 
sionale. Grazie alla contratta- 
zione con gli artigiani veneti 
abbiamo costruito un fondo sa- 
nitario veneto, che copre tuttii 
lavoratori che aderiscono alle 
associazioni, uno strumento 
efficace. Gli artigiani diventa- 
nopiùattrattivi». 

Come prevede si evolverà lo 
strumento di secondo livello 
nei prossimi anni? 

«Sarà sempre più presente 
una contrattazione di prossi- 
mità, in grado di gestire le si- 
tuazioni che si verificano nei 
diversi territori o singoli com- 
parti. Lo strumento sarà sem- 
pre più determinante per gesti- 
re le condizioni di lavoro e le 
modalità di svolgimento (ora- 


SINDACALISTA IL SEGRETARIO 
GENERALE DELLA CISL DEL VENETO 
GIANFRANCO REFOSCO 


——ss 
Rita italian, 


seme 


«Azzerare le imposte 
sul secondo livello: 
se diamo un sussidio 
con la bilateralità 
questo non può 
essere tassato» 


LAVORATORI E AZIENDE 


ri, smart working...). Fattori 
che non possono essere gestiti 
per decreto o a livello di con- 
tratto nazionale». 

La convinconole prime deci- 
sioni del governo? 

«Bene l'innalzamento a 3mila 
euro sui benefit, ma bisognava 
legarlo alla contrattazione: 
non può diventare una forma 
di nuovo paternalismo azien- 
dale. Poi bisogna azzerare la 
tassazione sugli interventi di 
secondo livello: se diamo un 
sussidio con la bilateralità per 
le bollette energetiche, questo 
non può essere tassato». 
Come si sta concludendo il 
2022 sul fronte del lavoro in 
Veneto? 

«Il clima di fine anno e dei pros- 
simi mesi è avvolto nell’incer- 
tezza. Molte imprese non han- 
no problemi di ordinativi, ma 
hannodifficoltà a reperire ma- 
terie prime e personale. Con 
l'aumento dei tassi rischiamo 
dirallentarela domanda. Il go- 
verno deve intervenire per te- 
nere altii consumi». 

Qual è la situazione sul fron- 
te della sicurezza sullavoro? 
«Il 2022 è stato un annoterribi- 
le su questo fronte. Dalla metà 
degli anni 2000 al 2019, con 
grandeimpegno di tutti, abbia- 
mo assistito ad un progressivo 
calo degli infortuni sul lavoro. 
Con la pandemia da Covid 19 
il trend è cambiato pericolosa- 
mente. Dobbiamo fare in mo- 
do che con l’anno prossimo si 
inverta la tendenza, assoluta- 
mente». — 
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Commercio di rottami 
-ferrosi e non ferrosi. 


“Raccolta e. trasporto 
di rifiuti non pericolosi. 


Raccolta e trasporto 
rifiuti non pericolosi 


Recupero 


na di rifiut 


dei rottami metallici 


DLestnaro a 


or l'Indust 
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Demolizioni civili e indrustriali. 
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I nostri Mezzi 


Disponiamo di mezzi e attrezzature all'avanguardia per svolgere al meglio tutte le attività del 
nostro business. | nostri impianti sono dotati di mulini e per la triturazione dei rottami metallici 
e altre attrezzature per le attività di riduzione volumetrica e cesoiatura per la produzione di 
materia secondaria per l’industria metallurgica. Possiamo fornire ai nostri clienti una vasta 
gamma di containers e autocompattatori scarrabili di varie dimensioni in comodato d’uso. 
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STEFANO VIETINA 


1 welfare aziendale è uno 

strumento privilegiato 

perattrarre e fidelizzare il 

"capitale umano", uno de- 
gli asset fondamentali di un'a- 
zienda. Ma a Nordest nasce e 
si consolida ben prima di di- 
ventare materia di studio di or- 
ganizzazione aziendale. Per- 
ché le aziende, piccole e picco- 
lissime, nascono spesso coin- 
volgendo amici e parenti, co- 
me una famiglia allargata che 
favorisce i buoni risultati e me- 
rita di essere premiata. Anche 
con forme di profit sharing, di 
partecipazione all'utile azien- 
dale. 

Nelmondodell'occhiale per 
Luxottica il sistema welfare 
nasce nel 2009 con l'obiettivo 
di intervenire concretamente 
a sostegno del potere d'acqui- 
sto dei dipendenti con forme 
di remunerazione non mone- 
taria complementari alle tradi- 
zionali. Per fare qualche esem- 
pio delle diverse iniziative 
messe in campo negli anni, 
per quanto riguarda il soste- 
gno al reddito, c'è il carrello 
della spesa, ovvero un paniere 
di beni alimentari che ogni di- 
pendente può richiedere una 
volta all'anno; poi l'acquisto 
e/o il rimborso dei libri di te- 
sto previsti dal programma 
scolastico per le scuole medie 
e superiori o acquistati per gli 
esami universitari. Peri giova- 
nie l'istruzione, poi, c'è il Sum- 
mercamp, settimane di forma- 
zione in note località turisti- 
che italiane con animazione, 
corsi sportivi e pratica della 
lingua inglese. Quindi l'assi- 
stenza sanitaria e socio-sanita- 
ria, la copertura assicurativa 
delle spese mediche, diagno- 
stiche e specialistiche, anche 
peri familiari (coniugi o convi- 
venti, e figli a carico); il sup- 
porto psicologico e, allargan- 
do lo sguardo al territorio, un 
servizio di pasti a domicilio 
per tante persone sole o in dif- 
ficoltà dell'agordino. 

Poi c’è l'integrativo di Thél- 
ios, società eyewear del grup- 
poLVMH. Firmato a metà otto- 
bre, prevede per gli oltre 900 
dipendenti in Italia bonus per 
2.400 euro. «L'obiettivo - dico- 


Nell'azienda fondata 
da Leonardo 

Del Vecchio 
un'esperienza avviata 
nel 2009evia via 
potenziata 


Interventi concreti 

a sostegno del potere 
d'acquisto dei 
dipendenti con forme 
di remunerazione 
non monetaria 


Laura Trevisson 
(Meccanostampi) 

«I servizi più utilizzati 
comprendono 

i voucher e le spese 
per il fondo pensione» 


no dall'azienda - è quello di 
continuare a crescere con il 
territorio proponendo formu- 
le innovative di sostegno e svi- 
luppo che puntino a valorizza- 
re le persone, a creare un am- 
biente lavorativo stimolante e 
attento alle esigenze dei lavo- 


Da Luxottica a Thélios, dalla catena Demenego a Meccanostampi 


La lezione bellunese 

Ora si sta allargando: 
tanti benefit aziendali 
non solo nell’occhialeria 


Lavorazione nello stabilimento Thélios a Longarone 


ratori, oltre che a diffondere 
benessere nel contesto in cui 
opera». 

Unaccordotriennale che re- 
gola molteplici aspetti della 
quotidianità aziendale ad ini- 
ziare dalla formazione conti- 
nua. Centrale, poi, il tema del- 


Laura Trevisson, vice presidente di Meccanostampi 


i 


la conciliazione di vita e lavo- 
ro con misure quali la flessibili- 
tà oraria, permessi per madri 
e padri per l'inserimento al ni- 
do dei figli, oltre che per visite 
mediche. 

Peri dipendenti di Demene- 
go, invece, è previsto un porta- 


Alessandro Donadelli, ceo diDemenego 


le diservizi. Demenego, azien- 
da di Calalzo di Cadore che ha 
27 negozi di occhiali a Norde- 
st, 204 dipendenti e un fattura- 
toche raggiungerà a fine anno 
i 33 milioni (contro i 28 
dell'anno prima) riconosce ai 
collaboratori un welfare an- 


nuo base di 1.000 euro. Può es- 
sere utilizzato per un rimbor- 
so spese già sostenute nell'am- 
bito dell'istruzione, della sani- 
tà, del trasporto pubblico e 
dell'assistenza familiare. Sul 
portale sono anche disponibili 
diversi beni e servizi di cui il di- 
pendente può beneficiare ge- 
nerando dei voucher e/o buo- 
ni acquisto spendibili online e 
nei negozi fisici. 

La piattaforma raccoglie ser- 
vizi per ogni interesse: viaggi, 
moda, cultura, elettronica e 
così via. Inoltre, per aiutare le 
famiglie nel quotidianola piat- 
taforma rende disponibili buo- 
ni carburante e buoni acqui- 
sto per la spesa, utilizzabili in 
una vasta di supermercati. Il 
credito welfare può inoltre es- 
sere versato, in parte o per in- 
tero, in un fondo previdenzia- 
le aggiuntivo a cui il dipenden- 
teè già iscritto. A dicembre vie- 
ne erogato, infine, il saldo del 
premiodirisultato di 1.400 eu- 
ro, conla possibilità di ricever- 
lo come credito welfare. E con 
il raggiungimento dei budget 
sarà erogato un premio ag- 
giuntivo di 800 euro, perun to- 
tale di 3.200 euro per ciascun 
dipendente. 

Il welfare aziendale nel Bel- 
lunese non riguarda solo l’oc- 
chiaeria, come dimostra il ca- 
so Meccanostampi. «L'analisi 
dei primi nove mesi del nostro 
Piano Welfare - commenta 
Laura Trevisson, vice presi- 
dente di Meccanostampi, 260 
dipendenti - evidenzia che il 
tasso di consumi è attualmen- 
te pari al 98%, un dato che ci 
posiziona al di sopra della me- 
dia delle aziende del nostro 
settore, mostrando inoltre co- 
me i nostri collaboratori ap- 
prezzino l'iniziativa ed abbia- 
no compreso come utilizzare 
la piattaforma al meglio. I ser- 
vizi maggiormente utilizzati 
comprendono i voucher, oltre 
le spese per il fondo pensione; 
seguono le categorie di rim- 
borso scolastico, spese medi- 
che, di trasporto e socio-assi- 
stenziali. In base a queste ana- 
lisi stiamo agendo sul piano 
Welfare Meccanostampi per 
garantire un utilizzo comple- 
todegli importi». — 
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A Castelfranco Veneto un'azienda di fasce per l'infanzia nata all'insegna della sostenibilità 


Wear Me, la startup “casa” delle donne 
«Bisogna conciliare lavoro e famiglia» 


ILCASO 


isione, sostenibilità e 
inclusività. Virginia 
Scirè, utilizza queste 
parole per descrivere 
Wear Me, la startup trevigiana 
di baby wearing da lei fonda- 
ta. Ne manca però una, la stes- 
sache ha permesso all'azienda 
di raggiungere il milione, tri- 
plicando il fatturato in tre an- 
ni, e ottenere il primo round di 
investimento e l’incubazione 
da parte di Socialfare di Tori- 
no. E welfare. Wear Me, sede a 
Castelfranco Veneto, è un 
esempio virtuoso di come il 
welfare aziendale sia stato de- 
terminante peril successo. 
Scirè ha plasmato i processi 


operativi in azienda sulla base 
della sua esperienza di mam- 
malavoratrice, tanto appassio- 
nata dal suo lavoro quanto de- 
cisa a rispettare iltempo da de- 
dicare ai suoi due bambini. 
Orario dilavoro dalle 8 alle 16, 
con flessibilità oraria sulla ba- 
sedientrata e uscita nelle scuo- 
le e asili dei figli, smartwor- 
king, assicurazione sanitaria: 
sono questi i punti cardine del- 
la politica welfare di Wear Me. 
«Dopo essere stata per molto 
tempo dipendente in una so- 
cietà finanziaria, avevo l’esi- 
genza di conciliare la mia situa- 
zione di mamma con la volon- 
tàdilavorare. Grazie alla com- 
munity che ho fondato suFace- 
book peressere d’aiuto ai geni- 
tori in ambito baby wearing, 


Virginia Scirè, fondatrice della 
start up trevigiana Wear Me 


ho capito che questo settore 
mi gratificava molto. Ho aper- 
to Wear Me, una società co- 
struitain modo sostenibile». 
Sostenibile in primo luogo 
perlerisorse che hanno contri- 
buito a far nascere questa so- 
cietà: lavoratrici, mamme e fu- 
turemamme, che sono state af- 
fiancate nel tempo da altre la- 
voratrici. Ora l'organico con- 
sta di 4 dipendenti, 4 freelance 
edè previsto a breve l’arrivo di 
una nuova risorsa da inserire 
nell’organico e una nuova as- 
sunzione nel 2023. «La sosteni- 
bilità comincia dall'orario di 
chiusura. Lavorare fino alle 18 
non permette di gestire gli im- 
previsti familiari e trascorrere 
deltempoconifigli, peraiutar- 
linei compiti e cucinare una ce- 


BABY WEARING UNA DELLE FASCE 
REALIZZATE DALLA START UP FONDATA 
DA VIRGINIA SCIRÈ A CASTELFRANCO 


| vantaggi per le 
dipendenti: orario sulla 
base della frequenza 
scolastica dei figli 
smartworking e 
assicurazione sanitaria 


nachesia degna diessere chia- 
mata tale. E inumano che una 
mamma esca la mattina alle 8 
erientri alle 8 disera per mette- 
reibambinialetto». 

La politica welfare intrapre- 
sa da Wear Me contempla an- 
che altro: la possibilità di co- 
struire l'orario lavorativo sulla 
base diesigenze familiari, com- 
presa la possibilità di tornare a 
lavorare senza rinunciare ai 
tempi da dedicare ad allatta- 
mento o cura del neonato; lo 
smartworking: «E possibile 
usufruirne quando i bimbi so- 
no a casa da scuola o decidere 
di lavorare sempre in questa 
modalità, salvo delle riunioni 
periodiche di allineamento» 
spiega Scirè che annuncia an- 
chela volontà di offrire una po- 
lizza sanitaria integrativa per 
le proprie dipendenti. L’azien- 
da avrebbe fatturato di più se 
avesse seguito i canoni tradi- 
zionali di fare impresa? «No, 
siamo un’azienda sana in con- 
tinua crescita grazie alle perso- 
ne, che ottengonoirisultati mi- 
gliori se riescono a gestire me- 
glio la propria famiglia». — 

LORENZA RAFFAELLO 
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I GRANDI GRUPPI 


LA STORIA 


anni 70 


il primo accordo integrativo di un'azienda 
metalmeccanica: venne siglato alla Zanussi di Pordenone 


120 mila lire SD 


Valore del salario aggiuntivo che portava in dote 


prosa) 


cifra 
variabile 

tra i 4.200 
ei4.300 

euro annui 
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I metalmeccanici e il colosso dell'elettrodomestico hanno fatto la storia della contrattazione 


Negli anni 70ilprimo accordo 
L'integrativo nasce in Zanussi 


ELENA DEL GIUDICE 


etalmeccanici e Za- 
nussi. Categoria e 
azienda che, negli 
anni, hanno scritto 
capitoli essenziali della storia 
della contrattazione italiana. 
E degli anni Settanta, infatti, il 
primo accordo azienda-sinda- 
cati in quello che era all’epoca 
il secondo gruppo industriale 
italiano, che metteva in tasca 
ai lavoratori - all’epoca - 120 
mila lire l’anno come salario 
aggiuntivo per le tute blu 
dell’elettrodomestico. Un’al- 
tra tappa cruciale pochi anni 
dopo con un accordo che met- 
teva ordine nella “galassia” 
delle aziende via via acquisite 
da Zanussi, come ricorda Do- 
nato Vece, sindacalista storico 
dei metalmeccanici della Fim, 
«stabilendo che l’accordo 
aziendale in vigore si sarebbe 
applicato anche ai dipendenti 
delle aziende che entravano 
nel gruppo». 
E poi arriva “lui”, l’accordo 
che “inventa” il sistema parte- 
cipativo, preso a modello da 


CAPOSALDI LA ZANUSSI PRIMA E 
L'ELECTROLUX POI SONO STATE LEADER 
NELLE RELAZIONI SINDACALI 


Inbusta paga 

50 anni fa entravano 
120 mila lire in più 
oggi il contratto 

di secondo livello 
vale oltre 4.200 euro 


tante altre imprese italiane, 
un sistema di relazioni indu- 
striali innovativo che punta a 
superare la tradizionale con- 
flittualità tra le parti, tipica del 
modello conflittuale. Il siste- 
ma aveva ovviamente radici 
nelle storiche relazioni sinda- 
cali in Zanussi - poi diventata 
Electrolux, con l'acquisizione 
da parte del gruppo svedese a 
metà anni 80 - e aveva l’ambi- 
zione creare un sistema di rela- 
zioni virtuoso nel quale la con- 
divisione di obiettivi tra azien- 
da e sindacati, e modalità di 
raggiungimento, si innestava 
un meccanismo utile a realiz- 
zaremaggiori volumi, più inve- 
stimenti e più occupazione, 
che ha portato alla specializza- 
zione produttiva degli stabili- 
menti e all’automazione del 
processi. Il sistema ha consen- 
tito inoltre di affrontare, attra- 
verso accordi, anche diverse 
riorganizzazioni che hannoin- 
teressato il gruppo in Italia. E 
ha anche consentito alla allora 
divisione Professional di Elec- 
trolux, con quartier generale a 
Vallenoncello, di vincere la sfi- 


da competitiva con lo stabili- 
mento gemello di Alingsas in 
Svezia. Sempre al modello par- 
tecipativo va attribuito il meri- 
to di aver fatto concentrare in 
Italia, a Porcia per il lavaggio, 
a Vallenoncello per il Profes- 
sional, a Susegana per il fred- 
do, i centri di ricerca, innova- 
zione e sviluppo di prodotto. 

La Zanussi-Electrolux è sta- 
ta anche “scuola” formativa di 
generazioni di sindacalisti, so- 
lo per ricordarne alcuni Am- 
brogio Brenna e Renato Beret- 
ta per la Fim Cisl, Gaetano Sa- 
teriale e Maurizio Landini per 
la Fiom Cgil. Ea mettere mano 
nella proposta di aggiorna- 
mento del modello, partecipò, 
oltre a Maurizio Castro, all’e- 
poca direttore delle relazioni 
industriali del Gruppo, Marco 
Biagi, giuslavorista ucciso dal- 
le Br. Electrolux ha continuato 
ad essere un “laboratorio” di 
relazioni industriali: tante in- 
novazioni che sono entrate nel 
contratto integrativo di grup- 
po, sono successivamente di- 
ventate norme nazionali. 

Nel ’97 Electrolux si è dota- 
ta, in assoluto prima azienda 
privata, diun codice di condot- 
ta sulle molestie sessuali, con- 
fermando il sistema di relazio- 
ni sindacali Zanussi come tra i 
più avanzati nel paese. Anche 
iljoboncall, illavoro achiama- 
ta, che è costato la prima cla- 
morosa bocciatura di un accor- 
do di gruppo in Electrolux, e il 
“congelamento” di fatto, del si- 
stema partecipativo, è oggi 
una delle possibili formule 
contrattuali. E, ancora, grazie 


al sistema partecipativo «si so- 
no riusciti a raggiungere im- 
portanti risultati anche in ma- 
niera anticipatoria rispetto ai 
requisiti normativi dei relativi 
momenti storici - ricorda Elec- 
trolux -, come ad esempio, in 
temadisicurezza sul lavoro, la 
creazione di commissioni pari- 
tetiche con le medesime fun- 
zioni degli attuali Rls pre-nor- 
mativa» utili per la valutazio- 
ne dei rischi legati amovimen- 
ti ripetitivie allo stress. 

Nate in Electrolux «le com- 
missioni pari opportunità per 
promuovere l'integrazione 
delle donne nel mondo del la- 
voro con particolare focus sul 
work-life balance (part time 
verticali- orizzontali- ciclici, 
formulazioni orarie differen- 
ziate); l'attivazione di stru- 
menti utili a facilitare l’inseri- 
mento lavorativo di lavoratori 
provenienti da paesi extra-UE 
(corsi di lingua, Long Term 
Leaves permessi speciali e pro- 
lungati per supportare il ricon- 
giungimento familiare)» ecc. 

In questo contesto sono ma- 
turati gli i integrativi di Grup- 
po grazie ai quali i lavoratori 
vedono incrementare il pro- 
prio reddito. Oggi l'’ammonta- 
re complessivo dei premi di ri- 
sultato si aggira attorno «ai 
4.200/4.300 euro annui - spie- 
ga Gianni Piccinin, Fim Cisl -, 
dicui circa 2 mila euro attribui- 
bili al consolidamento di vec- 
chi accordi, e la parte restante 
è variabile e legata al raggiun- 
gimentodi obiettivi legati avo- 
lumi, qualità, redditività».— 
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Il colosso alimentare controlla a Muggia lo stabilimento della ex Pasta Zara di Riese Pio X 


Barilla, nel rapporto di sostenibilità 
le misure a favore dei dipendenti 


FRANCO VERGNANO 


aqualche anno la Ba- 
rilla ha acquisito il 
mega-stabilimento 
Pasta Zara di Mug- 
gia, uno fra i più grandi almon- 
donel settore, conunmagazzi- 
noautoportante da 65mila po- 
sti pallet. L’azienda di Riese 
PioXera scivolata in un profon- 
dodissesto finanziario, soprat- 
tutto per la bassa saturazione 
delle linee produttive. L’inter- 
vento del colosso di Parma ha 
consentito non solo il salvatag- 
gio degli impianti produttivi e 
dei livelli occupazionali, ma 
anche l'avvio di un percorso 


virtuoso di investimenti. 

In tutte le 260 pagine del 
rapporto di sostenibilità della 
Barilla, una multinazionale 
che rispetta la Borsa ma resta 
saldamente ancorata ai classi- 
ci valori del family business, la 
parola welfare è citata appena 
quattro volte (e si riferisce al 
benessere degli animali). Que- 
sto non significa però che la so- 
cietà guidata da Guido, Luca e 
Paolo, figli del fondatore Pie- 
tro Barilla, presti poca atten- 
zione altema. La società infat- 
ti, pur non citando il termine 
inglese, ha nei fatti adottato 
strumenti concreti per miglio- 
rare il benessere dei lavoratori 
e misure severe per tutelarne 
lasaluteela sicurezza. 

Un tema molto attuale è 


L'industriale Guido Barilla, alla 
guida del colosso alimentare 


quello dello smart working. 
Fin dal 2014 a Barilla si è con- 
traddistinta per essere stata 
una delle prime aziende italia- 
ne a proporre ai propri dipen- 
denti accordi formali di lavoro 
flessibile, volti a migliorare il 
bilanciamento tra la sfera pri- 
vata, professionale e quella so- 
ciale (in inglese “work-life ba- 
lance”). Già l’anno precedente 
il progetto era partito in alcuni 
Paesi pilota, collaborando con 
comitati aziendali e sindacati 
persuperare le barriere norma- 
tive. Oggi lo smartworking è 
praticabile in tuttii Paesi in cui 
ilgruppo opera. 

Dove c’è Barilla c'è casa, reci- 
tava un vecchio spot. E fami- 
glia. Dal 2018, partendo dalla 
sede di Parma, è stato infatti at- 


EX SITO DI PASTA ZARA 
LO STABILIMENTO DI MUGGIA 
DEL GRUPPO BARILLA 


Strumenti articolati 
per migliorare 

il benessere dei 
lavoratori e misure 
per tutelarne la salute 
e la sicurezza 


tivato “Winparenting”. Si trat- 
ta di un progetto articolato su 
sei mesi nel quale sono offerte 
sessioni di coaching e di forma- 
zione, opzioni di smartwor- 
king e miglioramento delle 
competenze, a supporto di diri- 
genti e neogenitori inogni fase 
del congedo parentale. In par- 
ticolare, il percorso di forma- 
zione “Lifeed” (crasi di Life, vi- 
ta, e feed, nutrire) consente di 
valorizzare la nuova esperien- 
za familiare anche sul lavoro, 
allenando le competenze e aiu- 
tandoi genitori trasferirle ef- 
ficacemente in altri contesti. 

Il colosso di Parma, nel 
2021, è stato premiato con il 
Catalyst award proprio per le 
iniziative che hanno permesso 
la qualificazione della leader- 
ship femminile sul posto di la- 
voro, la parità salariale tra i ge- 
neri e aumentato l'inclusione 
di tutti i dipendenti Barilla nel 
mondo. Con risultati pregevo- 
li.Dal 2013 al2020 è aumenta- 
ta dall’8% al 28% la rappresen- 
tanza rosa che riporta diretta- 
mente al Ceo; oggi il 40% de- 
gliexecutive e dei manager Ba- 
rillasono donne. — 
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Il Gruppo ha rinnovato l'accordo dopo tre anni con premio di risultato, welfare e formazione 


Fincantieri, svolta contratto 
«Maggiore partecipazione» 


GIULIO GARAU 
elazioni industriali 
sempre più partecipa- 


tive e che puntano a 

un crescente coinvol- 
gimento dei dipendenti nella 
vita aziendale, ma accantoilte- 
ma della conciliazione vita/la- 
voro delle persone come «ele- 
mento qualificante che valoriz- 
za l'accordo insieme al capito- 
lo dedicato alla Diversità ed In- 
clusione». Si va dai permessi 
retribuiti per inserimento dei 
figli a scuola fino a quelli per 
l'assistenza dei genitori mala- 
ti, alle coperture assicurative 
incasiodiinabilità. 

Sono alcuni dei punti più 
qualificanti del nuovo welfare 
proposto dalla Fincantieri ai 
suoi oltre 8.500 lavoratori del 
Gruppo, nell’ultimo contratto 
integrativo aziendale firmato 
lo scorso ottobre e che durerà 
quattro anni. Una strategia 
precisa quella del gruppo can- 
tieristico, che negli ultimi anni 
ha sviluppato, grazie alla nuo- 
vanormativa, politiche di wel- 
fare sempre più articolare che 
puntano non solo a migliorare 
il benessere organizzativo dei 
dipendenti ma anche a ricadu- 
te positive nelle varie comuni- 
tà di ogni singolo sto o cantie- 
re. E’ di pochi giorni fa inoltre 
un nuovo tassello che in qual- 
che modo si inserisce nella 
scia del nuovo welfare di Fin- 
cantieri. Si tratta del cosiddet- 
to accordo relativo al Fondo 
nuove competenze: prevede 
un piano di formazione su due 
macro filoni (trasmissione di- 
gitale ed ecologica) in termini 
di competenze da sviluppare. 
Sedici le categorie di formazio- 
ne per un totale di 165 corsi di 
formazione suddivisi in 8 per- 
corsi formativi specifici per fa- 


IL WELFARE 
ALLA FINCANTIERI 


8.500 


lavoratori 

Nel contratto aziendale 
valido quattro anni 

dla 720 euro 

di premio di risultato 

oo permessi retribuiti 
(o) per l'inserimento dei figli 
al nido e alle materne 


MN copertura 
9) assicurativa 
in caso di invalidità 
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ia formazione 
=D smart working 
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5.258 


lavoratori 
interessati 


Due macrofiloni 
trasmissione 
digitale ed ecologica 


16 


materie 
di formazione 


WITHUB 


PIERROBERTO FOLGIERO 
AMMINISTRATORE DELEGATO 
DI FINCANTIERI 


Il capo del personale 
Sale: «Relazioni 
industriali orientate 
al coinvolgimento 
dei dipendenti 

nella vita aziendale» 


miglie professionali. Comples- 
sivamente saranno coinvolti 
5.258 lavoratori del colosso 
cantieristico. E la nuova im- 
pronta del lavoro all’interno di 
Fincantieri previsto dal grup- 
po dirigente che vede al co- 
mando l'amministratore dele- 
gato e direttore generale, Pier- 
roberto Folgiero con accanto il 
presidente Claudio Graziano e 
l’altra figura chiave, il capo del 
personale del gruppo, Luciano 
Sale. 

Ma sono sicuramente i pun- 
ti del welfare a rappresentare 
la più importante novità del 
nuovo contratto integrativo fir- 
mato a Roma. Fincantieri rico- 
nosce permessi retribuiti per 
l’inserimento dei figli al nido e 
alle scuole materne, per l’assi- 
stenza di genitori anziani oltre 
all’allungamento del periodo 
di comporto (un lasso di tem- 
po, in cui il lavoratore pur as- 
sente dal lavoro per malattia 
ha il diritto alla conservazione 
del proprio posto di lavoro) 
del50% in casodi gravi patolo- 
gie del dipendente. 

Un'altra grossa novità ri- 
guarda le coperture assicurati- 
ve aziendali in favore dei di- 
pendenti in caso di «inabilità 
agli atti fondamentali della vi- 
ta quotidiana (long term ca- 
re)» e in caso di invalidità per- 
manente superiore all'80% 
per malattia o infortuni ex- 
tra-professionali.  Figurano 
nel contratto anche formazio- 
ne e rafforzamento delle com- 
petenze, digitalizzazione e 
transizione ecologica. Tra i 
punti anche quello dello smart 
working: entro fine anno Fin- 
cantieri incontrerà i sindacati 
per decidere la nuova organiz- 
zazione. Un accordo, quello in- 
tegrativo, che prevede anche 
un nuovo premio di risultato 
di 720 euro in 4 anni con para- 
metri economici legati alla so- 
stenibilità, frutto di una lunga 


Una nave Fincantieri nel polo cantieristico di Monfalcone 


e trattativa con i sindacati do- 
po 3 annidi proroghe della sca- 
denza del precedente contrat- 
toaziendale. 

«Al di là degli aspetti econo- 
mici che costituiscono in que- 
sto tipo di trattative un elemen- 
to particolarmente sensibile - 
il commento del capo del per- 
sonale, Sale - la trattativa an- 
corché complessa proprio per- 
ché ampiae articolata, si è svol- 
tainunclima fortemente carat- 
terizzato da relazioni indu- 
striali orientate a un ampio 
coinvolgimento dei dipenden- 
ti nella vita aziendale». Un cli- 


ma positivo nel rapporto con i 
sindacati: «Che sta evolvendo 
in una dinamica sempre più 
partecipativa - conclude Sale - 
ne è testimonianza non solo 
l'accordo che è stato firmato, 
ma anche le modalità con cui 
si è svolto il negoziato». Tra i 
punti più innovativi, oltre 
all'introduzione di indicatori 
economicilegati alla sostenibi- 
lità (riduzione dei consumi 
energetici e idrici), tutta la se- 
rie di interventi specifici di wel- 
fare volti a migliorare il benes- 
sere dei lavoratori. — 
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Il Gruppo triestino ha stanziato 1,1 milioni di euro, pari a 2.600 euro per lavoratore 


Vescovini (Sbe-Varvit): «Con il bonus 
azzeriamo gli effetti dei rincari» 


ILCASO 


RICCARDO DETOMA 


a media, calcolata su- 

gli 800 addetti dei siti 

produttivi di Monfal- 

cone, Tolmezzo, Mila- 
no e Acerra, è di 1.350 euro a 
dipendente, ma come ogni me- 
dia cela distanze individuali 
anche marcate. Analizzando 
le singole posizioni lavorati- 
ve, infatti, il valore massimo 
dei bonus carburante e bollet- 
te erogati nel 2022 da Sbe, il 
gruppo leader nella produzio- 
ne di bulloni e giunti, arriva a 
2.600 euro. Nonlontano dalla 
soglia di esenzione massima, 
che il Governo Meloni ha por- 


tato, come noto, da 600 a 3mi- 
laeuro. 

Dopo i 400mila euro eroga- 
ti nella scorsa primavera sotto 
forma di bonus carburante, 
Sbe ha deciso di triplicare (o 
quasi) il beneficio, cogliendo 
alvolo l'opportunità garantita 
dal decreto Aiuti quater. «E 
stata una corsa contro il tem- 
po, visto che il decreto è stato 
approvato l’11 novembre e 
che la decisione andava presa 
entro l’anno, ma abbiamo de- 
ciso di farlo, perché consape- 
voli del pesante impatto 
dell’inflazione sui redditi dei 
lavoratori», spiega il presiden- 
te del gruppo, Alessandro Ve- 
scovini. 

«Considerando che ilvalore 
medio dei bonus corrisponde 


E cCErANTAENIÌ 
In foto una fase della logistica 
di produzione in She 


al 6,2% delle retribuzioni — 
prosegue — possiamo dire di 
avere quasi neutralizzato gli 
effetti del carovita». 

Rispetto al bonusdella scor- 
sa primavera, quello che verrà 
erogato conle paghe di dicem- 
bre sarà esteso alle nuove casi- 
stiche d’intervento previste 
dal decreto Aiuti quater, che 
consente, come noto, di defi- 
scalizzare non soltanto i buo- 
ni carburante, ma anche i con- 
sumi energetici delle fami- 
glie. 

«Per ogni euro dato in busta 
paga, con questi premi il costo 
aziendale è di un solo euro, 
contro i 2,3 euro medi», ha 
scritto Vescovini in una lettera 
inviata a tutti i dipendenti. 
«Senza di voi — si legge ancora 


ALESSANDRO VESCOVINI 
PRESIDENTE DEL GRUPPO 
SBE-VARVIT 


«Senza i suoi 
dipendenti, l'azienda 
semplicemente non 
esiste. Per questo 
abbiamo deciso di 
erogare il premio» 


nella lettera—l’azienda sempli- 
cemente non esiste. Per que- 
sto motivo abbiamo deciso di 
erogare ulteriori 700.000 eu- 
ro di premi straordinari». 

«Questa azienda è stata un 
sicuro riparo per tutti, nei mo- 
menti delle crisi finanziarie 
del 2008 e del 2011, della sta- 
gnazione successiva, dalla 
pandemia e dalla crisi delle 
materie prime. Ne siamo sem- 
pre usciti uniti e più forti di pri- 
ma, soprattutto senza lasciare 
nessuno indietro - rimarca Ve- 
scovini -. Ora però siete voi, 
tutti voi e le vostre famiglie ad 
avere bisogno ed è giusto che 
l'azienda, per quello che può, 
viaiutia superare le grandi dif- 
ficoltà dovute alla perdita del 
potere di acquisto e alla conse- 
guente erosione dei vostri ri- 
sparmi». 

L’ultimo stanziamento da 
settecentomila euro porta co- 
sì a 1,1 milioni il valore com- 
plessivo dei bonus erogati nel 
corso dell’anno da Sbe Varvit 
e che, grazie alla detassazio- 
ne, passano integralmente dal- 
le casse dell'azienda alle ta- 
sche dei lavoratori.— 
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Mal di collo” 


Rivolgiti agli specialisti. 


Trattamenti e percorsi personalizzati 


| percorsi di cura sono costruiti in base alle 
singole necessità, senza percorsi standard. 


Esperienza e professionalità 


Effettuiamo più di 20.000 trattamenti all’anno, 
garantendo sempre la massima professionalità. 


Metodi innovativi basati 


su evidenze scientifiche 


Siamo il primo Centro in Italia ad utilizzare 
la metodica RAM-DBC (documentation 
based care) dall’efficacia documentata 
scientificamente. 
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partire da ottobre 

2022 quasi 1700 col- 

laboratori di Co- 

ca-Cola HBCItaliari- 
cevono un bonus di 800 euro 
spendibile tramite la piatta- 
forma di welfare aziendale in 
una serie di servizi, tra cui il 
rimborso delle bollette di ac- 
qua, luce e gas. Il bonus rap- 
presenta quindi un segnale di 
Coca-Cola HBC Italia alle pro- 
prie persone in un periodo dif- 
ficoltoso determinato dall’au- 
mento dei costi delle materie 
prime e dell’inflazione, che 
va a rafforzare il potere d’ac- 
quisto dei beneficiari, che pos- 
sono utilizzarlo non solo per 
le bollette, ma anche per buo- 
ni carburante, rimborsi per 


spese scolastiche o di assisten- 


zaeperattività ricreative. 


Si tratta di una possibilità 
contemplata dal decreto-leg- 
ge Aiuti-bis n. 115 del 2022, 
che prevede la possibilità per 
i datori di lavoro di erogare ai 
propri dipendenti contributi 
economici mirati. «In Co- 
ca-Cola HBC Italia ascoltia- 


Interventi più frequenti dopo la pandemia 


Alla Coca Cola 
una piattaforma 
peri dipendenti 


mo i bisogni dei nostri colla- 
boratori e consideriamo il lo- 
ro benessere un fattore fonda- 
mentale. Questo bonus welfa- 
re è un segnale di attenzione 
alle nostre persone, che si ag- 
giunge a diverse misure mes- 
se in atto durante i mesi più 


o e II SVI AIA A 
sesitio. Ge L'renri 


ILADEI LASA rar 
Persa vere iene 


"4 
L'interno del sito di Nogara 


difficili della pandemia», 
commenta Emiliano Maria 
Cappuccitti, People & Cultu- 
re Director Coca-Cola HBC 
Italia. Una misura che infatti 
si inserisce in un più ampio 
piano di welfare aziendale 
che va dall’assistenza psicolo- 


NORDEST ECONOMIA ** 


gica, alla formazione, allo 
smartworking. Tra queste mi- 
sure ricordiamo il servizio 
“Employee Assistance Pro- 
gram” con cui è possibile usu- 
fruire di un supporto psicolo- 
gico mirato a fronte di specifi- 
che necessità, o le “Be Well 
Weeks”, un’iniziativa per pro- 
muovere il benessere psicofi- 
sicoinazienda. 

Grazie all’aiuto di partner 
come Lilt, nel corso delle gior- 
nate lavorative le persone di 
Coca Cola hanno avuto la pos- 
sibilità di partecipare a incon- 
trie visite di prevenzione. 

Coca Cola è anche un po ve- 
neta.A Nogara, in provincia 
di Verona, c’è infatti il più 
grande stabilimento di Co- 
ca-Cola HBC in Italia ed il pri- 
mo in Europa per capacità 
produttiva. Inaugurato nel 
1975, ricopre una superficie 
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totale di 146.000 mq, con ol- 
tre 700 milioni di litri di soft 
drink prodotti all'anno, 10 li- 
nee produttive e 25 diversi 
formati. 

Dall’apertura dello stabili- 
mento aoggi, sono 250 milio- 
ni gli euro investiti destinati 
all'innovazione tecnologica e 
di sostenibilità. Coca Cola si è 
sviluppata grazie a un model- 
lo di business legato alle real- 
tà locali. E, secondo uno stu- 
dio realizzato nel 2020 da 
SDA Bocconi School of Mana- 
gement, l'impatto economi- 
co di Coca Cola nel Veneto è 
di 101 milioni (0,07% del Pil 
regionale), con oltre 2.200 i 
posti di lavoro creati diretta- 
mente e attraverso il suo in- 
dotto, con 5.200 persone che 
dipendono - parzialmente o 


totalmente - da Coca Cola. — 
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Il punto vendita di Padova di Sonepar Italia, multinazionale francese della distribuzione di materiale elettrico che in Italia ha il proprio quartier generale appunto nella Città del Santo 


oneparin crescita impetuosa 
punta a “coccolare” i più bravi 


Previsti non solo bonus ma anche piani su gender mix e integrazione digitale 


RICCARDO SANDRE 


onepar Italia si prepa- 
ra a chiudere il 2022 
con un fatturato che le 
proiezioni di fine anno 
stimano in-torno agli 1,5 mi- 
liardi di euro. Una crescita di 
oltre il 35% che conferma l’a- 
vanzata rapidissima della so- 
cietà attiva sul mercato italia- 
no della distribuizone di ma- 
teriale elettrico e parte del 
gruppo internazionale Sone- 
par. Nel 2015 l'azienda basa- 
ta a Padova poteva contare 
su di un fatturato che non su- 
perava i 500 milioni di euro e 
dipendenti per 1.500 unità. 
Nell’arco di sette anni Sone- 
par Italia ha visto triplicare i 
propri incassi a fronte di un 
incremento solo del +50% 
della forza lavoro (2200 di- 
pendenti), portando il fattu- 
rato procapite di ciascun col- 
laboratore alla cifra consi- 
stente di oltre 681 mila euro. 
Uno sforzo collettivo fatto 
di crescita organica e per li- 
nee esterne, di efficienza e 
produttività, ma anche della 
capacità di rendere fin da su- 
bito performante e omoge- 
nea una struttura in rapida 
evoluzione, che ha assorbito 
in pochi anni centinaia di 
nuove risorse di personale 
(700 tra 2015 e 2022) ma an- 
che punti vendita. In Sone- 
par il turnover dei dipenden- 
tiè basso, il 65% delle posizio- 
ni interne vengono occupate 
dal personale già assunto, gli 
investimenti in welfare azien- 
dale e nel comfort dei posti di 
lavoro continuano a crescere 
in una logica di “total 
reward”, di retribuzione in- 
sieme materiale e immateria- 
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Donato Fiore, direttore Risorse umane di Sonepar Italia 


leche mira a migliorare le per- 
formance. E la redditività 
dell’azienda garantisce otti- 
me soddisfazioni alla dirigen- 
za.«Una crescita dimensiona- 
le come quella che abbiamo 
affrontato fino ad oggi è in 
grado di modificare in manie- 
ra sostanziale la natura di 


un’azienda, le modalità di re- 
lazione al suo interno e l’inte- 
ro impianto organizzativo a 
cui ci si affida per il suo fun- 
zionamento» spiega Donato 
Fiore, direttore delle Risorse 
umane e membro del cda di 
SoneparItalia. «Noi abbiamo 
affrontato questo percorso in 


un’ottica sempre molto mira- 
ta all’efficienza e alla produt- 
tività. Per questo quando par- 
lo di welfare aziendale, non 
riesco a separare le azioni pre- 
miali dirette da un intero si- 
stema di retribuzione mate- 
riale e immateriale, moneta- 
rio e in servizi, che gli inglesi 
chiamano “totalreward”». 

Di recente l'azienda ha an- 
nunciato la distribuzione di 
un premio una tantum da 
500 euro pensato per permet- 
tere ai suoi collaboratori di af- 
frontare meglio le sfide 
dell’inflazione. Ma questo è 
uno soltanto degli strumenti 
di welfare che l’azienda ha 
nella sua cassetta degli attrez- 
zi per affrontare le sfide del 
futuro. «La crescita tumultuo- 
sa di Sonepar ha avuto ed 
avrà anche in futuro due pila- 
stri: la creazione di omoge- 
neità interna al sistema e la 
produttività come strumento 
necessario in grado di garan- 
tire redditività e solidità eco- 
nomica al nostro progetto» 
ha continuato Fiore. «Ma a 
questi due pilastri se ne stan- 
no aggiungendo altri: la sfida 
del gender mix, quella dell’at- 
trazione dei talenti, quella le- 
gata al trattenimento delle fi- 


Fiore (Risorseumane) 
«Per attrarre talenti e 
trattenere i dipendenti 
che formiamo 
dobbiamo offrire 

una serie di vantaggi» 


«Benefici materiali 
retributivi 

e di welfare ma anche 
immateriali come 

la piacevolezza del 
posto di lavoro» 


gure presenti in azienda, so- 
prattutto le più giovani e più 
irrequiete, ed ancora l’inte- 
grazione digitale, come stru- 
mento non solo commerciale 
o gestionale ma come ele- 
mento trasversale a tutte le 
funzioni aziendali». 

In questa chiave vanno i di- 
versi milioni di euro che le Ri- 
sorse Umane di Soneparinve- 
stono ogni anno in un siste- 
ma di strumenti di welfare 
che vanno dai buoni pasto e 
carburante fino alla formazio- 
ne continua, passando per gli 
investimenti immateriali nel 
confort del posto di lavoro e 
nella copertura delle spese 
mediche per la famiglia, ai li- 
briperifigli, aibonusviaggie 
molto altro ancora. «Per at- 
trarre talenti e trattenere i di- 
pendenti che formiamo dob- 
biamooffrire una serie divan- 
taggi» conclude il direttore 
delle Risorse umane di Sone- 
par. «Vantaggi materiali, re- 
tributivi e di welfare ma an- 
che immateriali come la pia- 
cevolezza del posto di lavoro. 
Dobbiamo permettere ai no- 
stri collaboratori di darsi de- 
gli obiettivi di crescita garan- 
tendo percorsi di carriera in- 
terna che stimolano la pro- 
duttività e l’efficienza ma 
dobbiamo anche fare atten- 
zione a non stressare troppo 
le nostre strutture, creando 
un giusto mix di efficienza e 
benessere. Il nostro compito 
di professionisti è anche quel- 
lo di monitorare i livelli di 
stress e intervenire dove ne- 
cessario rimpolpando il per- 
sonale così da riequilibrare le 
forze di ciascuna unità pro- 
duttiva». — 
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SPIN OFF DELL'UNIVERSITÀ DI VERONA 


Diamante, biotech 
che con le piante 
batte le malattie 


tilizzareivirus del- 
le piante come in- 
cubatore per la 
produzione di mo- 
lecole ad uso terapeutico. A 
scommettere su una tecno- 
logia nota ma da pochissi- 
mo resa utilizzabile a livel- 
lo regolatorio è Diamante, 
startup veronese nata nel 
2016 e appartenente alla 
scuderia di Le Village by CA 
Triveneto di Padova. 

Frutto dell’iniziativa di ot- 
to soci fondatori, uno solo 
dei quali di sesso maschile, 
e spin off dell’Università di 
Verona, la società conta sul- 
la forza propulsiva di Rober- 
ta Zampieri, presidente e 
Chief Scientific Officer ma 
anche esperta nell'uso di vi- 
rus vegetali per applicazio- 
ni industriali e mediche, 
Linda Avesani, scientific ad- 
visor ed esperta internazio- 
nale in Molecular Farming, 
in particolare per le sue ap- 
plicazioni nel trattamento 
delle malattie autoimmuni 
e dell’amministratrice dele- 
gata Valentina Garonzi. 
«Abbiamo iniziato a lavora- 
re nelsettore dei kit diagno- 
stici», spiega Garonzi, «ma 


ITESTI E LE STORIE L'AUTORE 
DEGLI ARTICOLI DI QUESTA PAGINA E DI 
QUELLA A DESTRA È RICCARDO SANDRE 


490 mila 


Già incassati due aumenti di 
capitale: il primo di 140 mila 
euro dalla Fondazione Golinelli di 
Bologna, il secondo di 350 mila 
euro da Angel For Women e dalla 
main investor Elena Paola Lanat 


appena ci è stato possibile 
abbiamo deciso di scom- 
mettere sulle soluzioni tera- 
peutiche per le malattie au- 
toimmuni, e più nello speci- 
fico dell’artrite reumatoi- 
de. Di fatto noi usiamo i vi- 
rus vegetali come delle bio- 
fabbriche: inseriamo nel lo- 
ro Dna parti di proteine che 
riteniamo utili dal punto di 
vista terapeutico. I virus co- 
sì modificati non solo stabi- 
lizzano la catena proteica 
che abbiamo inserito ma, 
una volta attivi su piante 
specifiche, la replicano velo- 
cemente. A noi rimane solo 
daestrarre la parte che ciin- 
teressa a lavoro finito». 

Una tecnologia sviluppa- 
tae brevettata da Diamante 
che fa della giovane società 
una delle startup più inte- 
ressanti del settore biotech 
in Europae non solo. Lo spi- 
noff dell’Università di Vero- 
na ha infatti al suo attivo 
moltissimi riconoscimenti 
ed è stata accelerata, oltre 
che da Le Village, anche a 
HustoninTexase a Tel Aviv 
nell’ambito della Global 
Startup Competition. Non 
solo: pur non fatturando al- 


cunché (la società è in pie- 
na fase di sviluppo del pro- 
dotto) Diamante ha già in- 
cassato due round di au- 
mento di capitale: il primo 
per 140 mila euro dalla Fon- 
dazione Golinelli di Bolo- 
gna e, più recentemente 
350 mila euro da Angel For 
Women e dalla main inve- 
stor, Elena Paola Lanati. 

La società si prepara nei 
prossimi mesi ad un nuovo 
aumento. «Entro la fine del 
2022», conclude, Garonzi 
«porteremo a termine una 
seconda sperimentazione 
preclinica sugli animali per 
valutare quale sia la miglio- 
re via di somministrazione 


del principio terapeutico 
che abbiamo già testato su- 
gli animali con successo e 
con la piena recessione del- 
la malattia). Siamo convin- 
te, entro il 2024, di conclu- 
dere la prima fase clinica di 
sperimentazione sull’uo- 
mo. A quel punto cerchere- 
mo un accordo di licenza 
con una società farmaceuti- 
ca che abbia i mezzi per pro- 
cedere con la fase di speri- 
mentazione clinica 2 e 3 e 
con la commercializzazio- 
ne del prodotto terapeutico 
realizzato grazie alla nostra 
tecnologia di Molecular Far- 
ming». — 
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DALLA FISICA NUCLEARE ALL'USO CIVILE 


Finapp pronta a produrre sonde 
che rilevano l’acqua nel suolo 


All'inizio l'esigenza di sviluppare un rilevatore di neutroni sicuro e a buon mercato 
poi l'idea del fondatore Stevanato e la commessa dell'acquedotto di Bologna 


astartup tecnologi- 
canatainsenoaila- 
boratori di Fisica 
nucleare dell’Uni- 
versità di Padova a strumen- 
to concreto ad uso della sicu- 
rezza dei cittadini di fronte a 
fenomeni estremi come fra- 
ne e alluvioni lampo. La son- 
da ai neutroni della startup 
padovana Finapp prosegue 
il proprio percorso di svilup- 
po commerciale aprendosi 
nuovi spazi nelle strategie di 
monitoraggio delterritorio. 
Eppure tutto era nato co- 
me semplice esigenza speri- 
mentale: trovare il modo di 
sviluppare un rilevatore di 
neutroni che usasse materia- 
li molto meno pericolosi e 
meno costosi dei gas di scar- 
to della fissione nucleare pre- 
sentia tutt'oggi nei rilevatori 
usati per garantire la sicurez- 
za nucleare nelle infrastrut- 
ture sensibili in tutto il mon- 
do. Mail piccolo gruppo diri- 
cercatori di cui faceva parte 
il fondatore di Finapp, Luca 
Stevanato, non si limita a in- 
dividuare le tecnologie per 


Il ricercatore-imprenditore Luca Stevanato 


realizzare il proprio strumen- 
to sperimentale ad uso scien- 
tifico. Proprio da un’intuizio- 
ne di Stevanato nasce l’idea 
di usare questo nuovissimo 
strumento per individuare 
l'interazione dei neutroni co- 
smici con le molecole d’ac- 
qua presenti nel suolo. Un 
uso civile per un filone di ri- 
cerca fino a quel momento ri- 
tenuto sensibile per la sicu- 
rezza delle nazioni. 

Nasce così nel 2018, Fi- 
napp (acronimo di Fisica nu- 
cleare applicata). A circa 
due anni dalla sua costituzio- 
ne, nel febbraio 2020, pochi 
giorni prima dell’inizio della 
pandemia, Finapp ottiene la 
sua prima commessa speri- 
mentale per la mappatura 
delle perdite dell’acquedot- 
to di Bologna. E un successo. 
Quattro mesi dopo, a giugno 
2020, l'azienda incassa un 
round di finanziamento da 
200 mila euro dal fondo lus- 
semburghese Progress Tech 
Transfer. 

Nel 2021 Finapp fatturava 
poco meno di 90 mila euro e, 


negli spazi dell’incubatore 
Start Cube, costola del Parco 
scientifico padovano Galileo 
Visionary Distrcit, Luca Ste- 
vanato, Marcello Lunardon 
e Sandra Moretto, soci di Fi- 
napp assieme all'imprendito- 
re Angelo Amicarelli, costrui- 
vano artigianalmente le son- 
de vendute sui mercati inter- 
nazionali. Un laboratorio di 
poche decine di metri qua- 
dri, che attira però l’attenzio- 
ne di investitori importanti: 
proprio alla fine del 2021 Fi- 
napp passa all’acceleratore 
di Friuladria Crédit Agricole 
Le Village by Ca Trieveneto e 
nel giugno 2022 incassa un 
nuovo round di investimen- 
to, questa volta da 1,2 milio- 
nidieuro. 

Il capitale viene subito 
reinvestito in una nuova se- 
de da 400 metri quadri in zo- 
na Montegrotto Terme nel 
Padovanoeilgruppodilavo- 
ro cresce fino alle attuali 10 
persone. «Il clima sta cam- 
biandoin tutto il mondo e l’u- 
midità dei terreni si modifica 
in modo strutturale» spiega 
Stevanato. «Grazie alle rile- 
vazioni della nostra sonda 
possiamo fornire dati pun- 
tuali sulle condizioni di ogni 
tipo di terreno, sia per moni- 
torare lo stato di salute delle 
falde che per individuare il li- 
vello dirischio frane, smotta- 
menti ed eventuali in precise 
aree territoriali. Grazie an- 
che al ruolo di facilitatore di 
business di Le Village» con- 
clude il Ceo di Finapp «con- 
tiamo di chiudere il 2022 tra 
i300ei350 mila euro di fat- 
turato e di crescere ancora 
molto nei prossimi anni». — 
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NORDEST ECONOMIA 3%! 


AZIENDA COSTITUITA NEL SETTEMBRE 2021 


Dabo inventa una tecnologia 
per la sanificazione profonda 


Applicazioni nel mercato alimentare e nella distribuzione automatica di bevande 
Il fondatore Bottesin: «Radiazioni Uv-c con procedure di campo magnetico» 


na nuova tecnolo- 
gia per la sanifica- 
zione profonda di 
superfici e prodot- 
ti in grado di ridurre sia i 
tempi che la rischiosità 
dell’uso di prodotti chimici 
alternativi. E questa la pro- 
posta che la startup Dabo, 
costituita solo nel settembre 
2021, fa almercato della tra- 
sformazione alimentare co- 
mea quelli della distribuzio- 
ne automatica di bevande, 
al settore dell’occhialeria e 
degli accessori moda, 
dell’abbigliamento. 

«Tutto è nato con il Co- 
vid» spiega Stefano Botte- 
sin, socio fondatore assie- 
me a Paola Brun e Andrea 
Bortolotto di Dabo. «Con al- 
cuniamici stavamo pensan- 
do di produrre in serie ma- 
scherine chirurgiche sterili 
per fare fronte all’emergen- 
za del periodo. Il problema 
però nonera tanto la produ- 
zione della mascherina in 
sé, quanto quello della steri- 
lizzazione del prodotto. Ab- 
biamo tentato con le radia- 
zioni Uv-cmaitempi perot- 
tenere la sterilizzazione 
non erano consoni ad una 
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Ladistribuzione automatica di bevande fra le possibili applicazioni 


Covid-19 


«Tutto è nato con il Covid» 
spiega Stefano  Bottesin. 
«Pensavamo di produrre 
mascherine chirurgiche sterili, 
il problema però era la 
sterilizzazione del prodotto» 


produzione in serie. Ecco al- 
lora che ho provato ad asso- 
ciare alle radiazioni Uv-c al- 
cune procedure di campo 
magnetico. Abbiamo quin- 
di deciso di testare i primi 
prototipi all'Istituto di Mi- 
crobiologia di Padova. E sta- 
to un successo: gli agenti 
batterici e i virus venivano 
azzerati grazie a pochi se- 
condi ditrattamento». 

Bottesin e la microbiolo- 
ga Paola Brun decidono 
dunque di brevettare il si- 
stema e iniziano a ragiona- 
re di come introdurre sul 
mercato il loro prodotto. 
Nasce così, nel settembre 
del 2021, la startup Dabo 
che vede tra i soci fondato- 
ri anche Andrea Bortolot- 
to, attuale consulente lega- 
le della società. 


Un percorso che ha visto 
il sessantenne Stefano Bot- 
tesin investire in proprio 
tempo e denaro nella rea- 
lizzazione di un progetto 
capace di catalizzare l’at- 
tenzione di partner diven- 
tati soci dell'azienda dopo 
essere stati semplici forni- 
tori del fondatore. 

«I dati e i test realizzati 
dall'Istituto di Microbiolo- 
gia ci fanno credere di avere 
per le mani un prodotto che 
è un unicum per quanto ri- 
guarda i risultati della sanifi- 
cazione sia in merito ai tem- 
pi di esposizione necessari 
che perla percentuale di pre- 
senza di agenti residui dopo 
iltrattamento» spiega il fon- 
datore di Dabo. «I nostri pro- 
totipi sono utilissimi nel set- 
tore della trasformazione 
alimentare, ma anche nel 
mondo dei retailer dell’oc- 
chialeria, in quello degli ac- 
cessori moda e dell’abbiglia- 
mento come pure per garan- 
tire standarddisicurezza sa- 
nitaria nei distributori auto- 
matici di cibi e bevande, sul- 
le pulsantiere dei banco- 
mat, sugli schermi touch e 
cosìvia». 

Pure se il prodotto è in pie- 
na fase di sperimentazione, 
Daboviene notata dal circui- 
to di Le Village che sceglie di 
scommettere sul progetto in- 
serendola startup nella scu- 
deria diLe Village by CA Tri- 
veneto. «Grazie a Le Villa- 
ge» conclude Bottesin «ci 
aspettiamo trovare nuovi in- 
vestitorima siamo attentissi- 
mi ai suggerimenti relativi 
ai percorsi e alle strategie di 
crescita che ci sono offerti, 
convinti come siano che il 
nostro prodotto abbia poten- 
zialità enormi».— 
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IL TRIPADVISOR DELLE BANCHE 


Bankadvisor raccoglie 
recensioni e consigli 
sui servizi finanziari 


erché quando 
si sceglie un ri- 
storante o un 


albergo ci si 
può aiutare con le recensioni 
degli altri utenti e per i servizi 
finanziari questo non è possibi- 
le?» E la domanda che si è po- 
sto Davide Fassina, uno dei sei 
fondatori di BankAdvisor, star- 
tup della scuderia di Le Village 
byCAtriveneto. 

La società, nata nel marzo 
2021, offre a tutti, privati e 
aziende, la possibilità di recen- 
sire e leggere recensioni sulle 
banche e gli istituti finanziari 
di cui si ha esperienza selezio- 
nando, anche grazie grazie a 
servizi fintech avanzati, quel- 
lo più adeguato alle proprie esi- 
genze. I soci fondatori di Ban- 
kAdvisor, la Ceo (Chief execu- 
tive officer) Eva Girardello, il 
Coo (Chief operation officer) 
Davide Fassina, il Cfo (Chief fi- 
nantial officer) Micro Mattiuz- 
zo, il Cto (Chieftechological of- 
ficer), Tiziano Piccoli il Cmo 
(Chief marketing officer) Fe- 
derico Giacomin e l’industry 
advisor Michele Modina sono 
tutti, in effetti, professionisti 
con alle spalle almeno una de- 
cina di anni di esperienza nel 
settore bancario. Professioni- 


225 mila 


La società è stata aperta 
soltanto a marzo 2021 ma già 
alla fine dell'anno aveva 
attivato un aumento di 
capitale con raccolta di circa 
225 mila euro 


sti che hanno l’expertise per 
confrontare i servizi materiali 
e immateriali di ciascun istitu- 
toediciascunafiliale. 

Una competenza importan- 
te per sapere indirizzare al me- 
glio i propri clienti verso una 
soluzione o un'altra, ottenen- 
do il migliore risultato possibi- 
le. «Spesso le imprese hanno 
aperte più linee di credito con 
diversi istituti» spiega Fassina, 
il direttore generale di Bankad- 
visor, «e scelgono di mantene- 
recerti rapporti, magari anche 
se sono più costosi di altri, per- 
ché i servizi aggiuntivi sono ri- 
tenuti vantaggiosi. Altri im- 
prenditori preferiscono inve- 
ce pagare di più il credito ma 
ottenendolo subito con una 
fintech piuttosto che attende- 
re molto più tempo con un isti- 
tuto bancario tradizionale. Sia- 
mo convinti ti che non c'è una 


500 mila 


Un progetto che mira a sfondare 
la soglia dei 500 mila euro di 
fatturato già nel 2023. Mentre 
nei due anni successivi punta ad 
allargare la presenza prima 
all'Europa e poi al Nordamerica 


soluzione migliore o peggiore 
in assoluto, ci sono piuttosto 
offerte che si adattano o meno 
alle esigenze di ciascuno. Quel- 
lo che vogliamo fare con Ban- 
kadvisor è rendere più facile a 
tutti orientarsi nei servizi offer- 
tidalmondodella finanza». 
Un progetto che è piaciuta 
molto al sistema industriale 
del territorio di cui alcuni pro- 
tagonisti sono divenuti finan- 
ziatori. «Abbiamo aperto la so- 
cietà solo amarzo 2021 ma già 
alla fine dell’anno avevamo at- 
tivato un aumento di capitale 
da circa 225 mila euro» spiega 
Fassina. «Grazie a questa ope- 
razione con l’inizio di dicem- 
bre abbiamo lanciato la nuova 
piattaforma che, oltre alle re- 
censioni, conterrà una serie di 
servizi aggiuntivi, in grado di 
fornire ad esempio ai nostri 
utenti non solo le indicazioni 


La Ceo Eva Girardello e il Chief operation officer Davide Fassina 


per ottenere un finanziamen- 
to dagli istituti bancari e dal 
mondo delle fintech ma anche 
gli indicatori per comprende- 
re quali possano essere i loro 
punti deboli nella richiesta di 
un finanziamento e come mi- 
gliorare». 

Un progetto che mira a sfon- 
dare la soglia dei 500 mila eu- 
ro di fatturato già nel 2023. 
«Nel 2023 puntiamo ai 500 mi- 
la euro di fatturato» conclude 
il Coo di Bankadvisor. «Men- 


tre nei due anni successivi vor- 
remmo ad allargare la nostra 
presenza prima all'Europa e 
poi al Nordamerica. Nel frat- 
tempo stiamo lavorando ad 
una nuova serie di servizi gra- 
tuiti e a pagamento per gli 
utenti e per i nostri clienti cor- 
porate capaci di accelerare l’in- 
novazione del sistema e perfe- 
zionare l’incontro della do- 
manda e dell’offerta di finan- 
Za». — 
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PROTAGONISTI 


STEFANO 
BOTTESIN (NELLA 
FOTO) È SOCIO 
FONDATORE DI 
DABO ASSIEME A 
PAOLA BRUNE 
ANDREA 
BORTOLOTTO 

UN TERZETTO AL 
QUALE SI È 
AGGIUNTO 
STEFANO 
BOTTESIN, CHE 
HA INVESTITO 
TEMPO E DENARO 
ELLA 
REALIZZAZIONE 
DI UN PROGETTO 
CAPACE DI 
CATALIZZARE 
L'ATTENZIONE DI 
PARTNER 
DIVENTATI SOCI 
DELL'AZIENDA 
DOPO ESSERE 
STATI SEMPLICI 
FORNITORI DEL 
FONDATORE 


IL SIMBOLO 
E LA SQUADRA 

I SOCI FONDATORI 
DI BANKADVISOR 
SONOLA CEO 
(CHIEF 
EXECUTIVE 
OFFICER) EVA 
GIRARDELLO, IL 
C00 (CHIEF 
OPERATION 
OFFICER) DAVIDE 
FASSINA, IL CFO 
CHIEF FINANTIAL 
OFFICER) MICRO 
MATTIUZZO, IL 
CTO (CHIEF 
TECHOLOGICAL 
OFFICER), TIZIANO 
PICCOLI IL CMO 
CHIEF 
MARKETING 
OFFICER) 
FEDERICO 
GIACOMIN E 
L'INDUSTRY 
ADVISOR 
MICHELE MODINA 
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XXII 


LE ANALISI DELLA BANCA CENTRALE 


Il Fvg virtuoso 


riesce a contenere ' 


le disuguaglianze 


FRANCO VERGNANO 


razie al buon anda- 

mento delle costru- 

zioni, dell’export 

(+27), dei distretti 
industriali, del turismo, del 
porto triestino (10%) e della 
“blue economy” nel suo com- 
plesso, il Friuli Venezia Giulia 
dovrebbe chiudere il 2022 
con risultati di poco superiori 
a quelli nazionali. Nel terzo 
trimestre dell’anno, secondo 
l'indicatore regionale di Ban- 
kitalia, la nostra regione è cre- 
sciuta del 6 per cento. Del re- 
sto l’Italia appare in buona sa- 
lute. Così almeno raccontano 
gli ultimi dati: il mercato del 
lavoro nazionale è ai massimi 
da 45 anni, cioè dal 1977. E 
nella nostra regione le ore la- 
vorate dagli iscritti alla casse 
edili sono salite del 14% ri- 
spetto alla prima metà del 
2021. 

Insomma, Pil e occupazio- 
ne migliorano, mentre le disu- 
guaglianze, come vedremo 
più avanti, diminuiscono. 


Certo, le incertezze per il futu- 
ro non mancano, a comincia- 
re dall’energia, anche se alcu- 
ni gruppi sono già corsi ai ripa- 
ri con i rigassificatori 
fai-da-te. Nelsenso che acqui- 
stano in pool intere navi di 
gasliquefatto, lo fanno arriva- 
re nei propri stabilimenti via 
treno con i container in stan- 
dard Iso 9000 e poi lo riporta- 
noallo stato gassoso nei corti- 
li delle fabbriche, a bocca dei 
loro impianti. Ottengono così 
un poker di risultati: si assicu- 
ranolamateria prima, diversi- 
ficanoifornitori, tagliano i co- 
sti e producono in maniera 
più sostenibile. Spada di Da- 
mocle l'aumento dei prezzi al 
consumo che sembrerebbe, 
però, averraggiunto il suo api- 
ce: tutti gli osservatori si at- 
tendono una discesa per il 
prossimo anno. 

Da qualunque parte si guar- 
dila situazione, il Friuli Vene- 
zia Giulia sta quindi comples- 
sivamente meglio rispetto al- 
la media del Bel Paese per Pil, 
ricchezza, risparmi, spere- 


quazioni sociali. Su quest’ulti- 
mo versante, ad esempio, in 
base ai dati più recenti dell’in- 
dagine su reddito e condizio- 
ni di vita Bankitalia, il livello 
di disuguaglianza risulta nel 
Fvg inferiore rispetto a quello 
nazionale di ben cinque pun- 
ti. Per misurare statisticamen- 
te il rischio di povertà si ricor- 
re ad uno speciale termome- 
tro, l'indice di Gini. Così chia- 
mato da Corrado Gini, lo stati- 
stico italiano più conosciuto 
almondo proprio grazie all’in- 
dice che porta ilsuo nome: mi- 
sura la disuguaglianza 0, me- 
glio, la povertà relativa o il ri- 
schio di diventare “statistica- 
mente” poveri perché qualun- 
que algoritmo indicherà co- 
munque sempre una percen- 
tuale di persone che presenta- 
no un reddito inferiore a una 
certa soglia, ovunque la si fis- 
si. Da sottolineare come que- 
sto termometro, che rappre- 
senta la classica misura della 
distribuzione reddituale, su- 
sciti allarmi rossi e alti lai 
ogni volta che viene presenta- 
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BANKITALIA 
IL QUARTIER GENERALE DELLA BANCA 
D'ITALIA A TRIESTE 


L'indagine su reddito 
e condizioni di vita 
Bankitalia: il livello 
misurato in regione 
inferiore di 5 volte 

a quello nazionale 


Ì 


to qualche rapporto sociologi- 
co, più o meno interessato, e 
invece non venga quasi mai ci- 
tato quando migliora. L’indi- 
ce di Gini funziona come una 
classifica all'incontrario: è 
uguale a zero quando i reddi- 
ti sono equodistribuiti e a 1 
quando invece vi è massima 
disuguaglianza, cioè le entra- 
te sono concentrate - inteoria 
-in una singola unità (oppure 
la scala va da zero a 100 se 
espresso come punti percen- 
tuali). — 
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Banca d'Italia: gli scenari secondo l'Aggiornamento congiunturale dell'Economia del Veneto 


Veneto, forbice dei prestiti 
fra piccole e grandi imprese 


el secondo semestre 

atteso un rialzo del 

costo del denaro. O 

per dirla con L’ag- 
giornamento congiunturale 
dell'Economia del Veneto, a 
cura della Banca d’Italia sede 
di Venezia, secondo le previ- 
sioni degli istituti di credito 
della regione «nel secondo se- 
mestre le condizioni di acces- 
so al credito delle imprese po- 
trebbero irrigidirsi lievemen- 
te». 

Lo scenario macro, infatti, è 
contrassegnato dal rialzo dei 
tassi innescato dalle banche 
centrali per cercare di “spegne- 
re” l'inflazione. Una forza che 
spinge verso l’alto il costo del 
denaro in una dinamica che 
coinvolge le aziende come le 
famiglie. Quanto a quest’ulti- 
mo aspetto, «nei primi sei mesi 
del 2022 la domanda di finan- 
ziamenti da parte delle fami- 
glie si è rafforzata sia peri mu- 
tui per l’acquisto di abitazioni 
sia per il credito al consumo. 
Secondole aspettative degli in- 
termediari—continua l’Aggior- 
namento - la crescita delle ri- 
chieste di prestiti delle fami- 
glie si dovrebbe arrestare nel 
secondo semestre dell’anno». 


I prestiti alle imprese vanno 
considerati in questo stesso 
scenario. «I prestiti alle impre- 
se—silegge nell’Aggiornamen- 
to — hanno lievemente accele- 
rato nella prima parte del 
2022 (2,1 percento alla fine di 
giugno sui dodici mesi), soste- 
nuti dalla domanda di credito 
per investimenti e per il finan- 
ziamento del capitale circolan- 
te». 

Questa dinamica, dicono gli 
economisti della sede venezia- 
nadi Bankitalia guidati da Van- 
ni Mengotto, riflette la più in- 
tensa espansione dei prestiti al- 
la manifattura, soprattutto in 
alcuni dei comparti più rilevan- 
ti per la produzione e l’export 
regionali coe l'industria ali- 
mentare, la metallurgia e l’elet- 
tronica. I finanziamenti ai ser- 
vizi sono risultati sostanzial- 
mente invariati, mentre sono 
lievemente diminuiti quelli 
all'edilizia. 

Si assiste però a una divari- 
cazione fra Pmi e imprese mag- 
giormente strutturate che an- 
drà monitorata nei mesi a veni- 
re. «Il calo dei prestiti alle pic- 
cole imprese — si legge nell’Ag- 
giornamento congiunturale — 
siè accentuato nel primo seme- 


ST 


stre 2022 (-2,8% a giugno, da 
-1,5% a dicembre 2021), men- 
tre i finanziamenti alle impre- 
se medie e grandi hanno acce- 
lerato (3,2%, da 1,6%)». 

È vero che in precedenza le 
Pmihanno usufruito delle faci- 
litazioni ai prestiti previste per 
mano governativa durante le 
fasi più difficili della pande- 
mia. Maè da capire cosa succe- 
derà quando il rialzo dei tassi 
dispiegherà per intero i propri 
effetti sulle strategie delle 
aziende. Piccole e grandi. — 

MAURIZIO CAIAFFA 
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TRIESTE 2! 


IL PROCEDIMENTO GIUDIZIARIO PER LA MORTE DEL 17ENNE STRANGOLATO CON UN LACCIO ALLA GOLA 


Nella foto grande una lose del processo in Corte di assise. Le foto alato docnientani invece I momenti di tensione innescati dai famigliari della giovane vittima durante l' vdlenza: Fotoservizio Massimo Silvano 


Omicidio Trajkovic, prima udienza 
tra urla, insulti e minacce in aula 


Apertura ad alta tensione per il processo in Corte d'Assise che vede imputato il 22enne Alì Kashim 


Gianpaolo Sarti 


C'è voluto l’intervento dei ca- 
rabinieri per sedare gli animi 
ed evitare un’aggressione. 
Del padre dell’assassino, in- 
nanzitutto: un uomo di origi- 
ni marocchine che se ne stava 
seduto a testa bassa tra i ban- 
chidell’aula di tribunale, in si- 
lenzio, conla mascherina tira- 
ta sul naso più per nasconde- 
reilvolto che peril rischio Co- 
vid. «Maiali, maiali, siete peg- 
gio delle bestie, dovete mori- 
re», si è sentito urlare una, 
due, tre volte. Lui, chiuso nel 


suo dignitoso dolore—il dolo- 
re di un papà che ha un figlio 
assassino — è rimasto a capo 
chino. 

Quelle urla, disperate, rab- 
biose, provenivano dai paren- 
ti di Robert Trajkovic, il di- 
ciassettenne triestino di fami- 
glia serba strangolato la not- 
te del 7 gennaio scorso con 
un laccio al collo. Insulti che 
— c’era da aspettarselo — non 
sono stati poi risparmiati a 
chi quella notte aveva com- 
messe l’atroce omicidio, il 
ventiduenne Alì Kashim, ieri 
in aula. I famigliari della gio- 


vane vittima — difesi dagli av- 
vocati Ivana Busatto e Ga- 
briella Frezza (i due legali 
hanno tentato di calmare gli 
animia più riprese) hanno ri- 
volto analoghe parole pure ai 
legali dell'imputato, gli avvo- 
cati Mariapia Maier e Anto- 
nio Cattarini. Mancava poco 
che non fossero aggrediti an- 
cheloro. 

È iniziato nel peggiore dei 
modi ieri mattina il processo 
in Corte di assise sull’omici- 
dio di Robert Trajkovic (presi- 
dente il giudice Enzo Truncel- 
lito, a latere il giudice Camil- 


lo Poilucci). I fatti sono noti: 
il ragazzino, quella notte di 
gennaio, era stato trovato 
morto con un laccio al collo 
nel sottoscala dello stabile di 
via Rittmeyer 13. 

Undelitto assurdo, motiva- 
to da una folle gelosia: Ro- 
bert aveva iniziato a frequen- 
tarsi con la ex fidanzata di 
Alì, una diciannovenne cono- 
sciuta durante una festa di Ca- 
podanno (la posizione della 
ragazza, inizialmente indaga- 
ta per favoreggiamento — era 
difesa dall'avvocato Riccar- 
do Seibold — è stata archivia- 


ta). Idue si incontravano tra 
il sottoscala e il pianerottolo 
dello stabile dove la giovane 
alloggiava all’epoca. 

Quel venerdì, a tarda sera, 
Alì aveva atteso che arrivasse 
Robert, per picchiarlo. Le 
tracce di sangue trovate dagli 
investigatori sul muro della 
scalinata dell’atrio testimo- 
niavano una colluttazione 
tra i due, finita con un laccio 
stretto alla gola dell’adole- 
scente. Il corpo, poi, era stato 
nascosto nel sottoscala die- 
tro a un materasso. Sul caso 
aveva indagato il pm Lucia 


Baldovin. 

Alì Kashim, giacca scura, 
jeans strappati, barba curata, 
è venuto in aula portato dagli 
agenti di Polizia penitenzia- 
ria e fatto accomodare dietro 
alle sbarre e, poco dopo, spo- 
stato a fianco dei legali su lo- 
rospecifica richiesta. 

Le tensioni si sono verifica- 
te a inizio processo, durante 
lapausae alla fine. Nelle pros- 
sime udienze la vigilanza del- 
le forze dell’ordine — ieri era- 
no presenti i militari della Sta- 
zione di via Hermet, abitual- 
mente in servizio in Foro Ul- 
piano—verrà intensificata. 

«Inaccettabile che il nostro 
ruolo di difensori siainterpre- 
tato come di soggetti che giu- 
stificano il reato — ha com- 
mentato l'avvocato Maier, de- 
cisamente amareggiata per 
l'accaduto — e che veniamo 
identificati con il reato. Rap- 
presentiamo una figura di ga- 
ranzia, facciamo il nostro la- 
voro nel massimo rispetto del- 
le persone offese e delle loro 
sensibilità». — 
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La madre si è recata da un'ostetrica che opera in privato. La Procura ha aperto un'indagine 


Rifiutailricovero e partorisce a casa 
Ora il neonato è in gravi condizioni 


ILCASO 


GIANPAOLO SARTI 


ra una gravidanza a 

rischio, secondo ime- 

dici. Malei, la madre, 

per dare alla luce il 
bimbo in grembo aveva rifiu- 
tato il ricovero decidendo di 
andarsene dall’ospedale e di 
recarsi, piuttosto, da un’oste- 
trica di sua fiducia che lavora 
in privato. 

Quel che è successo dopo è 
una vicenda che rischia di di- 
ventare drammatica, o forse 
già lo è: ilneonato ha iniziato 
astare male poco dopo il par- 
to: problemi di respirazione. 


Tanto che la stessa ostetrica 
ha caricato il bimbo in auto 
per portarlo con urgenza al 
Burlo. Ha deciso di farlo per- 
sonalmente, non di chiama- 
re l'ambulanza. Le ambulan- 
ze che intervengono in casi 
del genere, va ricordato, so- 
no dotate di strumentazioni 
adeguate per gestire un neo- 
natoinsituazioni critiche. 

L’episodio risale alla scor- 
sa settimana, ma viene a gal- 
laora. La Procura, che confer- 
ma il fatto, ha aperto un fasci- 
colo per lesioni colpose. L’in- 
dagine almomentoèa carico 
di ignoti. Andrà chiarito il 
ruolo della madre e pure 
quello dell’ostetrica. Hanno 
responsabilità? 

Quel che è certo è che il 
neonato quando è arrivato al 
Burlo era in pericolo di vita. 
Ora, grazie all'intervento dei 
medici dell’Irccs di via dell’T- 
stria, nonlo è più. E stato sal- 
vato edèricoverato in Neona- 
tologia. Necessita di diagno- 
siin tempi lunghi per accerta- 
re — come da procedure — se 
può aver subìto conseguenze 
anche permanenti. 

«Acquisiremo la documen- 


tazione per risalire a quanto 
accaduto - spiega il procura- 
tore Antonio De Nicolo—e va- 
lutare la procedibilità del fat- 
to. Cimetteremo tutto l’impe- 
gno che un caso del genere 
merita». 

Stando a quanto emerge, 
l’ostetrica—vicina ad ambien- 
ti new age — è già stata coin- 
volta in altri episodi analo- 
ghi. Uno con esisto tragico. 
Risale allo scorso gennaio: 
unbambinodiorigini stranie- 
re, che la famiglia aveva deci- 
so di far nascere in casa con 
la presenza della professioni- 
sta, era stato male. Il parto 
aveva preso una brutta pie- 
ga. I genitori avevano chia- 
mato il 118. I medici del Bur- 
lo erano riusciti comunque a 
stabilizzare il neonato per 
qualche minuto, ma poco do- 
po è morto. Anche in quell’oc- 
casione la Procura aveva 
aperto un’indagine. Nei mesi 
successivi l'ambulanza è in- 
tervenuta per un altro parto 
a rischio gestito dall’ostetri- 
ca; in quel caso le complica- 
zioni erano dovute alla ma- 
dre. — 
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Ceresdonne e Legambiente lanciano la raccolta di firme indirizzata a Roma, Soprintendenza, 


Regione, Authority e Comune. Obiettivo: 10 mila sottoscrizioni per il recupero entro l'estate 


«Ridateci la piscina Ausonia» 
Petizione perla rinascita al via 


FRANCESCO CODAGNONE 


itorno all’Ausonia - 

nella sua parte più leg- 

gendaria - per le «due 

orete de bagno». Era 
il 3 agosto del 2019 quando, 
dopo un’ondata di maltempo, 
crollava il pontile fronte mare 
che delimita la piscina dello 
storico stabilimento balneare 
Savoia Ausonia dal mare aper- 
to. Da allora l’antica vasca di 
acqua salata da 50 metri, au- 
tentica “culla” di nuotatori, 
pallanotisti e tuffatori dei tem- 
pi che furono, è rimasta inter- 
detta a bagnantieatleti, a tutti 
quei giovanissimi che d’estate 
frequentano i corsi di nuoto e 
più, in generale, ai tanti affe- 
zionati che erano soliti sceglie- 
re l’Ausonia, e proprio le ter- 
razze attorno alla piscina, per 
quell’irrinunciabile tuffo nei 
giorni più caldi. 

Per questo, per «far ritorno 
all’Ausonia», nel senso più pie- 
no dell’espressione, associa- 
zioni e gruppetti di cittadini si 
stanno unendo attorno a una 


È 
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petizione diretta alle istituzio- 
ni, locali e non, che è stata lan- 
ciata proprio in questi giorni. 
L'obiettivo è quello di con- 
sentire che sia messa in sicurez- 
za, restaurata e restituita alla 
cittadinanza la piscina marina 
tra i simboli dell’identità trie- 
stina. L'iniziativa è stata pre- 
sentata ieri mattina albarlibre- 
ria Knulp, con l’intervento di 
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Lucia Starace Cattonaro, presi- 
dente del Centro studi Fvg Ce- 
resdonne, tra i primi soggetti 
firmatari dell’istanza. Si pone 
appunto come traguardo il re- 
stauro della vasca entro la 
prossima stagione balneare, 
ovvero per il periodo che va da 
maggio a settembre 2023. Si 
chiede, in particolare, che la pi- 
scina torni accessibile alla cit- 
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tadinanza, agli «ausoniani» 
ma anche ai giovani atleti per 
gli allenamenti estivi. E neces- 
sario, in tal senso, che si accele- 
ri il procedimento già avviato 
tramite una nota della Soprin- 
tendenza del 23 agosto 2019. 
In tale nota si chiedeva al Co- 
muneeal Consorzio cooperati- 
ve sociali Ausonia di predispor- 
re un progetto di messa in sicu- 


Il crollo dell'estate 2019 
e i propositi di rilancio 


"Culla" di nuotatori, pallanotisti e 
tuffatori, la piscina d'acqua sala- 
ta da 50 metri inserita nel com- 
prensorio dell'Ausonia, è fuori 
uso dall'estate 2019, quando crol- 
lò una porzione delle terrazze at- 
torno alla vasca, come si può ve- 
dere in una foto di quei giorni. So- 
pra la presentazione della petizio- 
ne ieri al Knulp. Massimo Silvano 


rezza e restauro della vasca. In 
parallelo la petizione chiede 
che si attivi una «Conferenza 
dei servizi» perché si possa con- 
cordare come e con quali risor- 
se procedere all’effettivo recu- 
pero del bagno di Riva Traia- 
na. La petizione vede tra i desti- 
natari il ministro dei Beni cul- 
turali Gennaro Sangiuliano e 
ilsottosegretario Vittorio Sgar- 


bi, la soprintendente Simonet- 
ta Bonomi, il presidente della 
Regione Massimiliano Fedri- 
ga, il presidente e il segretario 
generale dell'Autorità portua- 
le Zeno D'Agostino e Vittorio 
Torbianelli , il sindaco Rober- 
to Dipiazza, gli assessori regio- 
nale e comunale alla Cultura 
Tiziana Gibelli e Giorgio Ros- 
si, nonché il presidente del 
Consorzio cooperative sociali 
Ausonia Paola Vuch. La peti- 
zione è aperta anche su chan- 
ge.org, a partire da oggi, per 
una raccolta di firme che pun- 
ta così a un ambito nazionale. 
Tra i primi firmatari Legam- 
biente Trieste e Fvg nonché lo 
stesso Centro Ceresdonne. Si 
punta alle 10 mila firme. E a fa- 
reintempo per poter vedere la 
storica piscina di nuovo aperta 
per la bella stagione e, perché 
no, perpoterammirare la pros- 
sima Barcolana 55 da quelle 
terrazze.— 
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Trai pilastri pure un ambulatorio ortopedico più moderno 


«Tac intelligente e spazi rinnovati: 
Burlo modello di sanità efficiente» 


ANDREA PIERINI 


nambulatorio orto- 
pedico totalmente 
rinnovato. Una Tac 
moderna dotata di 
intelligenza artificiale. Per- 
corsi più semplici, dotati pure 
diun nuovo ascensore. Iverti- 
ci dell’Irces Burlo Garofolo 
hanno voluto fare ieri il pun- 
tosuitanti investimenti attua- 
ti nel corso degli ultimi anni. 
Se n'è fatto carico il direttore 
generale Stefano Dorbolò, al- 
la presenza del vicepresiden- 
te della Regione Riccardo Ric- 
cardi. «Dal 2015 al 2022— ha 
spiegato Dorbolò — sono stati 
assegnati e impegnati dal no- 
stro Irccs 13,5 milioni per in- 
terventi edili, con un picco di 
otto milioni nel 2020 per l’ac- 
quisto e la riqualificazione 
dei nuovi edifici di via dell’T- 
stria. A livello di attrezzature 
sono arrivati 8,3 milioni e an- 
che in questo caso sono stati 
pressoché tutti utilizzati». 
Riccardi ha sottolineato 
che «questo è un esempio vir- 
tuoso di come si possa supera- 
re lo scoglio dell’obsolescen- 
za tecnologica: un traguardo 
importante, che è una delle 
nostre priorità, come Regio- 
ne, per garantire una sempre 
migliore ed efficiente assi- 


stenza al cittadino. E questo 
vale ancor di più, se possibile, 
nel caso si tratti di aiuto a 
bambini e mamme, in questo 
momento storico segnato da 
una forte denatalità». 
Entrando nel dettaglio de- 
gli interventi avviati in questi 
anni, sono state rinnovate le 
sale operatorie, con cinque 
nuovi tavoli destinati a chirur- 
gia pediatrica, ortopedia, oto- 
rinolaringoiatria/oculistica e 
ginecologia, oltre che alla sa- 
la parto, con un impegno fi- 
nanziario che ha superato i 
500 mila euro. Nel prossimo 
futuro verranno poi sostituite 
le lampade scialitiche e pensi- 
lieverràrealizzata una secon- 
da sala altamente tecnologi- 
ca conloscopo di massimizza- 
re l’efficienza, lo scambio di 
informazione e la formazio- 
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ne tra chirurghi. Importante 
anche il completamento del 
nuovo ambulatorio ortopedi- 
co conla sala d’attesa dedica- 
ta vicino alla radiologia e alla 
sala gessi. E lo scorso settem- 
bre è entrata poi in funzione 
la nuova Tac, una delle pri- 
missime installazioni in Italia 
dotate di intelligenza artifi- 
ciale con immagini ad altissi- 
ma qualità a fronte di una 
quantità di raggi X molto più 
bassa. E stato poi installato 
un nuovo ascensore per l’e- 
mergenza e sono stati avviati 
pureilavori di efficientamen- 
to energetico che porteranno 
a una riduzione dei consumi 
del 10% subase annua. Da se- 
gnalare infine anche la “came- 
rabianca” perle preparazioni 
farmaceutiche sterili.— 
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Il sopralluogo di Riccardi ieri al Burlo 
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I TITOLI ASSEGNATI UFFICIALMENTE IN PREFETTURA 


Onorificenze al Merito 
della Repubblica 
per nove concittadini 


Zoccano commendatore e Vitale ufficiale. Sette invece 
i nuovi cavalieri: tra loro il vicario della Diocesi don Malnati 


Ugo Salvini 


Sono nove i cittadini che ieri, 
nel corso di un’apposita ceri- 
monia svoltasi in Prefettura, 
sono stati insigniti di un’onori- 
ficenza al Merito della Repub- 
blicaitaliana. Vincenzo Zocca- 
no è stato nominato commen- 
datore, Roberto Vitale ha as- 
suntoiltitolo di ufficiale, cava- 
lieri invece sono diventati Cin- 
zia Calcina, Luca Davide Fari- 
na, Alede Maggiore, don Etto- 
reCarlo Malnati, Walter Miloc- 
chi, Mauro Silla e Roberto Tod- 
de. Il prefetto Annunziato Var- 
dè, affiancato dal governatore 
Massimiliano Fedriga e dal sin- 
daco Roberto Dipiazza, dopo 
aver ribadito che «è importan- 
te che lo Stato continui a valo- 
rizzare l’operato di chi si è di- 
stinto per elevati meriti civili, 
sociali e culturali», ha sottoli- 
neato come «gli insigniti di 0g- 
gi provengono da ambienti 


Fedriga, Vardè e Dipiazza con i neotitolati al Merito della Repubblica 


molto diversi, ma tutti hanno 
meritato questo ambito ricono- 
scimento, perché hanno sapu- 
to interpretare al meglio i più 
alti valori della nostra Costitu- 
zione, con equilibrio e rispet- 
to, con spontaneità e natura- 
lezza. Fare il bene — ha chiuso 


il prefetto rivolgendosi ai pre- 
miati—è nella vostra indole». 
E stata data poi lettura delle 
motivazioni. Zoccano è dun- 
que neocommendatore per l’o- 
pera svolta come sottosegreta- 
rio di Stato alla Presidenza del 
Consiglio con delega a Fami- 


glia e Disabilità, vicepresiden- 
te dell'Istituto Rittmeyere pre- 
sidente della Consulta regiona- 
le delle associazioni delle per- 
sone disabili. Al neoufficiale 
Vitale è stato riconosciuto il 
ruolo in qualità di presidente 
della Cinzia Vitale Onlus, che 
si occupa di favorire la com- 
prensione fra i popoli. Perl’im- 
pegno profuso nel corso della 
fase acuta della pandemia so- 
no quindi diventati cavalieri 
Calcina, assistente capo coor- 
dinatore della Polizia, Maggio- 
re, direttore della Struttura 
complessa di Igiene e Sanità 
pubblica e direttore del Dipar- 
timento di prevenzione Asugi, 
Milocchi, comandante della 
Polizia locale, Silla, direttore 
del Dipartimento dei Servizi e 
delle politiche sociali del Co- 
mune, e Todde, maresciallo 
aiutante della Guardia di fi- 
nanza. Farina, vice presidente 
e ad della Orion Spa, si è meri- 
tato il titolo «per l’elevata at- 
tenzione alle problematiche 
sociali» e Malnati, parroco di 
Notre Dame de Sion e vicario 
della Diocesi, «per aver costrui- 
to una comunità viva e dinami- 
ca». A cerimonia conclusa, lo 
stesso don Malnati ha definito 
«deplorevolissima l’invasione 
dell'Ucraina voluta da Putin». 
«Ma anche l’altro — ha aggiun- 
to alludendo a Zelenskyy— do- 
vrebbe essere più disposto a 
deporre le armi, o vuole essere 
presidente dei cimiteri? La pa- 
ce si costruisce non preparan- 
doci a difenderci dalla guerra, 
ma consentieri culturali di dia- 
logo, di rispetto dell’altro, sa- 
pendo che la Terra è di tut- 
tb. 
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Il portale e il vademecum per le famiglie 
Sito web e guida su carta: 
più ricche le informazioni 
su asili e ricreatori 


LA DOPPIA NOVITÀ 


FRANCESCO CARDELLA 


na dettagliata gui- 
da su carta e un’in- 
novativa piattafor- 
ma digitale. L’As- 
sessorato a Educazione e Fa- 
miglia implementa la sua of- 
fertain termini di informazio- 
ne e trasparenza attraverso 
due nuovi progetti, entrambi 
illustrati ieri nella sede del 
Servizio Scuola, Educazione 
e Biblioteche dall’assessore 
Nicole Matteoni e dal respon- 
sabile Informazione istituzio- 
nale e Open Government Vit- 
torio Sgueglia della Marra. 
In primo piano l’istituzio- 
ne di un nuovo portale, uffi- 
cialmente in funzione dal po- 
meriggio di ieri (www. trieste- 
ducazione.it), studiato dal 
Servizio Informazione istitu- 
zionale e Open Government, 
elaborato da Media Techno- 
logies e realizzato su tecni- 
che e processi di User Exspe- 
rience. Il sito, dotato di un 
motore di ricerca interno, è 
stato concepito soprattutto 
per un’agile fruizione dal cel- 
lulare e per snellire tutte le 
procedure inerenti il piano 
dei servizi educativi comuna- 


li, offrendo un focus imme- 
diato su sedi, orari, mense, in- 
dirizzi, tipologie di scuole, 
contributi, dettami pedagogi- 
cieiscrizioni. Il tutto identifi- 
cato e catalogato sotto la vo- 
ce “fasce d’età”. 

La novità parallela si lega 
al lancio di “Imparare a Trie- 
ste”, guida di un’ottantina di 
pagine con una sorta di “istru- 
zioni per l’uso” sul panorama 
dei servizi educativi su scala 
comunale costituito da nidi, 
ricreatori e scuole d'infanzia, 
dai cenni storici sino alle più 
pragmatiche domande ri- 
guardantiicontatti, le moda- 
lità di iscrizione e persino le 
tipologie di menù proposte 
all’interno delle varie mense 
scolastiche. 

«Si tratta di una grande 
opera di valorizzazione di 
unostorico tesoro della città, 
quello della ricchezza dei ser- 
vizieducativi», ha sottolinea- 
to l'assessore Matteoni nel 
corso della presentazione di 
ieri: «Un patrimonio che ora 
vogliamo porre ulteriormen- 
te all'attenzione dei cittadini 
attraverso un ventaglio di 
dettagli guardando così an- 
che alla “Giornata dell’Infan- 
zia” programmata per il 14 
gennaio 2023».— 
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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA 


Speciale argenti e gioielli: nella suggestione della Carnia, una panoramica utilissima sulle idee-regalo 
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In alto elegante e prezioso collier stile antico, in oro con Smeraldi e Diamanti. 1: Raffinato anello in oro bianco con perle degradanti e brillanti. 2: Romantic 
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o anello solitario in oro bianco con Diamante 


taglio brillante. 3: Particolari orecchini in oro con perle e brillanti. 4: Esclusivo anello in oro, con Diamanti brown e perla nera. 5: Classico anello in oro modello “Lady D” con importante Zaffiro centrale 
e contorno di brillanti. 6: Splendido anello in oro con grande brillante centrale e due diamanti taglio navetta ai lati. 7: Singolari orecchini in oro con Smeraldi e brillanti. 8: Prezioso anello “riviere” in oro 


bianco con Diamanti taglio “old cu 
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Tutti i gioielli presentati su 
questa pagina, li trovate 
nel nostro storico negozio 
di Ovaro e fanno parte della 
nostra vasta collezione di 


gioielli pre-loved garantiti. 
Sono scelti accuratamente 
per voi e vengono proposti 
sempre e tutti, a prezzo di 
vera occasione. 


GIOIELLI 
ROLEX 
BRILLANTI 
ARGENTERIA 


PAGAMENTO IMMEDIATO 
PER UN APPUNTAMENTO 


TELEFONATECI 
Tel 0433 67253 


Garantiamo 
la massima discrezione 
a chi acquista 
e a chi vende, 


t” Sotto gli immancabili Rici e Bessy, i due simpatici “vigilantes” del negozio. 


ACQUISTIAMO 


APERTO TUTTI | GIORNI 
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Nel vivo gli allestimenti per il debutto del luna park, previsto giovedì 
L'area dedicata alle operazioni andava sgomberata proprio entro ieri 


Arrivano le giostre: 
a Valmaura “fuggi fuggi” 
di auto e furgoni in sosta 
per evitare le multe 


IPREPARATIVI 


MICOLBRUSAFERRO 
a 


tutto pronto (o quasi) 

aValmaura peril“San- 

ta Claus Village”, che 

aprirà i battenti giove- 
dì e li chiuderà l’8 gennaio. Il 
luna park, che in quest’occasio- 
ne proporrà un numero più ele- 
vato di giostre, dopo una lun- 
ga permanenza in Sacchetta e 
l'assenza da Trieste di 12 mesi 
fa, trasloca nuovamente, dopo 
parecchi anni, nel grande piaz- 
zale di Valmaura alle spalle 
della Risiera. Ieri sono arrivati 
i primi camion, con a bordo le 
grandi attrazioni da montare 
in loco. Buona parte del par- 
cheggio della zona andava 
sgomberata per tempo dai 
mezzi privati in sosta: gli avvi- 
si di divieto affissi in zona or- 


La rimozione di uno dei due camper rimasti in zona. > dire Lasorte 


mai da giorni hanno portato 
nelle ultime ore a un “fuggi fug- 
gi” degli ultimi ritardatari. 
Due camper rimasti fermi lì 
sono stati rimossi alla fine dal 
carro attrezzi. Paolo Grandi, 
referente dei giostrai, spiega 
che «stiamo prendendo posto 
e le prime operazioni sono an- 
date a buon fine senza alcun 


problema. Siamo sì in un nuo- 
vo sitoma è unritorno al passa- 
to, dove possiamo lavorare in 
tranquillità. Saremo una cin- 
quantina in tutto, circa 10 in 
più rispetto all’edizione prece- 
dente, perché lo spazio è più 
grande. E ringraziamo il Co- 
mune per aver trovato un’area 
idonea». «Ma», aggiunge Gran- 


di, «auspichiamo, come aveva- 
mo già ribadito in altre occasio- 
ni, che dal prossimo anno ven- 
ga individuata una zona fissa 
per le attrazioni, che sia ogni 
volta la stessa, anche perevita- 
re le decisioni dell’ultimo mo- 
mento, come in questo caso». 
Gli addetti ai lavori sono in 
ogni caso ottimisti. «Ci sono i 
parcheggi per la gente, è un 
punto che tutti conoscono, 
quindile prospettive sono buo- 
ne», sottolinea Grandi: «Ricor- 
diamo inoltre che ci saranno 
tante promozioni, con i cou- 
pon da scaricare direttamente 
dal sito lunaparkonline.com. E 
ci siamo modernizzati. Non 
servirà più stamparli, basterà 
scaricarli sul telefonino». Ieri 
mattina, intanto, si è registra- 
ta come detto una vera e pro- 
pria corsa allo spostamento di 
auto, camper e furgoni da par- 
tedi quei tanti triestini che ave- 
vano lasciato il proprio mezzo 
nella zona riservata alle gio- 
stre, tra via Valmaura e Rio Pri- 
mario, dove nei giorni scorsi 
erano stati posizionati i divieti 
di sosta. Una “fuga” repentina 
per gli ultimi ritardatati, che 
hanno evitato così rimozioni e 
sanzioni, anche grazie al sup- 
porto della Polizia locale, sul 
posto a coordinare le operazio- 
ni di posizionamento dei tir 
con a bordo le attrazioni. Di 
due campernon è stato possibi- 
le però risalire ai proprietari: 
sono stati portati via dal carro 
attrezzi nel pomeriggio. Que- 
sti gli orari di apertura del 
“Santa Claus Village”: dalle 15 
alle 21.30 nei festivi, dalle 11 
alle 13 e dalle 15 alle 22.30 sa- 
bato e prefestivi festivi.— 
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Saranno premiati a Roma il 26 gennaio 
Doppio riconoscimento 
ai libri in dialetto triestino 
di Nicole e Davide 


IL CONCORSO 


ue riconoscimenti 

nazionali ad altret- 

tanti triestini per i 

loro libri in dialet- 
to. Sono Nicole Vascotto con 
“Lailaimpara el triestin” e Da- 
vide Calabrese con “I diari de 
SioraJole”, chericeverannoi 
rispettivi premi a Roma: en- 
trambi, infatti, sono stati sele- 
zionati dalla giuria del con- 
corso “Salva la tua lingua lo- 
cale”. Vascotto, autrice e illu- 
stratrice, si è classificata ter- 
za nella sezione dedicata ai 
dizionari. Calabrese, che ha 
scritto appunto “I diari de Sio- 
ra Jole”, si è piazzato a pro- 
pria volta terzo nella sezione 
dedicata alla narrativa edita. 
I due libri sono pubblicati da 
White Cocal Press. Sono stati 
più di 300 i partecipanti alla 
nona edizione del premio, 
promosso dall'Unione nazio- 
nale delle Pro loco (Unpli) e 
da Ali - Autonomie locali ita- 
liane. La cerimonia di pre- 
miazione si svolgerà il 26 
gennaio nella cornice del 
Campidoglio. 

“Laila impara el triestin” è 
un alfabeto che raccoglie per 
ognilettera cinque tipiche pa- 
role triestine, dalla A di “ai- 


Davide Calabrese 


lo” alla Z di “zitolo zotolo”, 
tutte illustrate in modo ironi- 
co. Fa parte della collana 
“Laila scopre”, progetto edu- 
cativo pubblicato a livello na- 
zionale da “Scienza Express” 
e dedicato ai più piccoli. “I 
diari de Siora Jole”, attraver- 
so il punto di vista unico del- 
latipica signora triestina, rac- 
conta uninno alla gioia origi- 
nale attraverso gli stati d’ani- 
mo e ripercorre quasi 10 me- 
si di solitudine forzata tra mo- 
nologhi, canzoni, aneddoti e 
dialoghi improbabili. All’in- 
terno del libro sono contenu- 
ti anche i “Qr bar” per poter 
vedere in esclusiva i filmati 
originali dei monologhi di 
“Siora Jole” dal vivo, inter- 
pretati da Ariella Reggio nel- 
le produzioni de “La Contra- 
da” e scritti dallo stesso auto- 
re. MI.BR. 
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MUGGIA - DUINO AURISINA — CARSO 25 


«Industria green nel futuro delle Noghere» 


D'Agostino in Consiglio a Muggia per sostenere il progetto del retroporto in vista del patto fra Authority, Comune e Alleanza 3.0 


Laura Tonero / MUGGIA 


«Ci metto la faccia». Il presi- 
dente dell’Autorità portuale 
Zeno D'Agostino, ieri sera, 
nel corso del Consiglio comu- 
nale di Muggia, ha illustrato 
il perimetro dell’intesa che il 
Comune di Muggia è chiama- 
to a firmare consentendo co- 
sì all’Authority l’acquisizio- 
ne dell’area da 230 mila me- 
tri quadrati, nella Valle delle 
Noghere, di proprietà di 
Coop Alleanza 3.0, per farne 
un “retroporto”. Con le suc- 
cessiveinfrastutturazioni, in- 
fatti, tale area verrebbe tra- 
sformata (attraverso un fi- 
nanziamento da 60 milioni 
proveniente da «un fondo 
complementare di origine na- 
zionale, ma che ha le stesse 
condizioni di utilizzo dei fon- 
di Pnrr», come ha precisato 
lo stesso D'Agostino), in una 
zona di insediamenti logisti- 
co-industriali connessi al por- 
to di Trieste. Il progetto fa 
parte di un’operazione più 
ampia, che prevede allo stes- 
so scopo l’acquisizione da 


«In 8 anni non abbiamo 
fatto uno sviluppo 
senza che la ferrovia 
fosse protagonista» 


parte dell’Autorità portuale 
di ulteriori 250 mila metri 
quadrati nella stessa zona — 
nel complesso quindi si parla 
di 480 mila metri quadrati — 
che comprendono un’area 
del Coselag, parte di una pro- 
prietà Edison e un’altra di 
una proprietà Teseco. Per 
queste compravendite sono 
già stati avviati dei colloqui. 
Tornando all’area oggi di 
proprietà Coop Alleanza 3.0, 
e tema appunto della seduta 
di ieri sera, D'Agostino ha 
spiegato come «l’inflazione 
ha generato un aumento dei 
costi rispetto a un anno fa, 
quando avevamo avviato il 
progetto, ma il governo sta 
appostando un fondo specifi- 
co per rimpinguare i progetti 
finanziati tramite Pnrr / fon- 
do complementare. Quindi i 
soldi ci sono, e se dovessimo 
riscontrare un aumento signi- 
ficativo dei costi di bonifica, 
valuteremo se acquisire aree 


in meno rispetto a quelle che 
abbiamo pianificato». 

Illustrando le caratteristi- 
che della zona oggi del colos- 
so dei supermercati, D’Ago- 
stino ha spiegato che si tratta 
di «un’area con un’ottima ac- 
cessibilità stradale, per noi 
preziosissima, perché in buo- 
na parte già bonificata». 
Quanto ai dubbi sollevati in 
queste ore sulla destinazio- 
ne, «se qualcuno pensa sia be- 
ne lasciare quell’area così 
com'è, quel qualcuno sappia 
che la visione dell’Autorità 
portuale è diversa, per que- 
sto chiediamo di subentrare 
a Coop Alleanza 3.0 nelle re- 
lazioni, dei diritti e dei dove- 
ri, nei confronti del Comu- 
ne». 

Nel suo intervento il presi- 
dente dell’Authority ha evi- 
denziato di «non aver rileva- 
to più l'interesse a costruire lì 
un centro commerciale, men- 
tre il Porto ha bisogno di spa- 
zi per attività di logistica e in- 
dustria, perché nei porti del 
futuro non esisterà più solo 
logistica e trasporti, ma an- 
che industria, sostenibile, 
conilvalore aggiunto, anche 
occupazionale, che questo 
comporta». 

Sul valore dell’operazione 
e sull'impatto stradale, D’A- 
gostino ha aggiunto che «le 
mie non sono solo intenzioni 
visto che intendo metterci la 
firma, su questa intesa, sen- 
za contare che ci sono otto an- 
ni di esperienza di quest’Au- 
torità di sistema in cui non ab- 
biamo fatto uno sviluppo ter- 
ritoriale interno al porto che 
non abbia avuto la ferrovia 
come protagonista, una mo- 
dalità quindi alternativa alla 
gomma». 

Il presidente ha infine testi- 
moniato come ci sia «la fila di 
soggetti che chiedono spazi, 
perlogistica, industria, e noi, 
come è inserito nell’intesa, se- 
lezioneremo le proposte 
aprendo le porte solo alle in- 
dustrie green». 

Il sindaco Paolo Polidori, ri- 
cordando che «l'operazione 
si farà a piccoli passi, e quello 
della firma dell’intesa è il pri- 
mo», ha sottolineato come «il 
progetto consentirà a Mug- 
gia di entrare di fatto nel si- 
stema portuale dell’Alto 
Adriatico».— 
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CS 


Il sindaco Paolo Polidori e il presidente dell'Authority Zeno D'Agostino. Alato l'opposizione lascia l'aula per protesta. Andrea Lasorte 


ra = 


Contestate le modalità indicate perle domande e lo scarso anticipo 
della circolare. Mariucci: «Nessun rischio finanziario per l'ente» 


E l'opposizione se ne va dall'aula 
«Boicottate le nostre prerogative» 


LA POLEMICA 


LUIGI PUTIGNANO 


lamoroso al 
Cibali». Ieri 
<< sera, duran- 


te il Consi- 
glio comunale convocato per 
l'audizione del presidente 
dell’Autorità portuale Zeno 
D'Agostino, chiamato a spie- 
gare il progetto del “retropor- 
to” alle Noghere, all’ingresso 
dello stesso D'Agostino in au- 
la, l'opposizione se n’è anda- 
ta in segno di protesta contro 
le modalità conle quali, suin- 
dicazione del sindaco Paolo 
Polidori, in base a una circola- 
re della vigilia, ogni gruppo 
consiliare avrebbe potuto for- 
mulare i relativi quesiti: due 


domande ciascuno, stretta- 
mente legate alla delibera 
sulla dichiarazione di deca- 
denza del piano e della relati- 
va convenzione urbanistica 
della zona per una “grande 
struttura di vendita” ricondu- 
cibile al centro commerciale 
Valle delle Noghere, che an- 
davano fatte pervenire via e- 
mail entro le 10 di ieri per po- 
ter essere poi essere inoltrate 
proprio a D'Agostino. 

Una volta scesi in piazza, 
Francesco Bussani del Pd ha 
tenuto a sottolineare che «i 
consiglieri comunali hanno 
una dignità. Avevamo chie- 
sto 10 giorni fa se fosse possi- 
bile fare delle domande e ci è 
stato detto dino. Non è accet- 
tabile che ci si scriva domeni- 
caaora di pranzo dandoci 20 
ore per fare le eventuali do- 


mande che ci erano state ne- 
gate. E una presa in giro che 
abbiamo deciso di non accet- 
tare. Massima fiducia al presi- 
dente D'Agostino, che nulla 
c'entra con questa scelta, ma 
alla mancanza di rispetto di 
questa giunta potevamo ri- 
spondere solo così». «D’Ago- 
stino — così il civico Maurizio 
Fogar-miha detto che nonsi 
sogna neppure di dettare le 
regole in casa altrui, dunque 
è tutta farina di Polidori. Giu- 
ro che mai ho visto una roba 
simile». Rientrata l’opposi- 
zione in aula alla fine dell’au- 
dizione, Sergio Filippi del Co- 
mitato Noghere ha specifica- 
to che «è un accordo che dan- 
neggia Muggia, che dovrà re- 
stituire un milione e mezzo 
di euro, in quanto, come è 
scritto nell’atto di accordo, la 


trasformazione da destina- 
zione commerciale a indu- 
striale fa decadere ogni obbli- 
go inessere di Coop Alleanza 
3.0. Si tratta di opere di urba- 
nizzazione». Filippi ha dichia- 
rato inoltre che «occorre at- 
tendere due mesi, far scade- 
re la convenzione urbanisti- 
cae andare all’incasso delle fi- 
dejussioni, e qui naturalmen- 
te Coop Alleanza 3.0 non è 
d’accordo, e chiedere all’Au- 
torità portuale di acquisire le 
aree prima della loro trasfor- 
mazione da destinazione 
commerciale a industriale, 
evitando la decadenza degli 
obblighi previsti dalla con- 
venzione urbanistica del 
2010, che si trasferirebbero 
in capo all'Autorità portuale, 
che non è disponibile. Occor- 
reinsomma aprire una tratta- 
tiva». L'assessore Andrea Ma- 
riucci ha invece ribadito che 
«non c'è nessun rischio finan- 
ziario per il Comune di Mug- 
gia». Alla fine la delibera, alla 
luce delle presenze in aula, è 
passata con 11 voti favorevo- 
li, quattro astensioni e un 
“no”, cioè quello di Filippi, 
mentre Fogarè uscito dall’au- 
la almomento delvoto.— 
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La cerimonia al Verdi a cura dell'assessore allo Sport Orlando 


Vela, tuffi, ginnastica, arti marziali: 
premiati gli atleti “top” del 2022 


IRICONOSCIMENTI 


1 Comune di Muggia ha 
premiato ieri alTeatro Ver- 
di, gli atleti che si sono par- 
ticolarmente distinti nel 
2022. In alcuni casi si tratta di 
sportivi militanti in associazio- 
nie società del territorio, in al- 
tri si tratta di atleti comunque 
muggesani, ma che praticano 


sport in realtà non cittadine. 
La cerimonia è stata curata 
dall’assessore comunale allo 
Sport Alessandra Orlando. Pre- 
senti, a consegnare i riconosci- 
menti, anche il sindaco Paolo 
Polidori, il vicesindaco Nicola 
Delconte e l'assessore Gianna 
Birnberg. 

Questi ipremiati: Enrico Co- 
slovich e Aurora Ambroz (Cir- 
colo della vela di Muggia), Val- 


ter Sbisà (tuffatore della socie- 
tà Marconi Sport di Roma da 
15 anni), Alice Ozbolt Evan 
Benvenuto e Tea Fortunat 
(Pullino), Mauro De Peit] (Ya- 
cht Club Porto San Rocco), Al- 
berto Lonza (Società triestina 
della vela), Morgana Stocchi 
(Asd Accademia Judo), Anna 
Danieli (Artistica 81), Daniele 
German (categoria super mas- 
simo +92 kg), Luca De Mattia 


latin ALTO > io 


Foto di gruppo per gli sportivi premiati al Verdi ieri pomeriggio. Andrea Lasorte 


(Asd TaekwondoFree Spirit). 
Infine, diversi gli sportivi se- 
gnalati dalle Asd (società dilet- 
tanti) del territorio, dall'Asd 
Zaule Rabuiese all' Asd Pulli- 
no, dalla Polisportiva Muggia 


90 all'Asd Karate Katama, 
dall'Asd Muggia 2020 all'Acca- 
demia Muggia Judo, dall'Asd 
Taekwondo Free Spirit Mug- 
gia al Circolo della vela, dalla 
Società nautica e di pesca spor- 


tiva Rio Ospo all'Asd Diporti- 
sti, dalla Nautica San Bartolo- 
meo all'asd Tennisclub Borgo- 
lauro, passando infine er l'Asd 
Evinrude e l'Asd Interclub Ba- 
skin. — 


26 SEGNALAZIONI 
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LA DONAZIONE 


Nuova ambulanza perla Croce Rossa conillascito Blasich Zadnik 
7 Sai 


Una nuova ambulanza va ad 
accrescere la dotazione della 
Croce Rossa di Trieste. E stato 
possibile acquistarla grazie al 
lascito testamentario della si- 
gnora Lilli Blasich Zadnik (de- 
ceduta nelmarzo 2021). 
L'inaugurazione è avvenuta 
nei giorni scorsi nel Garage Cri 
di via Pacinotti. 

Alla cerimonia erano presenti, 
visibilmente commossi, i nipo- 
ti signori Blasich e l'avvocato 
Sonja Romanaz che ha segui- 
to l'iter della pratica. Per l'alle- 
stimento interno dell'ambu- 
lanza la famiglia Pernarcich 
ha donato una "sedia mecca- 
nizzata". La presidente Mari- 
sa Pallini ha porto il vivo ringra- 
ziamento della Cri perla dona- 
zione ricevuta ai signori Blasi- 
ch, l'avvocato Romanaz, la fa- 
miglia Pernarcich, presenti al- 
la cerimonia. Ha precisato che 
il mezzo verrà utilizzato per i 
servizi di trasporto istituziona- 


LE LETTERE 


Qatargate 
Perché 
stupirsi? 


Perché stupirsi del Qatarga- 
te? Nella Firenze rinascimen- 
tale — scrive lo storico Tim 
Parks - vigeva la democrazia. 
La democrazia si basa sul con- 
senso, il consenso sulla per- 
suasione. E che cosa c’è di più 
persuasivo del denaro? Il de- 
naro spiega perciò l’ascesa 
dei Medici nel 1400 e conti- 
nua a spiegare tante cose an- 
cheoggi. 


Due casi 
Sanità e assistenza 
che funzionano 


Sovente questa rubrica è uti- 
lizzata per segnalare malfun- 
zionamentie criticità, io inve- 
ce desidero fare sapere che 
c'è anche qualcosa di buono. 

Mia madre ha 94 anni e vive 
da sola; io dovevo fare un in- 
tervento alla spalla destra 
che mi avrebbe impedito per 
un periodo di darle il mio aiu- 
to quotidiano. Per la prima 
volta mi sono recata ai Servi- 


Dario Culot ' 
zi sociali del Comune di Trie- : 


li privati e sarà dotato anche di 
un "massaggiatore meccani- 
co" donato dalla Cartiera Bur- 


ste al Distretto di via della Pie- 
tà e ho trovato delle persone 
gentilissime e professionali 
che mi hanno ricevuto subi- 
to, hanno valutatola situazio- 
nee l’assistente sociale signo- 
raSavastano ele sue collabo- 
ratrici hanno prontamente 
predisposto tutto il necessa- 
rio per dare a mia madre tut- 
to l’aiuto necessario, dai pa- 
sti alla cura della persona e 
della casa. 

Il personale di Televita e le 
persone della cooperativa 
che si prendono cura di lei so- 
no sempre disponibili, genti- 
li e svolgono il loro lavoro 
con grandissima cura. 

La scorsa settimana anche ne- 
gli ambulatori della Clinica 
ortopedica dell'Ospedale di 
Cattinara ho trovato persone 
davvero speciali: ho fatto le 
visite preoperatorie e dopo 
poco il ricovero nel Reparto 
di ortopedia, dove hanno ri- 
solto brillantemente il mio 
problema alquanto gravoso. 
Anche qui il bravissimo pro- 
fessor Murena, il suo staff, il 
personale della sala operato- 
ria e del reparto si è rivelato 
molto professionale, disponi- 
bile e gentile malgrado l’evi- 
dente grosso carico di lavo- 
ro. 

Avevo due problemi e senza 
avere idea di come risolverli 
ma semplicemente andando 
personalmente al Distretto e 
all’Ospedale ho trovato pron- 
tamente ascolto, informazio- 


po g0e ROSA! 


go con la raccolta fondi orga- 
nizzata dai dipendenti Burgo 
nel 2020 durante la pande- 


nie soluzioni. Sono consape- 
vole che non sempre tutto va 
per il verso giusto, ma è an- 
che giusto fare sapere che ci 
sono tantissime persone che 
quotidianamente si prendo- 
no cura di noi anche con risor- 
selimitate, che ci aiutano ari- 
solvere i nostri problemi e lo 
fanno con professionalità e 
dedizione e spesso senza rice- 
vere il giusto riconoscimen- 
to. A tutti loro va il mio più 
sincero ringraziamento e 
l'augurio di un sereno Nata- 
le. 

Marina Marzi e Alberta Carli 


Migranti 
Buonrisveglio 
non Buon Natale 


I miei auguri di Natale que- 
st'anno sono molto amari. Io 
non me la sento di augurare 
"Buon Natale"sapendo che ci 
sono delle persone, nella no- 
stra città, che dormono all'ad- 
diaccio o che verranno ingiu- 
stamente rimpatriate perché 
noi, triestini fortunati, non 
dobbiamo essere disturbati 
dalla loro vista. 

To non me la sento proprio di 
dire "Buon Natale", sapendo 
cheragazzi giovani, e non so- 
lo, che hanno sofferto e lotta- 
to per arrivare in Europa alla 
ricerca di una vita decente, 
verranno respinti come se 


È 
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Croce Rossa Italia 
Comitato di Trieste 


mia, quale sostegno alla lotta 
contro il Covid-19, ai quali va il 
ringraziamento. 


fossero spazzatura di cui bi- 
sogna liberarsi. Provo una 
grande vergogna per questo 
benessere, per questo spreco 
folle che ci fa accendere luci, 
addobbare alberi, investire 
in progetti faraonici e non ci 
fa trovare i soldi necessari ad 
aiutare il nostro prossimo. 
No, nonè Natale, questo. 
Natale non è un valzer in 
piazza Unità, Natale non è 
un presepe allestito se non ci 
si ricorda di quello che Gesù 
ciha insegnato durante il suo 
passaggio nel mondo. Maria 
ha partorito in una stalla, per- 
ché nessuno voleva ospitare 
dei migranti di passaggio, 
stanchi e laceri come quelli 
che arrivano ogni giorno a 
Trieste. 
"Buon Natale" è una frase 
che è stata svuotata del suo si- 
gnificato più vero. 
"Buon risveglio"! Questo è 
l'augurio che mi sento di fa- 
re, perché non voglio perde- 
re la speranza che un risve- 
glio collettivo delle coscien- 
ze possa esserci. Un abbrac- 
cio affettuoso a tutti, questo 
sì! 

Daniela Schifani Corfini 


Il ricordo 
Lettera 
aun maestro 


Questa di seguito è una lette- 


BENEFICENZA 


Ilturismo agricolo sceglie Astro 


L 


Quest'anno l'Associazione per il turismo agricolo Fvg ha scelto 
Astro (Associazione triestina ospedaliera) quale destinatario di 
una donazione di 1.500 euro (nella foto l'incontro tra sodalizi). 


ra a un maestro. Come sem- 
pre senza firma e senza data 
te ne sei andato. Insieme ab- 
biamoriso, scherzato, lavora- 
to, giocato disegnato, scrit- 
to: non posso lasciarti anda- 
re senza un saluto a modo 
mio. 
Insieme un artista, un poeta, 
un regista nascosto da barba 
e capelli per mascherare un 
sorriso e occhi azzurri: un ca- 
valiere a Faenza! 
A salutarti siamo stati in tan- 
ti; a me piace ricordare le pa- 
role di due tue alunne ora cin- 
quantenni: «Siamo venute 
per ricordare il nostro mae- 
stro delle elementari, con lui 
ci siamo divertite tantissimo, 
imparando ad amare lo stu- 
dio e il suo insegnare giocan- 
do». Grazie maestro Paghi. 
Marta Sommariva 


Poste 
Disservizio 
e disagi 


Dopo avere atteso inutilmen- 
teunaraccomandata R/rspe- 
ditami dal Ministero delle fi- 
nanze/Agenzia delle entra- 
te, ho iniziato la ricerca della 
stessa. 

L'Agenzia delle entrate mi ha 
inviata all'ufficio postale di 
mia competenza con il nume- 
ro della raccomandata da lo- 
ro inviata parecchio tempo 


prima. 
Ho preso un appuntamento 
tramite l'applicazione "Po- 
ste/Ufficio Postale". Arrivata 
lì mi viene riferito che l'ap- 
puntamento non esiste in 
quell'ufficio (Barcola). 
Quindi, nonostante io sia 
molto anziana, ho dovuto 
aspettare il mio turno dopo 
nove utenti giàin coda. 
Scopro infine che la racco- 
mandata è in giacenza al de- 
posito di via Brigata Casale 
dal7 dicembre scorso! 
Vista l'importanza della tipo- 
logia della missiva (Rrr) e del 
mittente, trovo questo disser- 
vizio molto grave e chiedo 
una risposta alle Poste Italia- 
ne. 
A sabato 17 dicembre scorso 
la raccomandata non è arri- 
vata. 

lettera firmata 


Esatto 
Ebbene sì, vogliono 
fare cassa 


Scrivo questa segnalazione 
per confermare quanto espo- 
sto dal signor Iannuzzi nella 
sua segnalazione di venerdì 
16 dicembre scorso in riferi- 
mento alle procedure instau- 
rate da Esatto Spa per incas- 
sare anche piccoli importi 
(ma “tutto fa brodo” - dico 
io) a favore delle Casse comu- 


50 ANNIFA 


ACURADIROBERTO GRUDEN 


20 DICEMBRE 1972 


- E' stata asfaltata e messa a punto la nuova strada per Muggia 
Vecchia che, partendo dalla zona di via Mameli, si arrampica sino 
al limite del colle dove sorge il santuario della Madonna. 

- Il nostro Governo ha reagito all'intendimento jugoslavo di proce- 
dere alla nazionalizzazione dei beni italiani nella Zona B, secondo 
un intervento dell'on. Bologna all'on. Andreotti. 

- Sciolti alfine dal Comune i dubbi sugli orari dei negozi per le festi- 
vità, con la loro chiusura nelle due domeniche di vigilia, ad eccezio- 
ne degli alimentaristi, però con apertura solo il mattino. 

- Posizione degli abitanti allogati fino ad erta S. Anna del rione, in 
forte sviluppo, di Santa Maria Maddalena Inf. — Raute sul collega- 
mento al centro della linea 37 (ex R), che arriva sino a Cattinara 


(trattoria Spetich). 


- Per una curiosa coincidenza, la vita musicale di Trieste è stata in 
questi giorni caratterizzata da un'impronta viennese. Prima le 
“Nozze di Figaro" al Verdi e, poi al Rossetti, una piccola storia del 


valzer della famiglia Strauss. 


GLIAUGURIDI OGGI 


CONCETTA 
Alla cara sorellina auguro un 
felice 90°compleanno! 


Annamaria con Luisa, Nishal, 
Sergio, Laura, Nina Burkhard 


| fi di 
Lal 
er ; 


ELISABETTA 

Tantissimi auguri peri tuoi 
splendidi 60 da Mauro, Chiara, 
Monica e Noemi 


GLORIA 
Un gin tonic perla signora, con 
tanti auguri! 


ELARGIZIONI 


Peri regali di San Nicolò da Giorgina 30 
pro COMITATO EX ALLIEVI 
RICREATORIO "G. PADOVAN" 


Inmemoria del nostro caro Flavio Laghi 
dalla moglie e dalla figlia 100 PRO 
BURLO GAROFOLO TRIESTE REPARTO 
ONCOLOGICO 


Inmemoria di Quintino Sella nel X 
anniversario da parte della moglie e 
della figlia Rossana 50 pro FRATI 
CAPPUCCINI DI MONTUZZA - MENSA 
PERI POVERI 


Inmemoria del buon Pietro Cotogno da 
parte dei cugini Sergio, Marisa, Flavia, 
Adriana, Maurizio 40 pro AZIENDA PERI 
SERVIZI SANITARI CENTRO TUMORI 
LOVENATI 
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ALBUM 


Tradizionale incontro tra ipompieri in pensione 


Come consuetudine, prima delle Festività natalizie i vigili del fuoco in pensione si sono riuniti in 
un locale dell'Altipiano per un pranzo conviviale, nell'occasione festeggiando anche la patrona 
Santa Barbara. 


nali. 

Sono un tecnico a cui si è ri- 
volta una persona che ha rice- 
vuto una raccomandata per 
un accertamento esecutivo 
dell’Imposta municipale pro- 
pria (Imu) perl’'anno 2017. 
Nelpredetto avviso si fa riferi- 
mento a un’area edificabile 
non meglio identificata, vi- 
sto che risultava mancante di 
individuazione, estensione e 
ogni altro elemento utile per 
il calcolo dell'imposta. 

Però con la quantificazione 
dell'imposta dovuta, delle 
sanzioni, degli interessi e spe- 
se di notifica per un totale di 
93 euro. 

Già l’atto in se stesso è annul- 
labile in quanto manca l’og- 
getto per l’imposizione fisca- 
le, peròil fatto è che perunac- 
certamento esecutivo c’è la 
possibilità che per 93 euro 
non pagati il contribuente 
può essere soggetto a fermo 
amministrativo di veicoli, a 
ipoteca, a pignoramenti, ec- 
cetera. 

Il modo per contestare tale 
imposizione è fare ricorso al- 
la Corte di giustizia tributa- 
ria di Trieste (ex Commissio- 
ne tributaria) con pagamen- 
to del Contributo unificato 
tributario di 120 euro al mo- 
mento della presentazione e 
attendere la sentenza, che 
nonèimmediata. 

A titolo informativo il terre- 
no, che si presume essere 
quello edificabile per Esatto 


poiché l’unico in possesso 
del contribuente, è inedifica- 
bile perlomeno dal 5 maggio 
2016. 
Questa è la data in cui è entra- 
toinvigore il nuovo Piano re- 
golatore di Trieste che lo inse- 
risce in “Zona di tutela am- 
bientale di ambiti boschivi”. 
Giuliana Gerdol 


Navalmeccanica 
La "gara" 
tra Genova e Trieste 


Tra noi lavoratori della naval- 
meccanica c’è sempre stata 
una sana competizione tra 
Trieste e Genova. 

A memoria, a partire dalle 
prove in mare delle gemelle 
Raffaello e Michelangelo, do- 
ve si sono riscontrati i rilievi 
tecnici migliori della prima 
costruita alcantiere San Mar- 
co e abbiamo prevalso anche 
nella scelta rendimentale del- 
la propulsione navale tra il 
motore diesel e la turbina a 
vapore. 

Inseguito, grazie a una gran- 
de mobilitazione unitaria del- 
la città, Trieste ha ottenuto il 
riconoscimento con la sede 
sociale della Fincantieri e 
due delle quattro divisioni or- 
ganizzative, quella della mo- 
toristica e quella delle costru- 
zioni navali e le altre, ripara- 
zioni navali e costruzioni mi- 


litari sono state assegnate a 
Genova. 
Ora la città ligure sta accele- 
rando con il determinato in- 
teresse nella realizzazione di 
due o tre bacini di carenag- 
gio di oltre 400 metri di lun- 
ghezza per fare fronte alle 
maggiori stazze delle navi 
moderne e per un rinnovato 
interesse della Fincantieri 
perle produzioni militari. 
A tutto ciò, se si aggiunge la 
conferma dell'interesse cine- 
se come approdo tirrenico 
preferenziale della Nuova 
Via della seta e speriamo la 
buona riuscita delle lotte dei 
lavoratori perla ricapitalizza- 
zione dell’Ansaldo Energia 
da parte del maggiore azioni- 
sta, la Cassa depositi e presti- 
ti, Genova può guardare il fu- 
turo con un certo ottimismo. 
Non si può dire altrettanto 
per Trieste, che oltre ad ave- 
re - a mio parere - una “retro 
preclusione” politica a tutto 
ciò che è cinese ha perso una 
delle due divisioni operative 
della Fincantieri e nelle co- 
struzioni navali praticamen- 
terealizza solo la parte meno 
tecnologica delle unità da 
crociera mentre il maggior 
contenuto tecnologico viene 
dall’esterno delterritorio. 
Bacini di carenaggio contro 
la cabinovia: questa in so- 
stanza è la sintesi che vedo 
per questa storica competi- 
zione. 

Ladi Minin 


ILCALENDARIO 


Ilsanto LiberatooLiberale (martire) 
Il giorno èil 354°, ne restano 11 
Ilssole sorge alle 7.41 tramonta alle 16.23 
Laluna  sorgealle04.03ecalaalle 13.55 
Ilproverbio Scegliunlavorocheami, 
enon dovrai lavorare neppure un giorno 
invita (Cina) 


LE FARMACIE 


Normale orario di apertura: 8.30-13 e 
16-19.30 


Aperte anche dalle 13 alle 16: 

Via Lionello Stock 9 (Roiano), 040 
414304; via Oriani 2 (Largo Barriera), 
040764441; Campo San Giacomo], 
040639749; piazza San Giovanni 5, 
040631304; via Giulia 1,040 635368; 
piazza Giuseppe Garibaldi 6, 040 
368647; via Dante Alighieri 7,040 
630213; piazza della Borsa 12, 040 
367967; via Fabio Severo 122, 040 
5/1088; via Tor San Piero 2,040 
421040); via Giulia 14,040 572015; 
Largo Piave 2,040 361655; Capo di 
Piazza Monsignor Santin 2 (già Piazza 
dell'Unità d'Italia 4), 040 365840; via 
Guido Brunner 14 (angolo via Stuparich), 
040784943; via Belpoggio 4 (angolovia 
Lazzaretto Vecchio), 040 306283: via 
della Ginnastica 6,040 772148; str. per 
Lazzaretto 2 - Muggia, 0402462482; 
via Gruden 27 - Basovizza (solo su 
chiamata telefonica con ricetta medica 
urgente) 040 226898 


Aperte anche dalle 19.30 alle 20.30: 
piazza Virgilio Giotti 1,040 635264; 
Aperta fino alle 21: via Guido Brunner 
14, angolo via Stuparich, 040 764943. 
Inservizio notturno dalle 19.30 alle 
8.30: via Combi 17, 040302800. 


Perla consegna a domicilio dei 
medicinali, solo con ricetta urgente, 
telefonare allo 040-3505085 Televita 


www.ordinefarmacistitrieste.gov.it 


L'ARIA 
CHE RESPIRIAMO 


Valori di biossido di azoto (NO») pg/mî - Valore limite 
perla protezione della salute umana yg/m° 240 
media oraria (da non superare più di 18 volte 
nell'anno) Soglia di allarme pg/m? 400 media oraria 
(da nonsuperare più di 3 volte consecutive) 


Piazza Carlo Alberto ug/me 121 
Via Carpineto ug/me NP 
Piazzale Rosmini pg/m 13 


Valori della frazione PMyo delle polveri sottili pg/m* 
(concentrazione giornaliera 


Piazza Carlo Alberto ug/m 14 
Via Carpineto ug/m 7 
Piazzale Rosmini ug/m 8 


Valori di OZONO (0,) pg/m* (concentrazione oraria) 
Concentrazione oraria di «informazione» 180 ug/m? 
Concentrazione oraria di «allarme» 240 pg/m? 


Via Carpineto ug/me 60 
Basovizza ug/m: 66 
NUMERI UTILI 

Numero unico di emergenza 112 
Aci Soccorso Stradale 803116 
Capitaneria di Porto 040676611 
Prevenzione suicidi 800510510 
Amalia 800544544 
Guardia costiera- emergenze 1530 


Protezione animali (Enpa) 040910600 
Sanità - Prenotazioni Cup 0434223522 
Sala operativa Sogit 040662211 
Vigili Urbani servizio rimozioni 040366111 
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MORSI DI LINGUA 


L'ultimo “morsigon” 
è dedicato 
alle misteriose origini 
del nome Trieste 


NEREO ZEPERO 


ari triestini e cari foresti che me legè, ‘sto qua de ogi 

xe l’ultimo “morsigon” e po... fertic! Dopo trezento- 

trè numeri semo rivai a la fin. Del 1 marzo del 2011 

al20 dicembre del 2022 me go stroligà a trovar argo- 
menti che podessi incuriosirve e interessarve, e adesso no 
ghe ne go più. Mi ringrazio, insieme a El Picolo che per ani 
me ga concesso ‘sto spazio, tuti quei che me ga leto e me ga 
scrito. Spero, però, che l’interesse dei triestini per el dialeto 
no finissi co’sta rubrica ma anche che — come che go sempre 
fato mi, che ‘sai poco go riportà de puramente mio ma quasi 
sempre ciolto de studiosi come Doria, Crevatin, Rosamani e 
altri chi che scriverà qualcossa su Internet o de qualche al- 
tra parte, no se improvisi dialetologo de la domenica, ma el 
fazi sempre riferimento a l’autorià de chi che ga studià e ga 
scrito. E alora adesso... Trieste. 

Trieste, inlatino Tergeste. Il primo a tentare una spiegazio- 
ne etimologica fulo storico greco Strabone, che pensò Terge- 
ste derivata da Tergestum e— separando ter (tre volte) da ge- 
stum, partic. pass. di gerere (gerere bellum = fare la guerra) — 
lacredette nominata invirtù ditre battaglie sostenute dai Ro- 
mani per conquistarla. 
Ovviamente, se non altro 


n Non 1a esse per ragioni cronologiche 
l’ipotesi romana (Tergeste è nominata ben 
e neppure l’illirica prima della conquista ro- 
Più probabile mana), l'ipotesi non reg- 

e, ge. Anche gli studiosi mo- 

quella venetica derni hanno cercato di 


analizzare il nome sepa- 
rando, non più ter- da geste o da gestum, ma terg- da este. Si 
pensò quindi che la prima parte del nome fosse di origine illi- 
rica. Ma, in verità, della lingua degli illiri si sa ben poco, e pa- 
re che ognuno dica la sua e, quando non sa di che origine sia 
unnome delle nostre parti, lo ficca nel calderone illirico. 

Più circostanziata è l’ipotesi di un’origine venetica. I Vene- 
ti, popolo di lingua indoeuropea, stanziato nell'Italia nordo- 
rientale dalla metà del II millennio a.C., hanno lasciato varie 
tracce nella toponomastica locale. Se, dunque, la seconda 
parte del nome -este (ma per alcuni -ste o -te) sarebbe di origi- 
ne venetica, come testimoniano i nomi di varie località del 
Veneto (es. Este, dal lat. Ateste), pure il terg- sarebbe veneti- 
co (lo troviamo anche nel nome latino di Oderzo, 
Opi-terg-ium) e significherebbe “mercato”. Ma anche qui il 
condizionale è d’obbligo; infatti, benché il tema Trg si ritrovi 
invarie lingue indoeuropee col significato di “mercato, foro” 
gli etimologisti non si sono messi d’accordo e ci sono varie 
obiezioni. Non ci resta dunque che il ragguaglio del politica- 
mente scorrettissimo Druse Mirko di Carpinteri e Faraguna 
che, per zacai (il dialetto triestino in bocca ai carsolini d’allo- 
ra) spiega così l'origine di Tergeste, fondata da due gemelli, 
Rimulo e Rim: “Rim ga fato muso duro:/ “Non ammetto sparti- 
zione,/ cossa striche? cossa zone?/ A ti gnente e tuto a mi”/ 
”Giò sufitaa ti ti spandi/ ti me bechi per paiazo?/ e con man ver- 
ta su brazo/ li ga Rimulo battù./ Per tre volte lu li bati,/ lu li fa 
tre volte gesto/ e Tergestum, par, per qvesto/ je sta’ nome di zi- 
tà.” — 


PICCOLO ALBO 


Cercasi testimoni dell’inci- 
dente stradale del 9 novem- 
bre 2022 avvenuto incrocio 
via Milano via Filzi alle ore 
15, che ha coinvolto due 
scooter chi ha visto mi può 
contattare al 335-6777072 
Grazie mille. 


L e segnalazioni vanno inviate a 
segnalazioni@ilpiccolo.ite non 
devono superare le 80 righe. Itesti 
devono essere firmati inmodo 
comprensibile, specificando nome, 
cognome e un recapito. La redazione si 
riserva di ridurre testi troppo lunghi. 


RINGRAZIAMENTO 


Desideroringraziare la segre- 
teria dell'assessore Rossi per 
averaccolto la richiesta di do- 
tare il rione di Gretta di un ad- 
dobbo natalizio e di aver 
provveduto a posizionare 
una bella luminaria con una 
magnifica stella in via Aqui- 
leia. 

Elena Declich 


li auguri per i COMPLEANNI 
e per gli ANNIVERSARI DI NOZZE 
vanno inviati a 


anniversari@ilpiccolo.it 


Devono contenere: foto in formato jpg, 
nomi dei festeggiati e di chi li festeggia 
erecapito telefonico del mittente. 


INIZIATIVA DELLA PRO LOCO 


San Giovanni, tutti gli scolari attorno all’abete natalizio addobbato 


Ibambini delle scuole dell'in- 
fanzia e primaria italiane e 
slovene del rione hanno ad- 
dobbato il grande albero di 
Natale in piazzale Gioberti, 
con l'aiuto della Cooperativa 
Querciambiente e la presen- 
za allegra di Babbo Natale. 
Con l'organizzazione della 
Pro Loco San Giovanni Colo- 
gna e la collaborazione della 
VI Circoscrizione i bambini 
del Giardino Incantato, del 
Giardino dei Sogni della pri- 
maria Zupancic hanno ador- 
nato l'albero con i loro lavo- 
retti, hanno cantato e ascolta- 
to un pensierino del parroco 
don Sergio. 
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SCIENZE 


Migrazioni 


UNITS E CRO DI AVIANO 


Nuove terapie per i melanomi 


Un team di ricercatori dell'Università di Trieste e del Cro di Aviano 
ha individuato mutazioni genetiche rare responsabili di melanoma 
potenzialmente curabili con terapie già esistenti: è il principale risul- 
tato del progetto No-Mel finanziato dalla Regione di Sabrina Pricl. 


REPORT AREA SCIENCE PARK 


Mobilità urbana e meteorologia 


Nei prossimi decenni le infrastrutture di trasporto dovranno affron- 
tare un numero crescente di sfide e di minacce derivanti dai cam- 
biamenti climatici. Un report di Area Science Park si è occupato di 
questi temi nell'ambito del progetto europeo Urban Transports. 


DALLA SOCIETÀ ITALIANA DI CANCEROLOGIA 


Premio a Giannino Del Sal 


Giannino Del Sal, docente di Biologia applicata al dipartimento di 
Scienze della vita dell'Università di Trieste ha ricevuto il prestigio- 
so premio "Giorgio Prodi" per la carriera scientifica, nel corso del 
62° congresso nazionale della Società italiana di cancerologia. 


Così i migranti 
fuggono dal clima 
Lo studio dell'Ogs 
diventa un gioco 


Le stime su chi sarà obbligato a fuggire entro il 2050 
arrivano fino a centinaia di migliaia di persone 


GIULIA BASSO 


9 aumento delle tem- 
perature, l’altera- 
zione delle precipi- 
tazioni, l’innalza- 

mento del livello del mare e 
la maggiore incidenza di 
eventi meteorologici estremi 
rendono sempre più difficile 
la vita in alcune zone del glo- 
bo, obbligando le popolazio- 
ni a spostarsi. Le migrazioni 
climatiche sono già una real- 
tà e in futuro questo fenome- 


no è destinato a inasprirsi: se 
adesso a migrare per le conse- 
guenze del riscaldamento 
globale sono alcune migliaia 
di persone, fra cinquant'anni 
potrebbero essere milioni. Il 
tema dei rifugiati climatici, e 
ilrapporto tra migrazionie ri- 
scaldamento globale, è al 
centro del progetto di divul- 
gazione scientifica Create, 
coordinato dall’Istituto Na- 
zionale di Oceanografia e di 
Geofisica Sperimentale 
(Ogs) e co-finanziato dall’Ini- 


ziativa Centro Europea 
(Cei), che si è concluso giove- 
dì scorso con una conferenza 
nell'Aula Cacciaguerra della 
sede centrale dell’Università 
di Trieste. All'incontro, mo- 
derato dalla professoressa di 
Diritto internazionale di Uni- 
Ts Sara Tonolo, hanno preso 
parte Marco Reale, climatolo- 
go dell’Ogs e Matteo Valenti- 
nuz, della Commissione terri- 
toriale per il riconoscimento 
della protezione internazio- 
nale dell’Unhcr. Nel corso 


del progetto, spiega Mounir 
Ghribi, direttore della Coope- 
razione internazionale e pro- 
mozione della ricerca 
dell’Ogs, si è lavorato per far 
comprendere alla cittadinan- 
za, a partire dai più giovani, 
illegame tra cambiamenticli- 
matici e migrazioni: «Ci sem- 
brava un tema assolutamen- 
tecalzante per Trieste e i pae- 
si vicini, visto che proprio di 
qui passa la cosiddetta rotta 
balcanica. Abbiamo cercato 
di far capire anche ai più pic- 
coli, attraverso un gioco di 
ruolo ideato da una nostra ri- 
cercatrice, Giulia Massolino, 
come tra i migranti vi siano 
anche quelli che scappano 
dalle proprie terre a causa di 
inondazioni, siccità, deserti- 
ficazione del suolo. L’esem- 
pio più eclatante è quello di 
alcune piccole isole del Pacifi- 
co, che con l'innalzamento 
del livello del mare rischiano 
discomparire completamen- 
te». 

Il gioco, presentato anche 
al pubblico in occasione del- 
la Notte dei Ricercatori 
2022, è liberamente scarica- 
bile, in italiano e inglese, sul 
sito di PlayDecide. Trattan- 
dosi di fenomeni complessi 
la questione climatica non 
può essere letta in modo uni- 
voco come un fattore migra- 
torio isolato: per questo le sti- 
me sul numero di persone 


MOUNIR GHRIBI 
È ILPROMOTORE 
DELLA RICERCA DELL'OGS 


Ciascuno Stato 

ha un diverso grado 
di vulnerabilità che 
dipende dallo status 
socio-economico 

e anche politico 


Lo scopo del progetto 
è far capire ai cittadini 
grandi e piccoli 
illegame che c'è 

tra riscaldamento 
globale e migrazioni 


che saranno obbligate a mi- 
grare entro il 2050 oscillano, 
in base alle diverse proiezio- 
ni, da 25 a centinaia di miglia- 
ia di persone. 

«Ciascun paese ha un diver- 
so grado di vulnerabilità ai 
cambiamenti climatici, che 
dipende dal suo status so- 
cio-economico e politico, ol- 
tre che dalla sua posizione 
geografica - puntualizza il cli- 
matologo Marco Reale -. Ci 
sono aree del globo, come 
gran parte dell’Africa, l'Asia 


meridionale, il Sudamerica, 
le piccole isole del Pacifico, 
che hanno un alto grado di 
vulnerabilità climatica: di- 
pende dalla ricchezza e dalle 
risorse disponibili, dal tipo di 
governo, dalla presenza o 
meno di guerre, dalla struttu- 
ra sociale del paese. E questi 
fattori possono a loro volta 
venire influenzati dai cam- 
biamenti climatici: se le risor- 
se diminuiscono una situa- 
zione pacifica può tramutar- 
si in conflitto bellico. «Finora 
le migrazioni climatiche si 
stannoverificando soprattut- 
to all’interno dei paesi, conlo 
spostamento della popolazio- 
ne della zona rurale alle zone 
urbane: si va così alla ricerca 
diun nuovolavoro, perché fa- 
re l’agricoltore non è più pos- 
sibile - sottolinea Reale -. Il fu- 
turo è difficile da prevedere, 
perché le migrazioni climati- 
che dipendono dalla demo- 
grafia, dalle capacità adatti- 
ve del paese, dalle politiche 
internazionali sui rifugiati. 
Male proiezioni ci parlano di 
spostamenti ingenti, che va- 
rieranno in base all'aumento 
delle temperature. E di certo 
il cambiamento climatico è 
l'ennesimo fattore che va a 
inasprire le disuguaglianze, 
a partire da quelle di genere: 
a migrare di solito sono uni- 
camente gli uomini». — 
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Oltre il giardino 


Valeria a scuola amava la filosofia 
ma ora “esplora” la Via Lattea 


MARY B. TOLUSSO 


aleria Grisoni è di 
Trieste, dove ha 
compiuto tutto il 
suo percorso di stu- 
die diricerca: «Mi sono diplo- 
mata al Liceo Petrarca», dice 
«dopo di che mi sono iscritta 
alla facoltà di Fisica, a cui è se- 
guito il dottorato all’Universi- 


tà di Trieste e il post doc alla 
Sissa in sinergia con l’Osser- 
vatorio Astronomico di Trie- 
ste», da poco invece è attiva 
all’Università di Bologna. La 
sua fascinazione per il cielo 
stellato c'è sempre stata: 
«Fin da bambina. Dopo gli 
studi al classico ero molto af- 
fascinata anche dalla Filoso- 
fia. Ero indecisa tra queste 


due discipline e poi ho fatto 
la mia scelta. Tuttavia come 
diceva Kant: “il cielo stellato 
sopra di noi, la legge morale 
dentro di noi”, pensiero che è 
stato il leit motiv delle mie de- 
cisioni. Quindi ho scelto Fisi- 
ca, nello specifico Astrofisi- 
ca. Devo molto della mia for- 
mazione ai professori che ho 
incontrato durante il mio per- 


COrso». 

Grazie alla sua ricerca rea- 
lizzata nei centri di ricerca 
triestini e soprattutto grazie 
aduerecenti premi, i suoi stu- 
di sono stati notati anche al 
di fuori di Trieste: «Lo scorso 
anno ho vinto il Premio Tac- 
chini della Società Astrono- 
mica Italiana per la miglior 
tesi di dottorato in Astrofisi- 
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SCIENZA 
IN PILLOLE 


Gufetti in pietra 

Per oltre un secolo si è ritenuto 
che le migliaia di tavolette in ar- 
desia trovate in Spagna fossero 
oggetti rituali. Sarebbero i giocat- 
toli dei bimbi dell'Età delRame. 


Coccodrillo "inquinato" 


Il fiume Tarcoles, in Costa Rica, 
è uno dei più inquinati d'Ameri- 
ca, eppure al coccodrillo ameri- 
cano la cosa non sembra inte- 
ressare. 


Energia sotterranea 


Una società americana dichiara 
di poter perforare la superficie ter- 
restre per decine di chilometri: 
questo ci darebbe tanta energia 
da soddisfare l'intero Pianeta. 


ca in Italia, mentre quest’an- 
no ho vinto il Premio Polvani 
della Società Italiana di Fisi- 
ca», due prestigiosi riconosci- 
menti per la ricerca scientifi- 
ca. Grisoni si occupa di ar- 
cheologia galattica, nome al- 
tisonante quanto rilevante: 
«Lo scopo dell’archeologia 
galattica è quello di ricostrui- 
re la storia della formazione 
e dell’evoluzione delle galas- 
sie, con particolare riferimen- 
to alla Via Lattea, a partire 
dalle informazioni che posse- 
diamo sull’età delle stelle e le 
loro abbondanze chimiche, 
che rappresentano una sorta 
di fossili per poter tracciare 
la storia galattica. Per la no- 
stra galassia, c'è un’enorme 
mole di dati grazie alle gran- 
di campagne osservative sia 
da terra che dallo spazio. La 


VALERIA GRISONI 
È LAUREATA IN ASTROFISICA 
E LAVORA A BOLOGNA 


Lascienziata ha già 
vinto due prestigiosi 
premi per la ricerca 
scientifica, il 
“Tacchini"' e il 
‘Polvani"' 


Tra gli hobby 
l'orienteering, sport 
che l'ha portata 
anche in nazionale. 
Ama anche 
letteratura e cinema 


mia parte è quella di interpre- 
tare tali dati attraverso mo- 
delli teorici. In particolare 
nei miei studi ho esaminato 
le diverse componenti della 
nostra Via Lattea, ho studia- 
to come il disco della nostra 
galassia è più complesso di 
quanto pensavamo. Il mio 
obiettivo è quindi quello di ri- 
solvere teoricamente questi 
interrogativi». 

Tra gli hobby della scien- 
ziata ci sono sport particola- 
ri: «Praticavo a livello agoni- 
stico l’orienteering, cioè la 
corsa di orientamento, sport 
di cui ero attiva nella nazio- 
nale italiana e per cui ho par- 
tecipato a campionati euro- 
pei e mondiali. Amo poi la let- 
teratura ed il cinema, soprat- 
tutto di fantascienza». — 
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AI microscopio 


Un disastro in Cina 
la campagna 
zero-Covid 

imposta al popolo 


LA SITUAZIONE 


MAURO GIACCA 


apolitica del zero-Co- 
vid in Cina sembra al- 
la fine terminata. Fi- 
no a un paio di setti- 
mane fa, chi risultava positi- 
vo a un test veniva trascinato 
in un centro di quarantena 
obbligatorio. Anche cercare 
di comprare un test fai-da-te 
per la diagnosi scatenava il 
controllo da parte delle auto- 
rità. Ora le persone infettate 
con sintomi lievi possono ri- 
manere a casa e monitorarsi 
da sole, senza nemmeno do- 
veraggiornare la loro posizio- 
ne sulla app del governo. Nel 
2021, il governo cinese e mol- 
te banche di investimento 
avevano stimato che l’econo- 
mia sarebbe cresciuta di cir- 
cail5.5%nel2022 nell’assun- 
zione che le restrizioni con- 
troil Covid sarebbero state al- 
lentate all’inizio del 2022. In- 
vece, il persistere delle restri- 
zioni ha fatto sì che l’econo- 
mia sia cresciuta solo del 
3.3% quest'anno. Questa ri- 
duzione di 2.2 punti percen- 
tuali a causa del persistere 
della politica zero-Covid sem- 
bra essere costata alla Cina 
più di 380 miliardi di dollari 
inprodotto interno lordo. 
Cosaha spinto il governo ci- 
nese a questa politica di restri- 
zione? Essenzialmente due 
motivi. Primo, la Cina ha pa- 
gato il prezzo delle scelte sba- 
gliate in chiave vaccinale. Il 
paese ha puntato tutto sui 
propri vaccini tradizionali, Si- 
novac e Sinopharm, basati 
sul virus intero inattivato. 
Questa è una tecnica vaccina- 
levecchia che risale a Pasteur 
enelmondooccidentale è sta- 
ta soppiantata dai vaccini ot- 
tenuti grazie alle biotecnolo- 
gie. I vaccini cinesi si sono ri- 
velati molto meno efficaci di 
quelli sviluppati da Europa e 
Stati Uniti e la loro protezio- 
neè svanita molto più rapida- 
mente. Quello che all’inizio 
era stato presentato come un 
successo e utilizzato in giro 
per il mondo come strumen- 
to di diplomazia vaccinale si 
è rivelato in realtà un boome- 
rang interno, visto che centi- 
naia di milioni di cinesi si so- 
no ritrovati scarsamente pro- 


MAURO GIACCA 
SCIENZIATO E RICERCATORE 
DEL KING'S LONDON COLLEGE 


Le restrizioni hanno 
comportato 

un rallentamento 
dell'economia e 
una perdita di 380 
miliardi di dollari 


La strategia del 
governo che aveva 
puntato su vaccini 
tradizionali si è 
rivelata inefficace così 
si è corsi ai ripari 


tetti. Soltanto ora le aziende 
cinesi si sono affrettate a ge- 
nerare anch’esse vaccini a 
RNA copiati da quelli di Pfi- 
zere Moderna. 

Secondo, è stata sbagliata 
la strategia della campagna 
vaccinale. Nel dubbio che i 
vaccini non fossero sicuri per 
le persone più fragili e nel ten- 
tativo di sostenere l’econo- 
mia, il governo cinese ha ini- 
ziato la vaccinazione dalle fa- 
sce della popolazione produt- 
tiva, prevalentemente giova- 
ni. Questo da un lato non ha 
intaccato la circolazione del 
virus e dall’altro ha lasciato 
centinaia di milioni di perso- 
ne anziane, malate e residen- 
ti al di fuori delle grandi città 
inermi di fronte alla diffusio- 
ne del virus. Solo illockdown 
le ha perora salvate. Per trat- 
tare e prevenire la malattia, il 
governo ha anche favorito le 
dicerie legate ai rimedi tradi- 
zionali come prova di antica 
saggezza cinese. Quando 
Hong Kong ha sofferto di un 


aumento dei casi di Covid 
all’inizio di quest'anno gli am- 
ministratori hanno distribui- 
to ai residenti pacchi medici- 
nali con radici di liquirizia e 
rabarbaro. 

Il governo cinese ha giusti- 
ficato internamente la cam- 
pagna zero-Covid con mano- 
vre propagandistiche. Sulle 
televisioni cinesi continuava- 
no a comparire slogan su co- 
me il prezzo di rinunciare al- 
le libertà individuali serviva 
a mantenere la vita, con la 
campagna di zero-Covid di- 
ventata una “guerra a tutto 
campo del popolo”. Il 29 no- 
vembre, solo una settimana 
prima dell’annuncio del rilas- 
samento nelle restrizioni, il 
primo portavoce del mini- 
stro degli esteri, Hua Chuny- 
ing, twittava che il “prezzo 
della libertà” negli Stati Uniti 
era stato di 1 milione di morti 
perilCovid, 40mila morti per 
armida fuoco e 107mila mor- 
ti per l’abuso di Fentanyl (un 
oppiode per i dolori) nel 
2021. “Il popolo americano 
merita qualcosa meglio di 
questo”. L’ambasciatore ame- 
ricano ha espresso una prote- 
sta formale. 

Cosa succederà ora? Le pre- 
visioni sono alquanto cata- 
strofiche, visto che la riaper- 
tura avviene in un paese che 
è ancora lontano dal raggiun- 
gere il livello di protezione 
necessario. Degli oltre 260 
milioni di persone sopra i 60 
anni, solo il 68%è stato vacci- 
nato con almeno 2 dosi e il 
69% con tre. E in molti casi 
l’ultima vaccinazione risale a 
molti mesi fa, e quindi il suo 
effetto sta svanendo.Inume- 
ri sono ancora più allarmanti 
trale persone sopra gli 80 an- 
ni, di cui soltanto il 40% ha 
avuto 3 vaccinazioni (per un 
confronto, il tasso degli ul- 
traottantenni che nel Regno 
Unito ha avuto una dose ne- 
gli ultimi tre mesi è più 
dell’80%). Esperti intervista- 
ti dall’Economist prevedono 
un quadro di caos per il dif- 
fondersi inevitabile del virus, 
con assenteismo che paraliz- 
zerà la produzione e malati 
che affolleranno gli ospedali. 
Airfinity, una company basa- 
taaLondra, ha stimato da 1.3 
a 2 milioni di morti. Non pos- 
siamo fare altro che stare a ve- 
dere. — 
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Escono in un volume curato da Pericle Camuffo per le Edizioni Marco Petrini 
le missive inedite che il poeta di Grado scrisse al giovane autore e regista di Casarsa 


Biagio Marin e Pasolini 
Lettere di un'amicizia 
stretta fra due isole 


LA REGENSIONE 


MARIA CRISTINA BENUSSI 


ebbene fossero state 
pubblicate da tempo 
le lettere di Pasolini a 
Marin, del carteggio 
erano rimaste inedite quelle 
del poeta gradese. Erano ben 
97 e si possono ora leggere 
nel volume Biagio Marin, «I 
chiaroscuri di un affetto ve- 
ro». Lettere a Pier Paolo Pa- 
solini 
1952-1 
969 
(Edizio- 
ni Mar- 
co Petri- 
ni pp. 
194, eu- 
ro 20), 
conla cu- 
ra e l’at- 
tenta in- 
troduzio- 
ne di Pe- 
ricle Camuffo. Documenta- 
no un rapporto iniziato nel 
1951, quando un sessanten- 
ne Marin poteva vedere final- 
mente stampati dall’editore 
Del Bianco di Udine i suoi 
“Canti de l'Isola”. Ma a man- 
cargli era il riconoscimento 
dell’intellighenzia naziona- 
le, che dopo un paio di mesi 
di ansiosa attesa gli era ina- 
spettatamente venuto dal 
giovane Pasolini. Quell’arti- 


«I CHIAROSCURI DI 
. UN AFFETTO VERO» 


colo, uscito sul Popolo di Ro- 
ma, gli piacque soprattutto 
per la definizione della sua 
poesia e della sua anima «im- 
merse nel non tempo del ma- 
re» e per l’immagine del suo 
mondo poetico quale «iso- 
la». 

Pasolini, che a Casarsa nel- 
le sue prime raccolte di versi 
aveva scoperto la vitalità del 
dialetto, era diventato così il 
suo punto di riferimento, an- 
che peri contatti procuratigli 
con importanti intellettuali, 
scrittori ed editori italiani, 
tra cui Vanni Scheiwiller. Fu 
proprio quest’ultimo a pub- 
blicargli nel 1961 l’antologia 
“Solitàe”, curata dal poeta 
friulano. Le lunghe lettere di 
Marin e le più sintetiche ri- 
sposte di Pasolini da una par- 
te dimostrano la crescente fa- 
miliarità tra i due e l’affetto 
sincero che li legava, dall’al- 
tra palesano la loro profonda 
differenza su questioni di 
poetica. 

Per Pasolini quello di Ma- 
rin, con quel suo «sapore di 
provincia un po’ chiusa» nel- 
la sostanziale ripetitività di 
colori e parole, si rivelava col 
tempo un canzoniere mini- 
mo, fragile, che aveva nella 
monotonia e nella «strettez- 
za di prospettive» i propri li- 
miti: l'isola si stava dunque 
chiudendo su se stessa, tran- 
ne che nella raccolta “Minu- 
dagia”. Qui infatti, secondo 


Pasolini, riusciva a emergere 
tutta la «violenza» di cui l’a- 
mico aveva fatto esperienza 
durante l’infanzia nei «vasti 
orizzonti di mare e di cielo» 
che costituivano il suo univer- 
so. Restituire il mondo attra- 
verso la «violenza» significa- 
va per Pasolini entrare nelle 
pieghe segrete della propria 
carne, interrogare e vivere la 
realtà in maniera viscerale 
ed<«erotica». 

Le lettere ben documenta- 
no la preoccupazione di Ma- 
rin che, insicuro sul valore 
della propria poesia, contro- 
batteva alle riserve del suo 
mentore mentre continuava 
a chiedergli giudizi sinceri, a 
ricordargli ilsuo bisogno diri- 
conoscimenti critici sempre 
troppo rari e a lamentarsi per 
la sua esclusione da alcuni 
importanti premi letterari su 
cuiaveva contato. 

Bene ha fatto dunque Peri- 
cle Camuffo a inquadrare le 
sue missive sullo sfondo del- 
la scrittura parallela di carte 
private, poste in “Appendi- 
ce” al volume, insieme agli 
scritti di Pasolini su Marin e 
ai giudizi di Marin su Pasoli- 
ni in un'intervista “ufficiale” 
curata da Renzo Sanson. Ab- 
bondanti nei diari, quasi as- 
senti nelle lettere, sono infat- 
ti le obiezioni che l’amareg- 
giato poeta riversava sulle pa- 
gine letterarie dell'amico 
scrittore sempre più attratto 


La differenza 

di vedute sulla politica 
e sulle sregolatezze 
sessuali di Pier Paolo 
ma anche 

un affetto sincero 


L'amareggiato poeta 
riversava obiezioni 
sulle pagine letterarie 
dell'amico scrittore 
sempre più attratto da 
altri orizzonti narrativi 


da altri orizzonti narrativi, 
comeilcinema. 

L’idealismo di matrice cro- 
ciana, che Marin aveva assor- 
bito negli anni della sua giovi- 
nezza, non gli consentiva 
dunque di consuonare con 
un’estetica di tipo marxista 
quale aveva abbracciato, con 
tutti i possibili “distinguo”, 
Pasolini. E così una questio- 
ne di poetica diventava in 
qualche modo una riflessio- 
ne etico-politica che chiama- 
va in causa due ostacoli non 
rimovibili: marxismo e omo- 


sessualità. 

Del marxismo Marin avver- 
sava, tra l’altro, l’idea di una 
cultura negatrice della digni- 
tà della tradizione culturale 
europea, nonché la colpevo- 
lizzazione senza appello del- 
la borghesia, di cui Pasolini 
oltretutto gli pareva figlio fe- 
dele. La sua «sregolata vita 
sessuale» lo avrebbe poi con- 
dotto a una condizione di mi- 
norità e di fiacchezza, inde- 
bolendo un carattere che, 
per Marin, doveva essere for- 
giato sulla forza e sulla dispo- 
sizione al sacrificio. 

Nelle lettere emerge inve- 
ce la preoccupazione per le 
scelte di un intellettuale che 
col passare del tempo era di- 
ventato sempre più centrale 
nella cultura italiana degli 
anni Sessanta/Settanta e 
che dunque dalui si stava ine- 
sorabilmente allontanando. 
Se ne lamenta e, nel rappor- 
to padre/figlio che tra loro 
nel frattempo si era stabilito, 
sembra davvero preoccupa- 
to per quel ragazzo che stava 
sprecando tempo e intelli- 
genza in frenetiche attività ef- 
fimere, piuttosto che in lavo- 
ri di più ampio e duraturo re- 
spiro. 

Nell'ultima lettera, datata 
16 settembre 1969, Marin si 
mostra lietamente sorpreso 
di sapere che la sua prossima 
silloge, “La vita xe fiama”, in 
pubblicazione presso Einau- 
di, avrà ancora una volta la 
prefazione di Pasolini: e non 
sa ancora che proprio in que- 
st'occasione il critico ricono- 
scerà infine il valore dei suoi 
versi, che parlano sì dei soliti 
temi dell«isola», ma final- 
mente trasformati in simboli 
ossessivi, in «uno stupendo 
materiale eterno, una pietra, 
l'oro». 

Dopo la fine orrenda di Pa- 
solini, anziano poeta scrive- 
rà di getto litanie in sua me- 
moria, dove, anche per la pu- 
rificazione che la morte con- 
cede, riconosceva il valore in- 
discutibile delle poesie friula- 
ne dell’amico poeta, con cui 
poteva finalmente condivide- 
re l'incanto fraterno delle lo- 
ro due «isole», Casarsa e Gra- 
do.— 


IL ROMANZO 


La pittrice e il comunista 
Così Trockij amò Frida Khalo 


Ne "Gli amanti di Coyoacan" 
pubblicato da Neri Pozza 
Gérard Roero di Cortanze 
ricostruisce la passione 

fra i due scoppiata nel 1936 


Agnese Baini 


Siamo nel 1936. Dal porto 
di Oslo è partita una petro- 
liera con un passeggero spe- 
ciale. E già strano che una 
petroliera trasporti un pas- 


seggero, ma ciò che lo ren- 
de speciale è la sua identità. 
Si tratta di Lev Trockij. Sta 
viaggiando insieme alla mo- 
glie Natal’ja Ivanovna Sedo- 
va verso un posto sicuro do- 
po annidiesilio, scappando 
da una parte all’altra 
dell’Europa. Al porto di Ta- 
pico, in Messico, la pittrice 
Frida Kahlo sta attendendo 
il loro arrivo sulla banchi- 
na. 

Il libro “Gli amanti di 


Coyoacan” di Gérard Roe- 
ro di Cortanze (Neri Poz- 
za, pagg. 254, euro 19) ini- 
zia con questo viaggio tran- 
soceanico e l’incontro tra i 
due, la pittrice e il rivoluzio- 
nario. «Stentava a crederlo. 
Era davanti a Lev Trockij, 
colui che, a ventotto anni, 
nel 1905, aveva presieduto 
il primo soviet di Pietrobur- 
go, l’uomo che aveva creato 
l'Armata rossa con cinque 
milioni di soldati ai suoi or- 


dini». Non è l’unica a rima- 
nere incantata. «Pensava al 
profumo di Frida. Aveva 
già incontrato donne che lo 
portavano ma su di lei face- 
va un effetto diverso: era 
Shocking di Schiaparelli. 
Ogni uomo sensibile alla 
bellezza femminile cono- 
sceva la storia del celebre 
flacone scolpito da Leonor 
Fini, chesiera ispirata al bu- 
sto di Mae West». 

Lev durante il giorno lavo- 
ra ai suoi scritti, ma di sera 
si abbandonava alla vita so- 
ciale. E l’interesse verso Fri- 
da continua a crescere. Si fa 
raccontare i suoi quadri e 
inizia a mandarle biglietti- 
ni nascosti dentro le pagine 
dei libri in cui manifesta il 
suo desiderio di vederla. 
«Lev Trockij era al settimo 


cielo e scopriva un’altra vi- 
ta, un altro modo diessere e 
diagire». 

Roero di Cortanze regala 
al lettore il ritratto intimo 
dei protagonisti, la scoper- 
ta reci- 
proca, 
la passio- 
ne che 
ss scoppia. 
Ealreso- 
conto 
storico 
si uni- 
| scono 
l’intrigo 
e la cu- 
riosità. 
Gli anni 
messicani di Trockij sono 
raccontati nei particolari: 
l'agitazione suscitata da un 
possibile omicidio da parte 


degli oppositori, i continui 
trasferimenti verso luoghi 
più sicuri, ma anchela gioia 
degli appuntamenti con Fri- 
da. 

Centrale nel libro è la vita 
artistica della pittrice, con 
le descrizioni delle sue ope- 
re, del contesto in cui sono 
state create, eirapporti con 
altri artisti: «Kandinskij era 
talmente impressionato dai 
suoi quadri che dopo averla 
presa tra le braccia e solleva- 
ta da terra, le aveva parlato 
di quei dipinti con le lacri- 
me agli occhi. Picasso, pro- 
strato davanti a lei, era ve- 
nuto con unregalo; un paio 
di orecchini pendenti che le 
intimò di mettersi “imme- 
diatamente”. Juan Mirò la 
baciò calorosamente». 

Il libro è un inusuale ma- 
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Aî nastri di partenza pordenonescrive, 
la Scuola di Scrittura promossa da 
Fondazione Pordenonelegge che, nel- 
le prime settimane del 2023, propone 
la sua 14° edizione: "Come in un ro- 


manzo" sarà il filorosso di un program- 
ma intensivo di lezioni in calendario 
dal 7 febbraio al 7 marzo 2028, con 18 
ore di lezione su piattaforma digitale, 
come sempre articolate fra lezioni fron- 


tali elaboratori, per uno sguardo a tut- 
to tondo sulle questioni che investono 
l'ideazione e la scrittura delle storie. 
Prestigiosa la squadra dei docenti di 
pordenonescrive, perché accanto agli 
scrittori Alberto Garlini, curatore della 
scuola e di pordenonelegge, e Gian Ma- 


rio Villalta, direttore artistico di porde- 
nonelegge, ci sarà l'ultimo vincitore 
Premio Strega Mario Desiati, e le autri- 
ci Viola Ardone (foto) e Rosella Postori- 
no, Premio Campiello 2018. Tutte le le- 
zioni svolgeranno su piattaforma 
zoom. Info pordenonelegge.it. 


amicizia non priva di chiaroscuri 


fi PierPaolo Pasolini e Biagio Marin. Fra i due poeti cifu una lunga 


nuale di storia dell’arte. Ma 
anche una guida per scopri- 
re il Messico, accompagnan- 
do i protagonisti nelle loro 
gite. «I passeggeri videro la 
torrida pianura di Teotihua- 
cane le sue piramidi sacrifi- 
cali, il monastero fortezza 
di Acolman, la cattedrale 
neogotica di Tepic, lo stra- 
no campo di lava del Pedre- 
gal, le orchidee della serra 
diTaxco, gli orizzonti infini- 
ti del deserto dei Leoni, il Po- 
pocatépetle l’Iztaccihuatl». 

Dopo i lavori sugli artisti 
del Surrealismo, su Tina 
Modottie sulla stessa Frida, 
Gérard Roero di Cortanze 
presenta una nuova biogra- 
fiaconalcentro una relazio- 
ne sentimentale. Un lavoro 
di ricerca basato sulle lette- 
re, idiarieiquadri. — 


BUFFET-TRATTORIA con GIARDINO 


ANTIPASTI 
Parmigiana di scampi 
Cappesante gratinate 


PRIMO 


Raviolo ripieno di patate e basilico con 


ragù di scampi e pomodorino confit 


SECONDO 
Tagliata di tonno su stracciatella 


e tartufo fresco (in alternativa filetto di 


pesce con patate e verdure) 
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IL ROMANZO 


L'ebreoin cercadi se stesso 


nel mito asburgico 


di Soma Morgernstern 


Esce per Marsilio "Il figlio del figlio perduto" 
affascinante quadro di un'epoca nell'Europa orientale 


Immigrati ebrei ai primi del Novecento in un'illustrazione dell'Archivio Agf 


Marta Herzbruch 


l'mito asburgico! iniziò 
con la fine dell'impero, 
alimentato dallamemo- 
ria e dalla nostalgia di 
autori austriaci ed 
ebrei-orientali. A quella fe- 
conda stagione appartiene 
Soma Morgernstern 
(1890-1976), autore che 
non troviamo nella saggisti- 
ca canonica perché la sua 
opera ebbe diffusione solo a 
partire dagli anni '90. D'im- 
menso interesse appare 
quindi la preziosa proposta 
della casa editrice Marsilio 
che ha pubblicato “Il figlio 
del figlio perduto” (pagg. 
320, eu- 
ro 18) 
per l'ot- 
timatra- 
duzio- 
a nediSa- 
g rinaRei- 
Sì na edi 


| Sama Morgenstem 


Ilfiglio 
del figlioi 


& dra Lui- 
{ see con 
una no- 
ta di 
Wlodek 
Goldkorn. 

Scrittore ebreo di lingua 
tedesca originario della Ga- 
lizia orientale, Soma Mor- 
genstern è stato testimone 
dello sconvolgimento del 
suo secolo: dalla dissoluzio- 
ne dell’impero austrounga- 
rico alla Grande guerra, fi- 
no all’avvento del nazismo. 
Morgenstern fu giornalista, 
critico musicale e corrispon- 
dente da Vienna per la 
Frankfurter Zeitung. Lì fre- 
quentò i circoli intellettuali 
dell'epoca e strinse amicizia 


col compositore Alban Berg 
e gli scrittori Robert Musil e 
Joseph Rotha cui dedicò ilri- 
tratto “Fuga e fine di Joseph 
Roth” (Adelphi). Nel 1935 
pubblicò a Berlino “Il figlio 
del figlio perduto”, primo ro- 
manzo della trilogia “Scintil- 
le nell'abisso” che completò 
negli Stati Uniti, dove visse 
in esilio dal 1941, dopo 
un'avventurosa fuga dal na- 
zismo. 

Riparato a Parigi, aveva 
abitato, come Joseph Roth 
all'Hotel de la Poste, arresta- 
to, fu internato e deportato 
in Bretagna. Via Tolosa e 
Marsiglia riuscì poi a rag- 
giungere Casablanca e Li- 
sbona con l'aiuto di Varian 
Fry. 

La trilogia uscì negli Usa 
in traduzione inglese, fu 
pubblicata però nella versio- 
ne originale tedesca solo nel 
1994. Morgenstern morì 
nel 1976 a New York. Prove- 
niente da una famiglia 
ebrea chassidica, trascorse 
l'infanzia in Galizia, in quel 
microcosmo di villaggi de- 
gli 'ostjuden' fatto dalle pic- 
cole città degli 'shtetl'. Sotto 
l'influenza del padre, lingue 
e religione occuparono un 
posto importante nella sua 
educazione. Parlava ucrai- 
no e yiddish, l'ebraico anti- 
coeiltedesco. 

A differenza di autori 
ebraico-orientali di lettera- 
tura yiddish come i fratelli 
Isaac Bashevis e Israel Jo- 
shua Singer, fu in tedesco 
che Morgenstern scrisse le 
sue opere. “Il figlio del figlio 
perduto” è ambientato nel 
1928, quando la Galizia era 
divenuta parte della Polo- 
nia e dell'Ucraina Occiden- 
tale. Nella regione della Po- 
dolia e nei vasti terreni di 


Dobropolje, non troppo lon- 
tani da Leopoli, di proprietà 
di Welwel Mohylewski, il 
mondo sembra però esser 
sempre quello d'un tempo, 
in cui il ritmo delle giornate 
dei devoti ebrei orientali se- 
gueitempiediritidella pre- 
ghiera, delle tradizioni reli- 
giose e delle stagioni. 

Sono davvero affascinan- 
tile pagine che aprono que- 
sto romanzo in cui viene de- 
scritta minuziosamente la 
preghiera del mattino del 
buon Welwel, in procinto di 
mettersi in viaggio verso 
Vienna per partecipare a un 
congresso mondiale degli 
ebrei fedeli alla Legge. Ad 
accompagnare il latifondi- 
sta ci sarà il suo vecchio am- 
ministratore, Jankel, perso- 
naggio dotato di comicità e 
arguzia memorabili. E lui 
l'artefice di un piano per por- 
tare a Dobropolije il giovane 
Alfred Mohylewski, figlio 
del fratello convertito di 
Welwel che vive nella “pec- 
caminosa” Vienna. Alfred, 
rimasto orfano, è pieno d'in- 
certezze sulla propria identi- 
tà religiosa e dopo una serie 
di incidenti esilaranti, si 
metterà in viaggio conlo zio 
e l'esplosivo Jankel verso la 
Podolia, ovvero la sua possi- 
bile, privata Palestina. Un 
pregevole romanzo, stupe- 
facente a tratti, come nel ca- 
pitolo che descrive il tumul- 
tuoso congresso dei ferven- 
ti ebrei fedeli alla legge; 
che, inspiegabilmente, ha 
un unico neo: l'immagine di 
copertina priva di alcun le- 
game col contenuto del li- 
bro. Si spera che, per sazia- 
rela curiosità accesa da que- 
stovolume, Marsilio pubbli- 
chil'intera trilogia. — 
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MUSICA 


Messaggio in bottiglia peri 40 Fingers 
dall'ex chitarrista dei Police Summers 


Dopola pubblicazione del video girato a Grado una nuova prestigiosa collaborazione 
per il gruppo triestino. Grafitti: «Il nostro prossimo partner dei sogni sarebbe Sting» 


Elisa Russo 


«L’anno scorso abbiamo 
pubblicato il video di “Mes- 
sage in a Bottle” girato a 
Grado, qualche settimana 
dopo ci è arrivata una mail 
da Andy Summers e il suo 
management in cui ci dice- 
va di essere rimasto stupito 
dalla nostra versione, era 
molto contento e aveva vo- 
glia di collaborare con noi. 
All’inizio eravamo incredu- 
li». 

Il chitarrista britannico 
ex Police non si è fermato ai 
complimenti nei confronti 
dei triestini 40 Fingers: l’ap- 
prezzamento si concretizza 
ora con l’uscita di una rilet- 
tura (questa volta a “cin- 
quanta dita”) di “Bring On 
The Night” dei Police. 

Un nuovo bel traguardo 
per Matteo Brenci, Emanue- 
le Grafitti, Andrea Vittori, 
Enrico Maria Milanesi, che 
in questi anni hanno conqui- 
stato i palchi mondiali e il 
web a suon di milioni di vi- 


AS 


I triestini 40 Fingers con l'ex Police Andy Summers durante le riprese del video 


sualizzazioni coniloro riar- 
rangiamenti chitarristici di 
brani celebri (oltre 10 milio- 
ni per la sola “Bohemian 
Rhapsody” che valse loro il 
consenso di Brian May e la 
condivisione sul sito ufficia- 
le dei Queen). 

«Summers — racconta 
Grafitti — è stato davvero 


simpatico e disponibile. Ci 
ha proposto di lavorare as- 
sieme a una versione di 
“Bring On The Night”, ab- 
biamo preparato l’arrangia- 
mento, lui ha registrato a ca- 
sa suain California e poi ab- 
biamo mixato qua a Trie- 
ste. A quel punto, il brano è 
rimasto nel cassetto, per- 


ché desideravamo incon- 
trarci per realizzare anche 
il video, ma vivendo distan- 
tieconla pandemia di mez- 
zo, non riuscivamo. Finché 
qualche mese fa Andy è tor- 
nato in Europa per la sua 
mostra fotografica, noi a ot- 
tobre dovevamo andare in 
Germania quindi abbiamo 


organizzato questo incon- 
tro in un atelier ad Ambur- 
go dove lui esponeva “Har- 
monicsofthe Night”». 

Il videoclip, girato pro- 
prio nello spazio espositivo 
tedesco dal triestino Giulio 
C.Ladini, sta già raccoglien- 
do ottimi pareri, e la colla- 
borazione con l’ex Police, 
anticipano i 40 Fingers, 
avrà un seguito. Summers, 
classe ’42, è considerato 
uno dei chitarristi più im- 
portanti della storia del 
rock: entrò nei Police nel 
1977 eilsuostile chitarristi- 
co influenzò non poco il 
sound della band composta 
da lui, Stewart Copeland e 
Sting; dopo lo scioglimento 
ha intrapreso una carriera 
solista costellata da tante 
collaborazioni, anche con 
lo stesso Sting. 

«La nostra prossima colla- 
borazione dei sogni - dichia- 
ra Grafitti - sarebbe proprio 
Sting». Tra le riletture dei 
40 Fingers più cliccate su 
YouTube: oltre “Bohemian 
Rhapsody”, “Libertango” di 
Astor Piazzolla, il tema de 
“L’ultimo dei Mohicani”, il 
medley con musiche della 
Disney e “Star Wars”, “Sul- 
tans of Swing” dei Dire 
Straits, “Africa” dei Toto, 
“Sound of Silence” di Si- 
mon & Garfunkel, “Hotel 
California” degli Fagles. 
Non solo cover nel reperto- 
rio dei quattro chitarristi 
giuliani: hanno già pubbli- 
cato un album di loro com- 
posizionie in cantiere c’è l’i- 
dea di registrare un secon- 
do disco diinediti. 

Nel frattempo, Andrea 


Bocelli li ha voluti nel suo 
documentario tv “The Jour- 
ney”, la cui uscita è prevista 
prossimamente, a duettare 
sulle note di “Hallelujah” e 
“Amazing Grace”. Inoltre, è 
stato annunciato il tour nei 
teatri italiani che partirà il 
16 marzo da Busto Arsizio e 
farà una tappa in regione il 
24 marzo a Pordenone. Ci 
saranno anche date all’este- 
ro: Germania, Portogallo, 
Macedonia, Croazia... — 
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SERIE TV 


Lino Guanciale 
in “Un'estate fa” 
su Sky Original 


Si intitola “Un'estate fa”, ed è 
una nuova serie prodotta da 
Sky Studios e da Fabula Pictu- 
resle cui riprese si sono appe- 
na concluse, e che vede i pro- 
tagonisti Lino Guanciale e Fi- 
lippo Scotti guidare un cast di 
giovani talenti italiani in un 
thriller  transgenerazionale 
su un mistero che si dipana 
fragli anni'90eil presente. Di- 
retta da Davide Marengo (Il 
Cacciatore, Boris 3) e Marta 
Savina (Summertime 2) e gi- 
rata fra Roma e dintorni e la 
Puglia, “Un'estate fa” è una se- 
rie Sky Original in otto episo- 
di inn onda nel 2023 in esclu- 
siva su Sky e in streaming so- 
lo su Now. Lino Guanciale in- 
terpreta Elio, un quaranten- 
ne dalla vita che sembra per- 
fetta nel cui passato c’è però 
un’ombra legata alla recente 
morte di un’ex fidanzata. 


LA MOSTRA 


“Iluoghi che non vedrò mai” 
cartoline interiori di Cadenaro 


AI Knulp fino al 19 gennaio 

la prima personale dell'artista 
che utilizza legnetti intrisi 
nella china. Il bianco e nero 
poi si riempie di colore 


Giada Caliendo 


Colori brillanti, accesi, gioiosi 
rapiscono lo sguardo del fruito- 
re immergendolo in una suc- 
cessione di paesaggi a metà tra 
il fumettistico e il metaforico. 
Matteo Cadenaro presenta la 
sua prima personale dal titolo 
“Luoghi Che Non Vedrò Mai // 
Inktober22” al Knulp di Trie- 
ste, organizzata da DayDrea- 
mingProjecte visitabile fino al 
19 gennaio. 

La carica espressiva affonda 
le radici nella necessità di liber- 
tà semantica. “La più grande 
conquista diun uomo è la liber- 
tà” afferma Cadenaro, nella 
biografia della sua nutrita pa- 
gina instagram. La personale 
esposta al Knulp è costituita 
da due sezioni differenti: la pri- 
ma propone disegni dai pae- 
saggi pregni di colori accesi e 
vivacissimi che regalano em- 
blematiche suggestioni, l’altra 
è delineata da lavori realizzati 
su uno stesso formato e i prota- 
gonisti sono gargoyle, alberi, 
donne, gatti che richiamano al- 
lagraphicnovel. 

Due sezioni, la prima pren- 
de spunto dell’Etegami, un’ar- 
te giapponese nata alla fine 
del 1970 che si propone di illu- 
strare e inviare cartoline con 


Uno dei lavori di Matteo Cadenaro in mostra al Knulp 


semplici disegni e messaggi be- 
neaugurali; la seconda è lega- 
ta all’Inktober, una challenge 
online comparsa nel 2009 e in- 
ventata da Jake Parker in cui, 
per tutto il mese di ottobre, si 
produce un disegno a inchio- 
stro al giorno con tema predefi- 
nito; di qui poi la selezione per 
lamostra. 

Cadenaro utilizza legnetti 
intrisi nella china per delinea- 
reil proprio creare, questo par- 
ticolare metodo gli permette 
di avere una certa distanza dal 
foglio, lavora abolendo la boz- 
za e traccia senza la possibilità 
dierrore. Tale tecnica produce 
prima un tratto più corposo, lì 
dove il legnetto poggia sul fo- 
glio, subito dopo essere stato 
intriso nella china e dopo un as- 
sottigliarsi per quasi scompari- 
re del tutto. L’uso dei bastonci- 
ni riduce la precisione e il con- 
trollo delle linee le quali svilup- 


pano una sorta di propria auto- 
nomia a cui l’autore deve ade- 
guarsi. Nasce il disegno in 
bianco e nero, poi si aggiunge 
il colore, non ci sono sfumatu- 
re ma netti passaggi cromatici 
derivanti da inchiostri, penna- 
relli ad alcol e acqua, eviden- 
ziatori, tutto quel che necessi- 
ta affinché si provochi la giu- 
sta tensione espressiva. 
“Tluoghi che non vedrò mai” 
sono cartoline di esplorazioni 
interiori in cui il viaggio fisico 
si espande in un tempo pro- 
prio e personalissimo e il colo- 
re si accende dando vita al ri- 
cordo. I lavori di Cadenaro so- 
no atti a celebrare il rapporto 
conil fruitore che entra in con- 
nessione con una vibrazione 
emotiva. «La cosa più bella — 
spiega l’autore—è vedere un’o- 
pera in cui ci si immerge met- 
tendoci la propria emozione». 


RASSEGNA 


Sottsass, i Vignelli, Gillo Dorfles 
Tre documentari sul design 


Oggi la prima proiezione 
legata alla mostra di grafica 
al Magazzino delle idee 

Il designer si racconta 
dall'infanzia all'Olivetti 


TRIESTE 


Inarrivo da oggi, al Magazzi- 
no delle idee, tre proiezioni 
in concomitanza con la mo- 
stra "L'Italia e Alliance Gra- 
phique Internationale. 25 
grafici del’900", organizzata 
da Erpac (curata da Carlo 
Vinti, con il team italiano di 
Agi condotto da Paolo Tassi- 
nari) e visitabile fino al 6 gen- 
naio. La rassegna video, a in- 
gresso libero, è organizzata 
in collaborazione con l'Asso- 
ciazione Casa del cinema di 
Trieste, si compone di tre do- 
cumentari dedicati a prota- 
gonisti del mondo del desi- 
gn, della grafica, e dell'esteti- 
ca. 

Domani sarà proiettato 
l’autobiografico “Il treno di 
Sottsass” (Italia, 2017, 50”) 
di Valeria Parisi, in cui lo 
sconfinato universo creativo 
di Ettore Sottsass viene rac- 
contato dall'artista stesso, 
dall'infanzia libera tra le 
montagne tirolesi, ai viaggi 
in America dove ha scoperto 
la cultura industriale, ai poe- 
ti della Beat Generation che 
lo hanno ispirato, agli anni 
inOlivetti. 

A seguire martedì 27 di- 
cembre sarà la volta di “Desi- 


"Iltreno di Sottsass": oggi al Magazzino delle idee 


gnis one: Lella & Massimo Vi- 
gnelli” (Usa, 2012, 807) di Ka- 
thy Brew e Roberto Guerra, 
documentario sulla celebre 
coppia di designer italiani 
emigrati negli Stati Uniti nel 
1965,e oggi conosciuta in 
tutto il mondo grazie al lavo- 
ro nell’ambito della grafica, 
del design, della comunica- 
zione. Il documentario si av- 
vale di preziosi materiali d'ar- 
chivio e delle testimonianze 
di architetti come Richard 
Meier e Peter Eisenman, o di 
illustri graphic designer co- 
me Milton Glaser, Michael 
Bierut, Jessica Helfand. 
Infine il 3 gennaio “Ultra 


Dorfles” (Italia, 2018, 59’) di 
Gabriele Raimondi, in parte 
girato anche a Trieste, in cui 
siraccontala vita dell’ecletti- 
co Gillo Dorfles, durata oltre 
unsecolo. Il lungometraggio 
racconta il grande critico an- 
che attraverso le testimo- 
nianze di amici, colleghi e al- 
lievi, come icritici Lea Vergi- 
ne, Vittorio Sgarbi, Vincenzo 
Trione e Luigi Sansone, il se- 
miologo Ugo Volli, gli archi- 
tetti Alessandro Mendini, Vit- 
torio Gregotti e Mario Belli- 
ni, il filosofo Aldo Colonetti e 
lo storico d’arte Massimo 
Carboni. info@magazzino- 
delleidee.it; 040-3774783. 


MARTEDÌ 20 DICEMBRE 2022 
ILPICCOLO 


APPUNTAMENTI 


Alle 20 
Rotary Club 
Trieste Nord 


I soci del Rotary Club Trieste 
Nord si riuniranno questa se- 
ra assieme a familiari e ospiti 
in occasione della serata na- 
talizia. Appuntamento alle e 
20 al Caffè Tommaseo. Ri- 
chiesta la prenotazione in se- 
de. 


Alle 18.15 
Poesia 
e Solidarietà 


Oggi alle 18.15, consueto in- 
contro settimanale di Poesia 
dell'Associazione Poesia e So- 
lidarietà, all'Associazione Mi- 
crocosmo in via Beccaria, 6 
III piano. L'incontro è aperto 
agli interessati e a tutti gli 


amanti della poesia. 


Mercatino 
AI Giulia le Cose 
di vecchie case 


Fino a mercoledì speciale edi- 
zione natalizia dello storico 
Mercatino dell'Usato al Giu- 
lia a cura dell'Associazione 
culturale "Cose di vecchie ca- 
se: nelle rinnovate Gallerie 
del centro commerciale di 
via Giulia 75/2, si potrà tro- 
vare un'elegante selezione di 
oggetti di piccolo antiquaria- 
to, modernariato, collezioni- 
smoeartigianato. 


Mostra 

Alpini 

a Trieste 

Aperta fino al 30 gennaio 


nell'atrio del Palazzo dell'En- 
te Camerale la mostra "Alpi- 
ni a Trieste, una storia lunga 
100 anni" promossa dall'As- 
sociazione Nazionale Alpini 
di Trieste conlacoorganizza- 
zione del Comune di Trieste 
e in collaborazione con Le 
Vie delle Foto in occasione 
delle Celebrazioni del Cente- 
nario della sezione di Trie- 
ste. 


Spettacolo 
Alla Luttazzi 
Applausi al 2023 


Al Ticket Point di Corso Italia 
6/c 040 3498276, e online 
www.ticketpoint-trieste.it, 

prenotazione e vendita dei 
posti perla spettacolo di gran 
varietà "Applausi al 2023" 
del 31 dicembre, alle 21.30 


alla Sala Luttazzi del Magaz- 
zino 26 di Porto Vecchio. 


Alle 15.30 
La Lega Nazionale 
ricorda Oberdan 


Promossa dalla Lega Nazio- 
nale in collaborazione con il 
Comune di Trieste oggi alle 
15.30, in via XXIV Maggio 4, 
cerimonia peril 140° anniver- 
sario della morte di Gugliel- 
mo Oberdan. Sul sacrario sa- 
ranno deposte corone d'allo- 
ro della Lega Nazionale e del 
Comune, rappresentato dal 
sindaco Roberto Dipiazza. 


Domani 

Firmacopie 

di Trieste occulta 

Alla libreria Ubik in Galleria 


GIORNO&NOTTE 33 


Tergesteo, Piazza della Bor- 
sa 15, (Tel. 040762947) do- 
mani alle 18 firmacopie del li- 
bro “Trieste occulta. Storie 
nere ai tempi degli Asburgo” 
(Mgs Press)con le autrici Li- 
sa Deiuri e Francesca Pitac- 
co, a disposizione dei lettori 
che vorranno chiedere la fir- 
ma sul libro o una dedica per 
fare unregalo. 


Associazioni 


Sweet Heart 
pressione e sangue 
L’associazione Sweet 


Heart-Dolce Cuore (via D’A- 
zeglio 21C) dal 9 gennaio ri- 
prende le prestazioni: misu- 
razione pressione arteriosa, 
ogni lunedì, dalle 9.30 alle 
11.30 in sede; prove emati- 
che (colesterolo, trigliceridi , 


glicemia) il secondo giovedì 
di ogni mese, dalle 8 alle 10, 
in sede, previa prenotazione 
al n. 040-7606490 lunedì e 
giovedì, nell’orario di apertu- 
radella sede. 


Domani 
Doppie percussioni 
alla SalaTartini 


Domani, alle 20.30 nella Sa- 
la Tartini di Via Ghega 12, 
concerto As One per doppie 
percussioni con Mia Kristan 
e Daniel Ciacchi: leitmotiv 
della serata l’opera di Gene 
Koshinski (1980), affiancata 
da un programma contempo- 
raneo con, tra la’altro, la Toc- 
cata per vibrafono e marim- 
ba di Anders Koppel del 
1947, e Rebonds b di Iannis 
Xenakis. 


TEATRO 


Torna “Un mare 
di Archeologia” 
per indagare 


la storia di Israele & 


Oggi al Museo Wagner conferenza 
di Ariel Samuel Lewin sulla Giudea 


Gianfranco Terzoli 


L'archeologia e la storia di 
Israele saranno al centro di un 
ciclo di tre conferenze in pro- 
gramma fino a marzo al Mu- 
seo della Comunità ebraica 
“Carlo e Vera Wagner” e pro- 
mosse nel solco del festival 
triestino dedicato alla divulga- 
zione degli studi storico-ar- 
cheologici “Un mare di ar- 
cheologia”. Dopo un prologo 
con la conferenza sulle "Cata- 
combe ebraiche a Roma" a cu- 
ra di Elsa Maurenzi, la rasse- 
gna - che si svolge in collabora- 
zione con Adei Wizo, associa- 
zione Musica Libera, Gruppo 
Sionistico Triestino e Società 
Friulana di Archeologia - pro- 
seguirà oggi alle 17.30 conun 
incontro - sia in presenza che 
online su piattaforma Zoom 
(ID riunione: 878 0522 1546, 


Passcode: 007588) - con Ariel 
Samuel Lewin, professore di 
storia romana all'Università 
della Basilicata e direttore del 
Centro interuniversitario in- 
ternazionale “Ancient Cities". 

«Dopo una prima edizione 
svoltasi in primavera e il festi- 
val "Un Mare di Archeologia" - 
spiega l'ideatore del ciclo diin- 
contri, Davide Casali - sono fe- 
lice di tornare a proporre con- 
ferenze che hanno per tema 
"Israele, storia e archeologia", 
argomento che ha già ottenu- 
to un notevole successo». «Il 
mio intento - continua Casali 
-è proporre tematiche sempre 
nuove e di cui si sa poco, ma 
ugualmente molto interessan- 
ti. Anche questo - conclude Ca- 
sali - è un modo per parlare di 
cultura e fare divulgazione, 
che rimane il nostro principa- 
leobiettivo». 


Le sdiamnimbe degli Ebreia Rama 


Nel corso della conferenza, 
daltitolo "La storia degli Ebrei 
nella Giudea nel primo seco- 
lo. Fonti e interpretazioni", 
Lewin introdurrà il pubblico 
alle vicende di un’epoca in cui 
lalotta politica e il presentarsi 
divarie correnti religiose in se- 
no all’ebraismo condussero a 
fortissime tensioni. La lezione 
presenterà un quadro variega- 
to del mondoebraico dell’epo- 
ca, con gli specifici particolari- 
smi regionali. Verrà infine va- 
lutato se siano stati motivi di 
ordine religioso a spingere i 
Giudei a ribellarsi all'autorità 
di Roma. «La storia della Giu- 
dea nel primo secolo dopo Cri- 
sto - rivela ancora Casali - è di 
straordinario interesse per 
molti motivi, basi pensare al 
celebre episodio della guerra 
contro i Romani che divampò 
dal 66 al 70 e che si concluse 


drammaticamente con la di- 
struzione di Gerusalemme e 
del Tempio. Sarà molto utile 
discutere poi se nel I secolo 
Gerusalemme e in genere la 
Giudea assunsero i modelli 
culturali e le forme istituzio- 
nali tipiche del mondo gre- 
co-romano». La rassegna pro- 
seguirà martedì 10 gennaio 
con una conferenza su “Ashke- 
lone sul sito di Santa Maria in 
Viridis:dall'epoca erodiana fi- 
no a quella Bizantina” a cura 
di Cecilia Maria Roberta Lu- 
schi. Martedì 7 febbraio, Mar- 
cello Fidanzio tratterà quindi 
“Le scoperte dei rotoli del Mar 
Morto” e infine, martedì 14 
marzo, sempre alle 17,30, Gia- 
da Molinari dell'Università di 
Genova interverrà sul tema 
“Le ricerche archeologiche 
dell'Università di Genova ad 
Akkotrail 2006eil 2018”. — 


FINO A VENERDÌ 


L'Harlem Gospel Choir 
da domani al Rossetti 


È il più famoso coro gospel 
d'America, uno dei più cele- 
bri in tutto il mondo e uno 
dei più longevi, da più di 30 
anni sulle scene: fondato nel 
1986 da Allen Bailey perle ce- 
lebrazioni in onore di Martin 
Luther King, l’Harlem Go- 
spel Choir è formato dalle 
più raffinate voci e dai miglio- 
ri musicisti delle Chiese Nere 
di Harlem e di New York. Da 
domani a venerdì il coro go- 
spelsarà al Politeama Rosset- 


ti, con gli ultimi biglietti di- 
sponibili acquistabili sui siti 
di Ticketone, Vivaticket. E l’u- 
nico coro gospel almondo ad 
essersi esibito per due Papi 
(Giovanni Paolo II e Benedet- 
to XVI), due Presidenti degli 
Stati Uniti d'America (Carter 
eObama), la Famiglia Reale, 
Nelson Mandela e ha collabo- 
rato con vere e proprie super- 
star mondiali: da Bono degli 
U2 a Keith Richards dei Rol- 
ling Stones. 


DOMANI AL MUSEO DI STORIA NATURALE 
Allaricerca di nuovi pianeti 
con il Circolo Antares 


Domani, alle 17, al Civico Mu- 
seo di Storia Naturale, nella 
conferenza dal titolo "Esopia- 
neti: la ricerca di nuovi mon- 
di al di fuori del sistema sola- 
re", con l'astrofisico Marco 
Margini (Centro Studi Astro- 
nomici Antares Trieste). Mar- 
gini esporrà la complessità di 
questo campo di ricerca usan- 
do unlinguaggio adatto a tut- 
ti - non sono richieste cono- 
scenze di astrofisica, fisica o 
matematica per ascoltare e 
comprendere - esponendo 


tutti i metodi usati al giorno 
d'oggi per scovare gli esopia- 
neti: alcuni semplici, altri più 
ingegnosi. Nella presentazio- 
ne, verrà esposta una carrella- 
tadi sistemi planetari fra i più 
interessanti e particolari tra 
quelli ad oggi scoperti, tra cui 
Trappist-1 e Proxima Centau- 
ri b. Il campo di ricerca degli 
esopianeti è nato all'inizio de- 
gli anni '90, quindi esiste da 
soli 30 anni. In questo breve 
lasso di tempo sono stati fatti 
grandi progressi tecnologici. 


CINEMA 


AMBASCIATORI 
www.triestecinema.it 


OGGI INGRESSO A PREZZO RIDOTTO 


Avatar- Lavia dell'acqua 17.45,21.00 
ARISTON 

www.lacappellaunderground.org 

Nuovo cinema Buie 16.30 


Di Alessio Bozzer. 
LGBTSLO1984(V.0.8/Ten/it) 
Aseguire tavola rotonda. 


BonesandAll(v.0.5/t) 
Di Luca Guadagnino. 


18.00 


21.00 


GIOTTO MULTISALA 
www. triestecinema. it 


OGGI INGRESSO A PREZZO RIDOTTO 


Il corsetto dell'imperatrice 
16.30, 18.45, 21.00 


Lagrande montagna: 
The sanctity of space 16.80,18.45,21.00 


Santa Chiara 1645 Lastranezza 17.50 
Emma Marrone: il ritorno 1845 Loschiaccianocie il flauto magico 
Saint Omer 21.00 15.00, 16.30 
NAZIONALE MULTISALA THE SPACE CINEMA 
Www. triestecinema. it Centro comm.le Torri d'Europa. 
OGGI INGRESSO A PREZZO RIDOTTO 3D- Avatar-La via dell'acqua 
Avatar- Lavia dell'acqua 3D 14.00, 16.15, 17.15,18.15, 20.80, 21.30 
15.00, 18.15,2130 —2D-Avatar-Lavia dell'acqua 

Avatar - Lavia dell'acqua 2D 15.15, 16.45,19.30,21.00 

16.45,20.00 — Dreamworks:Ilgatto con gli stivali 2 
Avatar - Lavia dell'acqua 21.00 14.30, 16.00, 17.00,18.45 
Originale constt. Vicini di casa 19.45,2115 
Il gatto con gli stivali 2 - L'ultimo desi- Disney - Strange World 1445 
derio 15.00,16.45, 18.30, 19.40 The menu 2230 
Sì, chef! 18.19,20.00—Marvel-B.P.:Wakandaforever 22.00 
Diabolik - Ginko all'attacco! 

16.00, 21.30 
The menu 19.50, 21.40 
Strange World: Un mondo misterio- 
so 15.00, 16.90 
Il piacere è tutto mio 18.10, 21.45 


MONFALCONE 


MULTIPLEX KINEMAX 
www.kinemax.it 


Pizza, bibita e cinema a 10,90€ 
Avatar2 - Lavia dell'acqua 17.00, 20.30 
Avatar2 - Lavia dell'acqua 3D 


info: 0481-712020 


TEATRI 


TEATRO STABILE DEL FRIULI 
VENEZIA GIULIA 
www.ilrossetti.it tel. 040-3593511 


POLITEAMA ROSSETTI - SALA ASSICURAZIO- 


NI GENERALI 20.30 Notre Dame de Paris; 
2h30". 


=== ” La dll POLITEAMA ROSSETTI - SALA BARTOLI 21.00 
Ilgattoconglistivali2- L'ultimodesi- || segreto di Antekirtt'' liberamente tratto 
derio 17.10,1900 da "Mathias Sandorf" di Jules Verne, regia Luciano 
Vicini di casa 2110 Pasinicongliallievi della Scuola StarTs Lab; 1h. 

Il corsetto dell'imperatrice 1740,20.45 

TEATRO LACONTRADA 

www.contrada.it tel.040-948471 
GORIZIA TEATRO ORAZIO BOBBIO 


KINEMAX 
Avatar2 - Lavia dell'acqua 17.00, 20.30 


Avatar2 - Lavia dell'acqua 3D 
17.15,21.00 


Il gatto con gli stivali 2 - L'ultimo desi- 
derio 17.20 


Il corsetto dell'imperatrice 20.20 


Sabato 31 dicembre ore 21.30 METAVERSO A CAPO- 
DANNO die con Flavio Furian, Maxino, Elisa Bomba- 
cigno, Ornella Serafini, Alberto Bravin e Gualtiero 
Giorgini 


CIVICA ORCHESTRADI FIATI 
"G. VERDI" - CITTA DI TRIESTE 


SPETTACOLO DI CAPODANNO 2023 - riunione 
di condominio con Sissi, Joyce, Svevo, Hack e 


Maldini. Spettacolo teatrale musicale della Civica 
Orchestra di Fiati "G. Verdi" - Città di Trieste, dome- 
nica 1 gennaio 2028 ore 18 presso Teatro Bobbio, 
con Julian Sgherla, Anna Viola, Raffaele Prestinenzi. 
Biglietti (15 euro intero, 10 euro over 65 e under 18) 
presso il TicketPoint di Trieste oppure on line dal si- 
to biglietteria. ticketpoint-trieste.it/ oppure un'ora 
prima dello spettacolo presso il teatro Bobbio. Info: 
3383528942 info@orchestradifiati.it. 


Avatar2 
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SPORT 


CALCIO SERIE C si 


Quota 15 al giro di boa | 
è un passo da playout 
L'Unione può evitarli 
con un ritorno super 


Nel 2021 la Pro Sesto aveva gli stessi punti della Triestina 
e si salvò agli spareggi. Perla tranquillità ne servono altri 27 


Strada del Friuli 10/D,ts 
Tel. 040,414,997 


Via E ; 
ESCATORI DEL Tel. 0A0,260.4967" 
Seppie nostrane € 10,90 kg.** Orate super € 8,90 kg. 4.» S 
Sogliole nostrane € 6,90 kg.* Capesante € 10,90 kg.** © 
Offerta valida fino esaurimento Von 
* Minimo 1kg. ** Minimo 2kg. x 


Antonello Rodio / TRIESTE 


E se la Triestina ripercorres- 
se le orme della Pro Sesto? 
Detta così, senza spiegazio- 
ni, potrebbe sembrare un’i- 
potesi bizzarra e strampala- 
ta. Descrivendone i motivi, 
però, si capisce perché i tifo- 
si alabardati dovrebbero 
mettere la firma per un desti- 
no del genere. Tutto parte 
dall’analisi per verificare co- 
me sia andata nel recente 
passato alle squadre che han- 
no chiuso il girone di andata 
a 15 punti, come ha appena 
fatto la Triestina. È una quo- 
ta che dà ancora chance di 
salvezza diretta? O bisogna 
per forza passare dai 
play-out? Ebbene la statisti- 
ca, limitandoci ai gironi in 
cui ha militato l'Unione dal 
suoritornoinserie C, dicono 
che girando laboa a 15 punti 
ci si può benissimo salvare, 
quasi sempre attraverso i 
play-out, ma talvolta addirit- 
tura direttamente. Ma per- 
ché, così per gioco, abbiamo 
tirato in ballo la Pro Sesto af- 


PAVANEL DEVE ACCELERARE 
NELLA SCORSA STAGIONE SALVEZZA 
PIENA PER CHI È ARRIVATO A 42 


Due anni fa furono 
Imolese e Fano a 
girare a 15 punti, 

e poi si scontrarono 
ai playout con 

i remagnoli salvi 


fermando che c’è da sperare 
di avere lo stesso destino? 
Ebbenelo scorso anno ad ar- 
rivare a 15 punti alla fine del 
girone di andata fu proprio 
la compagine lombarda ora 
allenata da Andreoletti. La 
salvezza a dire il vero fu un 
po’ tribolata: la Pro Sesto fe- 
ce un buon girone di ritorno 
con 23 punti e chiuse com- 
plessivamente a 38, quota 
che le valse il quartultimo po- 
sto in classifica. I due match 
di play-out contro il Seregno 
finirono con due pareggi e 
tanto bastò alla Pro Sesto 
per salvarsi. Adesso quella 
squadra si trova sorprenden- 
temente in testa alla classifi- 
ca, nonostante un budget 
che di fronte a corazzate co- 
me Vicenza e Pordenone, 
maanche rispetto alla stessa 
Triestina, è davvero poca co- 
sa. Ecco perché ripercorrere 
una strada del genere, e ve- 
dere tra un anno non solo la 
Triestina saldamente in se- 
rie C, ma addirittura chiude- 
re il girone di andata al co- 
mando, non sarebbe affatto 


Piva MEA 


a pot 


Ifesteggiamenti di tutto ilgruppo alabardato dopo la rete di Minesso contro la Pergolettese 


un brutto futuro. Meglio sa- 
rebbe, però, evitare i patemi 
dei play-out e salvarsi diret- 
tamente. Lo scorso anno ad 
esempio bisognava arrivare 
a42 perevitare il pericolo de- 
gli spareggi, mentre due an- 
niprima fu41 la quota magi- 
ca. In precedenza però ci fu 
anche una salvezza diretta a 
38. Fatto sta che la Triestina 
per poter solamente iniziare 
a pensare a quel traguardo 
ancora più ambito, deve da- 
re una netta accelerazione e 
fare un girone di ritorno da 
almeno 25-26 punti. Ma tor- 
nandoall’analisi di chi ha fat- 


to male nel girone di andata 
nelle ultime stagioni, le spe- 
ranze di salvezza aumenta- 
no. 

Due anni fa, furono Imole- 
seeFanoa girare a 15 punti, 
ebbene poi si scontrarono ai 
play-out con iromagnoli sal- 
vigrazie a due pareggi. Deci- 
samente anomala la stagio- 
ne 2019/20interrotta dal co- 
vid, però a livello d statistica 
va registrato che il Gubbio, 
che aveva chiuso a 15 punti 
il girone di andata, nei pochi 
turni giocati nel ritorno pri- 
ma dello stop ai campionati, 
riuscì addirittura ad aggrap- 


parsi fino al sestultimo po- 
stoea guadagnarsila salvez- 
zadiretta. 

Poco leggibile la stagione 
2018/19 visto che il fanali- 
nodi coda aveva ben 17 pun- 
ti, mentre la stagione ancora 
precedente, quella del ritor- 
no in serie C della Triestina, 
ci fu il Fano che chiuse l’an- 
data addirittura a 13 punti e 
poiarrivando a 38 nella clas- 
sifica finale, si guadagnò la 
salvezza diretta. Esempi che 
fanno ben sperare, a patto 
che l'Unione cambi davvero 
marcia. — 


© RIPRODUZIONE RISERVATA 


L'EVENTO 


Festa alla Bianchi 
per un Buon Natale 
di beneficenza 


Guido Roberti /TRIESTE 


Mancava da tanti, troppi an- 
ni, una festa capace di unire 
diverse discipline, realtà spor- 
tive, nomi amati da una varie- 
gata platea di tifosi accomu- 
nati dal senso di appartenen- 
zaracchiuso nei colori di Trie- 
ste. Una vera e propria festa 
dello sport e degli sportivi, il 
tocco natalizio dell’atmosfe- 
ra che precede le festività e 
quel guizzo d’inedito rappre- 
sentato dalla sede, la piscina 
Bruno Bianchi in cui a sguaz- 
zare per una volta non sono 
stati solo atlete e atleti della 
Pallanuoto Trieste - promotri- 
ce assieme a Fin Plus dell’e- 


vento “Buon Natale Trieste” 
organizzato dalla Asi - bensì 
ragazze e ragazzi della Triesti- 
na Calcio (con le rossoalabar- 
date e una rappresentativa 
della Primavera), Pallacane- 
stro Trieste e Futurosa, Venju- 
lia Rugby, Pallamano Trieste 
e NewvVirtus Volley. 
Qualcosa di nuovo per stac- 
care dalla tradizione di un 
parquet e uno sfondo benefi- 
co con l’ingresso gratuito al 
pubblico e la raccolta, previa 
acquisto ad offerta libera di 
una t-shirt, di fondi destinati 
alla Astad. Una manifestazio- 
neriuscita ed apprezzata, ani- 
mata dal quadrangolare di 
pallanuoto a ranghi misti in 


zi 


Tuttii partecipanti all'evento Buon Natale Trieste che si è svolto ieri alla piscina Bianchi (Foto Silvano) 


cui i vari sportivi si sono ci- 
mentati con calotta e costu- 
me in partite da due tempi da 
4 minuti ciascuno. Squadre 
capitanate da quattro volti 
triestini della Pallanuoto pa- 
dronadi casa, Michele Mezza- 
robba, Ray Petronio, Andrea 
Mladossich e Danjel Podgor- 
nik. In apertura gli interventi 
di Franco Del Campo, Paris 
Lippied Enrico Samer. 


ili ti hl 


Il risultato ovviamente non 
conta nulla ma ad ogni modo 
a vincere il quadrangolare è 
stata la squadra della Pallaca- 
nestro, vittoriosa 8-7 sulla 
squadra mista Pallama- 
no/Pallavolo al termine di 
una finale emozionante, che 
ha coinvolto e divertito il pub- 
blico sugli spalti, con rimonta 
vibrante firmata da Luca Cam- 
pogrande e gol decisivo di Ce- 


cilia Altin a due secondi dalla 
sirena. Terzo posto per la 
squadra del rugby che ha bat- 
tuto nella finalina del mi- 
ni-torneo la rappresentativa 
composta dai calciofili. 

Nelle semifinali Pallacane- 
stro-Rugby 6-2 e Pallama- 
no/Pallavolo-Calcio 5-2, poi 
la staffetta vinta dal rugby, 
ma a vincere è stato lo sport, 
un pomeriggio di condivisio- 


ne, leggerezza e sorrisi, un 
toccasana di allegriainunmo- 
mento in cui tra gioie e dolori 
c'è chi vive momenti buoni e 
chimeno nelle rispettive disci- 
pline e campionati. La legge 
dello sport, bella anche per 
questo. Intanto, un nuovo an- 
no zero per una iniziativa da 
riproporre l’anno prossimo. 
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BASKET SERIE A 


Trieste non centra la vittoria 
ma ritrova lo spirito guerriero 


| biancorossi ritornano a mani vuote da Varese ma nel finale e nell'overtime 
hanno mostrato quella determinazione che era mancata contro Brindisi 


L'americano Corey Davis in azione durante il match contro Varese (Foto Ciamillo/Lasorte) 


Lorenzo Gatto /TRIESTE 


Passi avanti sul piano del gio- 
co e dell'atteggiamento, non 
della classifica per una Palla- 
canestro Trieste punita a Ma- 
snago oltre i suoi demeriti. 
Una partita giocata con per- 
sonalità, carattere e grande 
determinazione dalla forma- 
zione di Marco Legovich che 
ha ritrovato in Lombardia 
quell'animus pugnandi com- 
pletamente mancato nel mat- 
ch casalingo contro Brindisi. 
Non è bastato per uscire im- 
battuta dalcampo perchè nel 
finale gli episodi hanno sorri- 


so alla formazione varesina, 
resta la convinzione che met- 
tendo sul parquetla stessa vo- 
glia mostrata nei minuti fina- 
li del match, Trieste possa lot- 
tare per centrare la salvezza 
e guadagnarsi un posto nella 
Adel prossimo anno. 
RISVEGLIO TARDIVO: 
Tre quarti di gara a insegui- 
re, complice anche una dife- 
sa che non sempre ha saputo 
rispettare il piano partita con- 
sentendo a Varese di espri- 
mersi sui ritmi desiderati, 
poi la rimonta coincisa con il 
risveglio di Bartley. Cinque 
punti segnati nei primi tren- 


ta minuti prima del finale di 
gara esplosivo che ha ribadi- 
to quanto la guardia nativa 
di Baton Rouge possa fare la 
differenza in un campionato 
che lo vede primo nella classi- 
fica dei marcatori e secondo 
nell'indice di valutazione ge- 
nerale dietro solo al pesarese 
Abdur-Rahman. Assieme a 
Bartley, a reggere il peso 
dell'attacco sono stati Davis 
e Gaines: gli esterni america- 
ni hanno combinato per 69 
punti totali confermando 
l'impressione che se i tre teno- 
ri biancorossi non steccano, 
le possibilità di Trieste di por- 


tare a casaidue punti aumen- 
tano sensibilmente. 

CRESCITA: Nel prossimo 
match casalingo contro Tren- 
to (pessimo cliente che ha ap- 
pena fermatola corsa dell'Ar- 
mani Milano edè in grande fi- 
ducia) servirà però l'apporto 
di tutto il gruppo. A Varese, 
Lever a parte, gli altri hanno 
faticato. Spencer è partito be- 
ne poi si è perso tornando a 
palesare le consuete lacune, 
Ruzzier, Deangeli e Vildera 
hanno segnato 6 punti in tre, 
Campogrande non ha cancel- 
lato la virgola dal suo tabelli- 
no tirando una sola volta nei 
16' in cui è rimasto sul par- 
quet. Discorso a parte merita 
Pacher, autore di un solo pun- 
to in 30' di impiego ma la cui 
partita va ben oltre i numeri. 
Dieci rimbalzi catturati, 2 as- 
sist, tanta difesa e un + 11 di 
plus/minus che testimonia 
l'importanza di un giocatore 
ilcui apporto vavalutato non 
fermandosi alle statistiche. 
Chiosa finale per Bossi, gioca- 
tore che ha ribadito la volon- 
tà di restare a Trieste per gio- 
carsi fino in fondo le sue 
chance in questo primo anno 
in A1.Fa specie il"non entra- 
to" di domenica, anche alla 
luce della presa di posizione 
della società che ha visto il 
presidente Ghiacci e il tecni- 
co Legovich rifiutare l'offerta 
arrivata da Cento. Dichiarar- 
lo incedibile per poi lasciarlo 
un'intera partita in panchina 
sembra un po' un controsen- 
so. 
FATTORE CAMPO: Ma- 
snago al gran completo ha di- 
mostrato quanto un ambien- 
te caldo possa incidere. Per 
trascinare la squadra di casa 
e, in alcuni casi, per condizio- 
narele scelte arbitrali. Aspet- 
to non secondario in una sta- 
gione così equilibrata. In que- 
sto senso l'Allianz Dome fati- 
ca a essere un fattore e deve 
crescere per una Trieste che, 
sul suo campo, dovrà andare 
a caccia dei successi fonda- 
mentali per centrare l'obietti- 
vo stagionale. 


CICLISMO 


Presentata la crono del Giro 
che arriverà in cima al Lussari 
«E una tappa a cinque stelle» 


Edi Fabris / UDINE 


Sarà una cronoscalata da gran- 
di numeri, la 20esima tappa 
del prossimo Giro d'Italia che 
sabato 27 maggio porterà la 
“corsarosa” da Tarvisio al San- 
tuario del Monte Lussari, 18,4 
chilometri lungo un percorso 
di grande impatto naturalisti- 
coche verrà seguito da 650 mi- 
lioni di persone in tutto il mon- 
do, con la presenza di 200 te- 


stateinternazionali rappresen- 
tate da 1200 giornalisti accre- 
ditati. Cifre snocciolate ieri a 
Udine nel Palazzo della Regio- 
ne Fvg da Andrea Cainero, fi- 
glio di Enzo, attualmente alle 
prese con seri problemi di salu- 
te ma che, assicura l’erede 
dell’organizzazione paterna, è 
in fase di costante ripresa. Pre- 
senti gli assessori regionali Ric- 
cardi, Binie Zilli, è stata propo- 
sta una brochure di 96 pagine 


dell'evento, per metà dedicata 
alla storia delle 26 tappe “ro- 
sa” finquiorganizzate da Enzo 
Gainero e nella prima parte al- 
la cronoscalata che porterà ap- 
puntoi girini (rappresentati ie- 
ri da Alessandro De Marchi, il 
“rosso di Buja”) da piazza Uni- 
tà a Tarvisio al Santuario del 
Lussari. «Una tappa che costi- 
tuisce anche un messaggio si- 
gnificativo — ha sottolineato il 
Sindaco del capoluogo della 
Valcanale, Renzo Zanette - , 
un simbolo di fratellanza fra i 
popoli in un momento storico 
così travagliato, visto che il 
Monte Lussari è situato a caval- 
lo fra le regioni contermini friu- 
lana, carinziana e slovena». E 
poi, da parte del primo cittadi- 
no di Tarvisio, una doverosa 
precisazione: «Assolutamente 
inutile la polemica innescata 


dagli ambientalisti riguardo al- 
la sistemazione del tracciato: 
il grande lavoro effettuato ha 
infatti messo in sicurezza la 
viabilità del percorso, consen- 
tendo all’occorrenza anche in 
futuro il raggiungimento della 
località anche ai mezzi di soc- 
corso e senza deturpare la na- 
tura». Una tappa “a 5 stelle”, 
come è stata definita dal pa- 
tron del Giro, Vegni, che l’as- 
sessore regionale al Turismo, 
Bini, ha definito come un’ulte- 
riore occasione per valorizza- 
rea360 gradi la Regione Friuli 
Venezia Giulia: “Fino ad oggi, 
nelle tappe regionali preceden- 
ti organizzate da Enzo Caine- 
ro, il mondo intero ha potuto 
conoscere nostre località di 
grande bellezza, da Trieste al 
Monte Zoncolan». — 
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IL PUNTO SUL CAMPIONATO 


C'è bagarre in zona salvezza 
Caduta pesante di Verona 
e di Reggio che resta ultima 


TRIESTE 


Addolcita dai risultati di 
una giornata nel comples- 
so favorevole l'amara 
sconfitta subita contro Va- 
rese. 

Idue puntilasciati a Ma- 
snago non comprometto- 
no una classifica che in co- 
da, Treviso a parte, ha vi- 
sto le dirette concorrenti 
di Trieste ferme al palo. Ul- 
tima da sola resta Reggio 
Emilia, guidata in panchi- 
na da Federico Fucà che 
ha sostituito coach Sakota 
ancora fermo complice la 
positività al Covid. Non so- 
no bastati alla Unahotels 
due tempi supplementari 
e l'esordio della guardia 
RJNembhard peravere ra- 
gione di una Reyer che 
continua ilsuo percorso di 
crescita. 

Granger (28 punti) e 
Spissu (24) le braccia ar- 
mate a disposizione di 
Walter De Raffaele che ha 
potuto contare anche sul- 
la solidità della coppia di 
lunghi Watt e Willis, a re- 
ferto rispettivamente con 
19 e 15 punti. Non sono ba- 
stati ai reggiani i 21 punti 
di Hopkins e i 19 di un ri- 
trovato Olisevicius. Teze- 
nis ancora sconfitta all'AG- 
SM Forum: a espugnare il 
parquet di Verona è una 
Carpegna Pesaro a trazio- 
ne italiana. A punire la for- 
mazione di Ramagli, anco- 
ra una volta fermatasi a 
un passo da un risultato 
positivo, sono stati Viscon- 
ti e Mazzola. Per la guar- 
dia nativa di Torino 16 
punti in 20' con un solo er- 
rore dal campo, il lungo 
ferrarese ha chiuso con 14 
puntiin 23'e i canestri che 
hanno dato il la all'allun- 
go decisivo perla sua squa- 
dra. Riscatto Nutribullet 


al PalaVerde: la formazio- 
ne di Marcelo Nicola rie- 
sce dove non era arrivata 
Trieste fermando un'Hap- 
pyCasa Brindisi apparsa 
la brutta copia di quella 
ammirata all'Allianz Do- 
me. Merito della difesa di 
una Treviso che ha tenuto 
asoli 68 punti la formazio- 
ne di Vitucci trovando da 
due ex biancorossi la spin- 
ta per imporsi. Importanti 
i 18 punti in 24' di Adrian 
Banks ma soprattutto fon- 
damentale la prova di De- 
rek Cooke, il centro che ha 
risposto sul campo alle ipo- 
tesi di taglio pareggiando 
il confronto diretto con lo 
spauracchio Perkins (14 
punti con 6/6altiro) e cat- 
turando 11 palloni che 
hanno consentito ai padro- 
ni di casa di vincere la bat- 
taglia a rimbalzo. Sorpren- 
dente involuzione di Sca- 
fati che, reduce da tre vit- 
torie consecutive (Reggio 
Emilia, Treviso e soprat- 
tutto Virtus Bologna al Pa- 
ladozza), subisce un bru- 
sco stop casalingo a opera 
di Tortona. La formazione 
campana paga la voglia di 
riscatto di una Bertram 
che ha trovato in JP Macu- 
ra (23 punti in 24') il suo 
leader. Partita senza sto- 
ria, piùtrenta Tortona alla 
fine del terzo quarto, fina- 
le di partita in cuii 18 pun- 
ti di Logan e i 13 di Okoye 
hanno permesso a Scafati 
di addolcire in termini nu- 
merici la sconfitta. Il pros- 
simo turno si gioca intera- 
mente lunedì 26 dicem- 
bre. In chiave salvezza, im- 
pegni casalinghi solo per 
Napoli contro Verona e 
Trieste contro Trento. 
Viaggeranno Scafati a 
Brindisi, Treviso a Torto- 
naeReggio a Brescia. 

LO. GA. 


IPPICA 


Bis di riunioni a Montebello 


Oggi i favori a 


TRIESTE 


Ben due riunioni, la prima 
in programma oggi (ini- 
zio alle 13.45), l’altra do- 
podomani, giovedì, carat- 
terizzeranno a Montebel- 
lo la settimana che porta 
alNatale. 

Nella riunione odierna, 
intitolata a Roberto Urba- 
no, i protagonisti del cen- 
trale, quinta corsa del po- 
meriggio, saranno i 2 an- 
ni, impegnati sul doppio 
chilometro con partenza 
alla pari. 

Dei sei al via, più di tutti 
piace Evan Spritz, reduce 
da un buon secondo posto 
sulla distanza, ottenuto 
proprio a Trieste a fine no- 
vembre. 

In quell’occasione arri- 
vò terza Eva Kant Fffe, che 
oggi partirà alla corda e 
potrebbe risultare la prin- 


Evan Spritz 


cipale antagonista del fa- 
vorito. Curiosità per vede- 
re il debutto di Ercolino 
Jet. Sottoclou in apertura, 
con 3 anni al via, anche in 
questo caso sul doppio chi- 
lometro. 

Dollwo, che rimane sul 
successo ottenuto a Trie- 
ste a metà novembre, pe- 
rò sul miglio, e che partirà 
da sola in seconda fila, po- 
trebbe trovare lo spunto 
giusto per affermarsi. Da- 
ria Dipa, col 2, la controfa- 
vorita. 

l.ac.: Dollwo, Daria Di- 
pa, Drogba Fffe. 2.a c.: 
Verzellino Jet, Zeus Mat- 
to, Valchiria Matto. 3.a c.: 
Don Saxo, Blera, Battiato 
Jet. 4.a c.: Duplo, Divina 
Del Sile, Destiny. 5.a c.: 
Evan Spritz, Eva Kant Ef- 
fe, Ercolino Jet. 6.a c.: Ma- 
ya Viva, Indi Kp, Clark Vik. 

U.SA. 
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La mala educaciòn 


Argentina bella e vincente in campo, molto meno nei suoi atteggiamenti 
Dagli sfottò sui rigori alla volgarità di Martinez: zero rispetto per i perdenti 


LIONEL SCALONI 
COMMISSARIO TECNICO 
DELL'ARGENTINA 


Noi sappiamo vincere 
e perdere 

Smentisco con forza 
le accuse di essere 
stati poco sportivi 


Antonio Barillà /TORINO 


artoline albicelesti. 
Non tutte positive. 
Della coppa alzata 
dopo 36 anni, non ri- 
marranno solo immagini festo- 
se. La storia del calcio traman- 
derà il pallone scagliato con 
violenza da Paredes contro la 
panchina dell’Olanda e, dopo 
l’ultimo rigore, l’irrisione de- 
gli oranje sconfitti: provoca- 
zioni e sberleffiverso un avver- 
sario in ginocchio, estromesso 
ai quarti. Stona sempre, il cal- 
cio ha una sua etica, ma ancor 
di più nel Mondiale degli ab- 
bracci: l’immagine del piccolo 
Leo, figlio di Perisic, che conso- 
la Neymar dopo l’eliminazio- 
ne con la Croazia rende anco- 
ra più imbarazzante e becera 
lareazione argentina. 

Il ct Scaloni, dopola corrida, 
si ribella al ritratto di squadra 
rissosa, ricorda precedenti con- 
ciliantieriduce tutto alla tensio- 
nechecerte sfide possono gene- 
rare. Difficile chiuderla così, de- 
rubricare ad eccesso d’agoni- 


% 
Si 
D 
È 


smo un’evidente mancanza di 
rispetto, interpretata anche da 
Messi, il capitano, che porta le 
mani alle orecchie davanti a 
Van Gaale, alla fine, apostrofa 
Weghorst in diretta: «Que mi- 
ra, bobo? Cosa guardi, sce- 
mo?» Si bisbigliava: l’Argenti- 
nanonsa perdere. Pregiudizio, 
probabilmente, però costruito 
su evidenze: si ricorda ancora 
la rissa scoppiata dopo la scon- 
fittaconla Germania nel 2006. 

Poi c'era chi già banalizzava 
einvocava l'alibi della passiona- 
lità, delcarattere focoso, dell’at- 
taccamento eccessivo alla ma- 
glia. Dopo il Qatar, si diffonde 
una sensazione nuova, più tri- 
ste e grave: l'Argentina non sa 


L'esultanza dell'Argentina 

dopoilrigore decisivo in cui si 
vede Lautaro Martinez urlare 
versoi giocatori della Francia 


| Asinistra, ilgestaccio del 
portiere Martinezalla 
premiazione. A destra, gli 
sberleffi ai giocatori olandesi 


nemmeno vincere. Perché ai 
quarti il peggio s'è visto quan- 
do i rigori avevano ormai con- 
dannato l’Olandae perfino con 
la Francia, dopo una finale me- 
ravigliosa vinta, certe brutte 
scene si sono ripetute. Smon- 
tando, fra l’altro, la teoria della 
Seleccion, poveretta, caduta 
nella trappole dialettiche tese 
ad arte dal diabolico Van Gaal. 
Quando Montiel segna l’ulti- 
mopenaltyetuttilorincorrono 
impazziti di gioia, Lautaro Mar- 
tinezsistacca dal gruppo e pun- 
ta, sbraitando, i francesi attoni- 
ti, paralizzati a metà campo. 
Imperdonabile. 

E più di Emiliano Martinez, 
non tanto per i trucchetti usati 


al momento dei rigori allo sco- 
po di innervosire gli avversari, 
quanto per il gesto volgare cui 
si lascia andare durante la pre- 
miazione come miglior portie- 
re del torneo. I tifosi bleus lo fi- 
schiano, è vero, ma non c’è pro- 
vocazione che tenga. 

«Con me l'arroganza non 
funziona»la dichiarazione a di- 
scolpa: nessuna obiezione, sap- 
pia però che assai meno funzio- 
na la maleducazione. Reitera- 
taanchenello spogliatoio, intri- 
sa nel cattivo gusto, quando, 
nel mezzo dei festeggiamenti, 
chiede un minuto di silenzio 
per Mbappeé. E la prova finale: 
l’Argentinanonsavincere. — 
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SI APRE OGGI LO STAGE AZZURRO 


Wilfried Gnonto, 19 anni 


Ndour, Bamba e Tongya 
Adesso il ct Mancini 
studia i nuovi Gnonto 


Guglielmo Buccheri TORINO 


Uscire dallo stage coni gra- 
di di prossimo giocatore az- 
zurro è già accaduto e i no- 
stri giovani— sono 67 dai 16 
anni in su—-allavoro da 0g- 
gi a Coverciano sperano 
che accada di nuovo. AWil- 
fried Gnonto è andata così: 
18 anni, zero presenze in se- 
rie A, maglia dello Zurigo 
addosso, si è presentato nel 
quartier generale dell’Italia 
a fine maggio scorso dentro 
al primo gruppo di lavoro 
studiato dal ct Mancini per 
la nostra meglio gioventù e, 
Gnonto, una settimana do- 
posiè trovato incampo con- 
tro la Germania a Bologna 
in una gara valida perla Na- 
tions League. 

Mancini riparte da qui, 
da un osservatorio che si al- 
larga a dismisura anche ol- 
treconfine: sea maggio era- 
no tre i ragazzi impegnati 
all’estero — oltre a Gnonto, 
Tongya (Marsiglia) e Seba- 
stiano Esposito (Basilea) — 
stavolta sono ben nove. 

Nella lista ecco il centro- 
campista del Benfica Cher 
Ndour, ancora in attesa del 
debutto in prima squadra e, 
intanto, protagonista nella 
vittoria dei portoghesi nel- 
la Champions League dei 


giovani: Ndourha 18 annie 
il passo delprimo Pogba. 

Mancini ha pescato in 
Germania bussando alla 
porta del Borussia Dort- 
mund e del Werder Brema: 
a Dortmund c'è il 17enne 
Calixte Mane, difensore 
centrale, esordio in Bunde- 
sliga alle porte, a Brema gio- 
cail“pulcino” Fabio Chiaro- 
dia, anche lui 17enne, nato 
ad Oldenburg da genitori 
veneti e, due mesi fa, in cam- 
po per il debutto nel cam- 
pionato tedesco. 

AI gruppo degli oltre ses- 
santa giovani e giovanissi- 
mi si è aggiunto Ibrahima 
Bamba, vercellese, quasi 
1000 minuti nella serie A 
portoghese con il Vitoria 
Guimaraes da centrocampi- 
sta davanti alla difesa. 

Mancini vuole vedere da 
vicino l’ex ragazzo prodigio 
della Primavera dell’Inter, 
ora al Chelsea, Cesare Casa- 
dei, Calafiori al Basilea, Ori- 
stanio del Volendam, Luc- 
ca, centravanti voluto 
dall’Ajaxe, dinuovo, lo stes- 
so Tongya, passato in esta- 
te dal Marsiglia all’Odense 
in Danimarca. Mancini ha 
aperto la strada, Gnonto 
l’ha percorsa: adesso avanti 
il prossimo. — 
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leri i funerali a Roma. Presenti i giocatori del Bologna, della Lazio e il commissario tecnico 
Mihajlovic, l'addio di tifosi ed ex-squadre 
«Un campione di coraggio e di fragilità» 


ILLUTTO 


ROMA 


oma si è fermata per 

l’ultimo saluto a Sini- 

sa Mihajlovic. La Ba- 

silica di Santa Maria 
degli Angeli gremita, Piazza 
della Repubblica chiusa al 
traffico, in strada migliaia di 
tifosi, dietro a un enorme stri- 
scione. «Ciao Sinisa, sei uno 
dinoi», conle sciarpe dei tanti 
club dove il serbo ha giocato o 
haallenato: inlarga parte por- 
tate da sostenitori della La- 
zio, ma anche di Torino, In- 
ter, Milan, Bologna e Sampdo- 
ria. Tanti amici, ex compagni 
di squadra, giocatori e diri- 


genti si sono uniti a loro in un 
lungo e commosso applauso 
all’arrivo del feretro e della fa- 
miglia, con la moglie Arianna 
eicinquefigli. 

«Togliamo le pietre dal no- 
stro cuore per vivere in pace 
con noi e gli altri», ha detto 
aprendolasua omelia l’arcive- 
scovo di Bologna, e presiden- 
te della Conferenza episcopa- 
le italiana, Matteo Maria Zup- 
pi, che ha celebrato l’ultimo 
saluto con rito cristiano, cui 
ha preso parte una rappresen- 
tanza della chiesa ortodossa. 

Alla cerimonia, a cui hanno 
partecipato anche le squadre, 
alcompleto, di Lazio (contan- 
to di aquila Olimpia) e Bolo- 
gna, erano presenti tra gli al- 
tri il ministro per lo sport, An- 


drea Abodi, i presidenti del 
Coni, Giovanni Malagò, della 
Figc, Gabriele Gravina, del 
club biancoceleste, Claudio 
Lotito, ma anche il sindaco di 
Roma, Roberto Gualtieri, l'ex 
numero uno della Samp Mas- 
simo Ferrero, il ct della Nazio- 
nale, Roberto Mancini, Danie- 
le De Rossi, Francesco Totti, 
rientrato da Doha peri funera- 
li, e Gianni Morandi. 

Toccanti i momenti in cui il 
cardinale ha parlato della ma- 
lattia che ha colpito Mihajlo- 
vic e di fronte alla quale «non 
è mai a scappato. L'ha affron- 
tata con coraggio, dandone 
anche ad altri. Lo ha fatto mo- 
strandola fragilità dolce di un 
guerriero, che è tale perché sa 
rialzarsi o ci prova. La fragili- 


tàè una porta, non un muro». 

Un pensiero anche alla fa- 
miglia: «Ci stringiamo attor- 
noaloroeachiè legato a lui. 
La famiglia era la sua squadra 
del cuore. E un saluto doloro- 
so che ci lascia increduli, ma 
la morte non è la fine. E il fi- 
schio che dà il via al secondo 
tempo». Commovente l’inter- 
vento dell’ex pugile Vincenzo 
Cantatore, un passato nello 
staff tecnico del Bologna e 
grande amico di Sinisa. 

«E stato semplicemente un 
guerriero», ha detto Cantato- 
re, anticipato dalle parole di 
un rappresentante del gover- 
no serbo che ha espresso vici- 
nanza alla famiglia. A portare 
viailferetro c'erano anche De- 
jan Stankovic, Cantatore e 


L'addio a Sinisa Mihajlovic ieriaRoma 


Mancini. «È stato un onore, 
un privilegio per me essere 
suo amico. Provo un gran di- 
spiacere. Siamo stati una vita 
insieme, un’amicizia frater- 
na», ha detto il ct che fino alla 
fine ha voluto accompagnar- 
lo in questo lungo addio. Co- 
sì come per una vita lo ha ac- 
compagnato in una carriera 


gloriosa e piena di standing 
ovation. L'ultima a Roma, 
uscendo dalla chiesa dove ad 
attenderlo c'erano altri tifosi 
con cori e striscioni. Uno in 
particolare recitava: «Sinisa 
non sarai dimenticato, onore 
a chi gli amici non ha mai rin- 
negato». — 
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PALLAMANO 


Oveglia: «Puntiamo in alto 
eigiovani sono in crescita» 


Trieste ha chiuso con un successo un 2022 di sofferenza 
«Urbaz, Sandrin e Mazzarol frutto di un grande lavoro» 


Lorenzo Gatto /TRIESTE 


Si chiude con un prezioso 
successo sull'Arcom il 2022 
della Pallamano Trieste. Ri- 
sultato che conferma il se- 
condo posto in classifica alle 
spalle della capolista Appia- 
no ma, soprattutto, consen- 
te alla formazione guidata 
da Fredi Radojkovic di tene- 
re a distanza le più immedia- 
te inseguitrici nella rincorsa 
ai primi tre posti che qualifi- 
cano ai play-off promozio- 
ne. I cinque punti di vantag- 
gio sul Cassano Magnago 
rappresentano un vantaggio 
cospicuo da gestire nel per- 
corso che condurrà le squa- 
dre al termine della regular 
season, un girone di ritorno 
cominciato lo scorso week 
end. Nel quale Trieste potrà 
contare sulla conferma del 
buon Scaramelli visto saba- 
to a Chiarbola e lavorerà per 
inserire l'ultimo arrivato, il 
giovane croato Vinkovic arri- 
vato in prestito, nei giorni 
scorsi, da Parenzo. Ea propo- 
sito di Scaramelli, il terzino 


L 


Mia | 


fer 


Una fase del match vinto contro l'Arcom (Foto Skalamera) 


biancorosso nei prossimi 
giorni saluterà la compagnia 
per rispondere alla convoca- 
zione della nazionale cilena 
e raggiungere i compagni in 
vista del campionato del 
mondo che si disputerà tra 
Polonia e Svezia dall'11 al 29 
gennaio. Rassegna iridata 
che priverà Fredi Radojkovic 
di un giocatore importante e 


che ha spinto la società trie- 
stina a chiedere il rinvio del- 
le gare in programma nel me- 
se di gennaio. Due trasferte, 
a Belluno e Palazzolo inter- 
vallate dal match casalingo 
in programma il 14 gennaio 
contro Vigasio. «Il bilancio 
dopo la prima giornata di ri- 
torno è indubbiamente mol- 
to positivo- l'analisi del diret- 


tore sportivo Giorgio Ove- 
glia-. Comprendendo anche 
lapassata stagione, Fredi Ra- 
dojkovic e Andrea Carpane- 
se hanno fatto un lavoro in- 
credibile tenendo unito un 
gruppo numericamente mol- 
toridotto rispetto alle esigen- 
ze. Per la società la crescita 
di Urbaz, Sandrin e Mazza- 
rolè un motivo di grande sod- 
disfazione, adesso con l'arri- 
vo di Scaramelli e Vinkovic 
ci sono le alternative fonda- 
mentali per tentare l'assalto 
alla promozione. A proposi- 
to di Scaramelli, confermato 
il rinvio delle partite in pro- 
gramma a gennaio- conclu- 
de Oveglia-. Comunichere- 
mo nei prossimi giorni le da- 
te dei recuperi delle sfide 
contro Belluno, Vigasio e Pa- 
lazzolo, si giocherà regolar- 
mente invece il match della 
quinta giornata a Molteno». 

Risultati: Palazzolo- Bel- 
luno Mondo Sport 34-19, 
Pallamano Trieste- Arcom 
26-20, Sparer Appiano- San 
Vito Marano 35-23, Salumifi- 
cio Riva Molteno- Vigasio 
25-24, Torri- Pallamano Ma- 
lo 20-19, Venplast Dossobuo- 
no- Metelli Cologne 23-25, 
Arcobaleno- Cassano Ma- 
gnago 22-27. 

CLASSIFICA: Sparer Ap- 
piano 28, Pallamano Trieste 
24, Arcom 21, Cassano Ma- 
gnago 19, Torri 18, Salumifi- 
cio Riva Molteno 18, Metelli 
Cologne 18, Pallamano Ma- 
lo 14, Palazzolo 13, Vigasio 
8, Belluno Mondo Sport 6, 
Venplast Dossobuono 4, Ar- 
cobaleno 3, San Vito Mara- 
no2.— 
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PALLAVOLO 


In D donne, l'Olympia vince 
e consolida il terzo posto 
In C bene il DoveVivo Cus 


Andrea Triscoli /TRIESTE 


In D rosa, l'Olympia vince 
condifficoltà per 3-1 (22, 24, 
17-25, 16) in casa, contro la 
Rojalkennedy, firma la nona 
affermazione dell'anno e sa- 
luta il 2022 con un terzo po- 
sto che si fa sempre più soli- 
do. Inoltre, per il successo di 
Sacile 3-1 a spese del TikiTa- 
ka Staranzano, rivoluzione 
in classifica, con Sacile in te- 
sta, e l'Olympia che è terza a 
sole due lunghezze dal team 
sacilese. 

Olympia Ts: Polese (L), 
Manfredonia 2, Pauli 29, Pa- 
doan 2, Visintin (K) 18, Ric- 
cio n.e., Floreani 0, Lenghi 4, 
Sfreddo 1, Gavagnin 19. All. 
ParonF., ViceAllVivonaF. 

Vittoria netta, per il Dove- 
Vivo Cus Trieste, che siimpo- 
ne sull'Alta Resa per 3-1 
(25-11; 23-25; 25-14; 
25-23), dominando per due 
sete mezzo. Nell'ultima gior- 
nata, lecussine hanno affron- 
tato Alta Resa di Pordenone 
reduce della partita persa al 
tie break contro la prima in 
classifica, Gis Sacile. Le ospi- 
tisipresentano senza tre tito- 
lari importanti. Il primo set 
vede le cussine sbagliare mol- 
to poco, contro 11 errori-pun- 
to avversari ed il set finisce 


con netta vittoria gialloblù. 
Nel secondo atto Alta Resa 
comincia a limare le sbavatu- 
re ed invece le ragazze di ca- 
sasbagliano 5 battute nei pri- 
mi 8 punti, poi il recupero fi- 
no a 23 pari. Poi negli ultimi 
due scambi, sono più lucide 
le avversarie che vincono per 
23-25. Nel terzo set vantag- 
gio dell'Alta Resa fino a 7-9, 
ma poi Aurora Bertini sale in 
cattedra. Il Cus tiene il van- 
taggio. Inizio choc poi del se- 
stetto ospite (1-7), male cus- 
sine non mollano e recupera- 
no le avversarie, poi punto a 
punto fino alla fine del set: 
dove sul 23-23, prima le ospi- 
ti falliscono la battuta, e poi è 
la Bertini che chiude con un 
attacco perentorio. 
DoveVivo Cus Trieste: Ve- 
scovi 4, Ba 8, Pinzi 9, Bertini 
15, Favro, Lapic 8, Servili 8, 
Steccazzini ne, Engolo, Be- 
netton 1, Brezigar (L1), Tu- 
niz (L2).AII. Luciano Seppi. 
ERRATO TITOLO Per la C 
maschile, nell'edizione di ie- 
ri il titolo indicava uno scivo- 
lone dello SloVolley ZKB, ma 
nel testo era indicato come il 
Soca Lokanda Devetak, fosse 
stato sconfitto in casa dallo 
SloVolley ZKB 0-3 (25-27, 
21-25, 22-25). Ce ne scusia- 
moconilettori. — 
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Toyota 
Professional 


TOYOTA PROACE 
CITY ELECTRIC 


GARICGOPBIGERIEZZE 


MASSIMA LIBERTA DI MOVIMENTO 
ACCESSO NELLE ZTL E NEI CENTRI STORICI 


TUO CON NOLEGGIO KINTO ONE 


DA € 449 + IVA AL MESE GRAZIE AL BONUS Tron 


PER 60 MESI E 50.000 KM, ANTICIPO 0. 


CARINI 


Vendita, Assistenza e Ricambi: 

Concessionaria ufficiale per Trieste - Udine - Gorizia 

San Dorligo della Valle (TS) - Via Muggia, 6 -Tel. 040 383939 
Tavagnacco (UD) -Via Nazionale, 75 - Tel. 0432 573461 


Assistenza e Ricambi: Gorizia - Via Terza Armata, 121 - Tel. 0481 524133 


carini. toyota, it 


a 
= 


MANUTENZIONE, RCA, KASCO, 


FURTO E INCENDIO INCLUSI. 


CARINI AUTO 


Vendita, Assistenza e Ricambi: 
Concessionaria ufficiale per Pordenone - Portogruaro 
Pordenone - Viale Treviso, 27/a 
Tel. 0434 578855 


cariniauto.toyota.it 
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Scelti per voi 


Tvzap G 


Filumena Marturano 
RAI 1, 21.25 
Filumena (Vanessa Scalera), ex prostituta convi- 
ve da anni con Domenico Soriano (Massimiliano 
Gallo). E lei a governare i suoi affari mentre l° uo- 
mo continua a fare la bella vita. Per costringerlo a 
sposarla, Filumena si finge in punto di morte. 


[CIFUNNNNCI: |) 


6.00 RaiNews24 Attualità 
6.30 Tgunomattina-in 
collaborazione con 
daytime Attualità 
Rai Parlamento 
Telegiornale Attualità 
TGlLI.S. Attualità 
Unomattina Attualità 
Storie italiane Attualità 
È Sempre Mezzogiorno 
Telegiornale Attualità 
Oggi è un altro giorno 
Attualità 
Il paradiso delle signore 
- Daily(1°Tv) Soap 
TGl Attualità 
Lavita indiretta 
Attualità 
18.45 L'Eredità Spettacolo 
20.00 Telegiornale Attualità 
20.30 Soliti Ignoti - Il Ritorno 
Spettacolo 
21.25 Filumena Marturano 
(12 Tv) Serie Tv 
23.35 Portaa Porta Attualità 
1.20. Viva Rai2!.. eun po' 
anche Rail Spettacolo 


CS 


14.05 Lethal Weapon Serie Tv 

15.40. Dr. House - Medical 
division Serie Tv 

17.30 ArrowSerie Tv 

18.25 Chicago Fire Serie Tv 

20.15 TheBig Bang Theory 
Serie Tv 

21.05 The Corruptor - 
Indagine a Chinatown 
FilmAzione (‘99) 

23.30 Downsizing - Vivere alla 

rande Film Drammatico 

(7) 

2.05 Supergirl Serie Tv 


TV2000 28 10) 


18.30 762000 Attualità 
19.00 Santa Messa Attualità 
19.30 InCammino Attualità 
20.00 Inostri Presepi-Il 
mistero di una 
mangiatoia. Novena di 
Natale Attualità 
20.30 TG 2000 Attualità 
20.55 Miracolo nella 34° 
strada Film Commedia 
(‘94) 
22.35 Retroscena Attualità 
23.15 La compieta preghiera 
della sera Attualità 


8.55 


9.00 
9.05 
9.50 
11.55 
13.30 
14.05 


16.05 


16.55 
17.05 


RAI 2 Rai [98 


7.15 Viva Rai2! Spettacolo 
8.00 ..Evivail Video Box 
8.30 Tg2 Attualità 
8.45 Radio Social Club 
10.00 Tg2Italia Attualità 
10.55 Tg2- Flash Attualità 
11.00 TgSportAttualità 
11.10 Fatti Vostri Spettacolo 
13.00 Tg2- Giorno Attualità 
13.30 Tg2-Costumee Società 
13.50 Tg2- Medicina 33 
14.00 Ore14 Attualità 
15.25 BellaMa Spettacolo 
17.00 Nei Tuoi Panni Attualità 
18.00 TgParlamento Attualità 
18.10 Tg2-LI.S. Attualità 
18.15 Tg2Attualità 
18.40 TGSport Sera Attualità 
19.05 F.BI. Serie Tv 
19.50 Drusilla e l'Almanacco 
del giorno dopo Lifestyle 
20.30 Tg220.30 Attualità 
21.00 Tg2PostAttualità 


21.20 TheNet-Giocodi 
squadra (1° Tv) Serie Tv 

23.15 BarStella Spettacolo 

0.20 Generazione Attualità 


21 Rai [Rf 


Spy Film Commedia 

(15) 

Just for Laughs Serie Tv 

Streghe Serie Tv 

Delitti in Paradiso 

Serie Tv 

19.45 Resident Alien Serie Tv 

21.20 Solomon Kane Film 
Azione ('09) 

23.00 Wonderland Attualità 

23.35 Zombie Contro Zombie 
Film Commedia ('17) 

1.20 Anica Appuntamento Al 

Cinema Attualità 


LA7 D 29 7d 


14.35 
15.30 
18.10 
18.15 


RAI 4 
14.00 


16.00 
16.10 
17.39 


Grey's Anatomy Serie Tv 

Drop Dead Diva Serie Tv 

Tg La7 Attualità 

Ghost Whisperer 

Serie Tv 

La cucina di Sonia 

Lifestyle 

Lingo. Parole in Gioco 

Spettacolo 

21.30 Brothers & Sisters - 
Segreti di famiglia 

22.30 Brothers & Sisters - 

Segreti di famiglia 

Serie Tv 


20.00 
20.30 


RADIO 1 


RADIO 1 


18.05 Italia sotto inchiesta 
19.30 Zapping 
20.58 Ascolta si fa sera 


21.05 Zona Cesarini 
23.05 Il mix delle ventitre 
23.30 Trapocoin edicola 
RADIO 2 


14.00 LaVersione delle Due 
16.00 Numeri Uni 

18.00 Caterpillar 

20.00 TiSento 


21.00 Back2Back 
22.35 Soggetti Smarriti 


RADIO 3 


19.50 Tresoldi 

20.05 Radio8 Suite - 
Panorama 

20.30 || Cartellone: Vociin 
Barcaccia 


22.30 Il Cartellone 


DEEJAY 


14.00 CiaoBelli 

15.00 Summer Camp 
17.00 Pinocchio 
19.00 Buonasera Deejay 
20.00 Say Waaad? 
22.00 Dee Notte 


CAPITAL 


12.00 Ilmezzogiornale 
14.00 Capital Records 
18.00 TgZero 

20.00 Vibe 

22.00 B-Side 

24.00 Extra 


M20 


9.00 Davide Rizzi 
12.00 Marlen 

14.00 Ilario 

17.00 Albertino EveryDay 
19.00 Andrea Mattei 


22.00 Deejay Time inthe Mix 


The Net - Gioco di squadra 
RAI 2, 21.20 

Il Toscana Football Club, 
gestita dalla ricca fami- 
glia Tessari, è riuscito 
con sforzi e passione ad 
arrivare in serie A ma, la 
sconfitta dell’ ultima par- 
tita di un campionato dif- 
ficile, potrebbe far rece- 
dere la squada in serie B. 


RAI 3 


8.00 AgoràAttualità 

9.45 Agorà Extra Attualità 
10.30 Elisir Attualità 

12.00 TGS Attualità 

12.25 TG3-Fuori TG Attualità 
12.45 Quantestorie Attualità 
13.15 Passato e Presente 
14.00 TG Regione Attualità 
14.20 TG3 Attualità 

14.50 Leonardo Attualità 
15.05 Piazza Affari Attualità 
15.15 T63-LI.S. Attualità 
15.20 RaiParlamento 
Telegiornale Attualità 
Alla scoperta del ramo 
d'oro Documentari 
Aspettando Geo 

Geo Documentari 

TG3 Attualità 

TG Regione Attualità 
20.00 Blob Attualità 

20.15 NuoviEroi Attualità 
20.35 IlCavallo ela Torre 
20.50 Un posto al sole Soap 


21.20 #cartabianca Attualità 


24.00 T93-LineaNotte 
Attualità 


1145 Laneve cade sui cedri 
Film Drammatico ('99) 

14.20 Latempesta perfetta 
Film Avventura ('00) 

16.45 Parenti, amici etanti 

uai Film Commedia 

(89) 

19.15 CHIPsSerie Tv 

20.05 Walker Texas Ranger 
Serie Tv 

21.00 |quattrofigli di Katie 
Elder Film Western 
(65) 

23.30 Alfabeto Attualità 


14.15 AmicidiMaria 

14.45 Unamamma peramica 
Serie Tv 

Amore pensaci tu Fiction 
Grande Fratello Vip 
Spettacolo 

Amici di Maria 
Spettacolo 

Uomini e donne 
Spettacolo 


Grande Fratello Vip 
Spettacolo 

Grande Fratello Vip 
Spettacolo 


Rai | 


15.25 


16.10 
17.00 
19.00 
19.30 


16.45 
18.45 


19.10 
19.40 


21.10 


1.00 


CEITEETTETT,IW<éETUCEEWEé:.-.Wccc 


SKY CINEMA 

17.00 Airport Film Sky Cinema 
Suspense 

17.05. Sulla giostra Film Sky 
Cinema Drama 

17.10 Saturno contro Film Sky 
Cinema Due 

17.15 IlKaiser- Franz 
Beckenbauer Film Sky 
Cinema Uno 

17.20 3donnealverde Film 
Sky Cinema Comedy 

17.50 Hoppere iltempio 


perduto Film Sky 
Cinema Family 
Hunger Games: La 
ragazza di fuoco Film 
Sky Cinema Action 
Michael Clayton Film 
Sky Cinema Drama 
Father Stu Film Sky 
Cinema Due 


18.30 


18.59 


19.05 


#cartabianca 

RAI 3, 21.20 

Bianca Berlinguer fa il 
punto sull’attualità ap- 
profondendo i temi che 
scatenano il dibattito 
sociale nel nostro pae- 
se. In scaletta i consueti 
faccia a faccia con ospi- 
ti in studio e in collega- 
mento esterno. 


RETE 4 4 


6.20 CiakSpeciale Attualità 
6.25 Tg4Telegiornale 

6.45 Staseraltalia Attualità 
7.40 Chips 1/ATelefilm 
8.45 Miami Vice Serie Tv 
9.55 HazzardSerie Tv 
10.55 Detective Monk Serie Tv 
11.55 Tg4Telegiornale 
12.20 Meteo.it Attualità 
12.25 Il Segreto Telenovela 
13.00 Lasignora del West 
Serie Tv 

Lo sportello di Forum 
Attualità 

Tg4 Diario Del Giorno 
Attualità 

L'occhio caldo del cielo 
Film Western ('61) 
Tg4 Telegiornale 
Meteo.it Attualità 
Tempesta d'amore 

(12 Tv) Soap 

20.30 Stasera Italia Attualità 
21.20 Zonabianca Attualità 


0.30 GunnyFilm Guerra ('88) 
3.20 Tg4L'Ultima Ora - Notte 
Attualità 


RAI 5 23 | Raik) 


14.00 Wildest Antartic 

14.55 Wild Australia 

15.50 Colpiditimone 

18.30 TGRBellitalia Lifestyle 
19.00 Visioni Documentari 
19.15 RaiNews- Giorno 
Attualità 

Inscena Documentari 
Under Italy Documentari 
The Greatest Showman 
Film Drammatico ('17) 
Franco Cerri, l'uomo in 


bemolle Film Biografico 
(18) 


REAL TIME 31 Rea! time | 


10.35 Hovintola casa alla 
lotteria Documentari 
Cortesie per gli ospiti 
Abito da sposa cercasi 
Bake Off: The 
Professionals - Affari di 
famiglia Spettacolo 
19.15 Cortesie per gli ospiti 
21.20 Primo appuntamento 
crociera Lifestyle 
22.45 La dottoressa Smile 
(1° Tv) Lifestyle 
23.40 The BadSkin Clinic 
Lifestyle 


14.00 
15.30 
16.35 


19.00 
19.48 
19.50 


19.20 
20.20 


21.15 


22.55 


12.35 
15.39 
17.35 


19.10 Lavitaèuna cosa 
meravigliosa Film Sky 
Cinema Comedy 
Lo stagista inaspettato 
Im Sky Cinema Uno 
Ti ricordi di me? Film Sky 
Cinema Romance 
19.20 Ogni cosa è segreta Film 
Sky Cinema Suspense 
19.25 Il piccolo Lord Film Sky 
Cinema Collection 
adagascar Film Sky 
Cinema Family 
21.00 Hunger Games - Il canto 
della rivolta - Parte 1 


19.10 


= 


19.20 


19.30 


Film Sky Cinema Action 

ComeTi Rovino Le 

Vacanze Film Sky 

Cinema Comedy 

adres paralelas Film 
Sky Cinema Drama 

21.00 Trenoci per Cenerentola 
Film Sky Cinema Family 


21.00 


21.00 


Zona bianca 

RETE 4, 21.20 
Appuntamento con il 
programma di appro- 
fondimento ideato e 
condotto da Giuseppe 
Brindisi. Interviste, 
ospiti in studio e in 
collegamento per par- 
lare di politica, econo- 
mia e attualità. 


CANALE 5 


6.00 Prima pagina Tg5 
8.00. Tg5- Mattina Attualità 


8.45 
10.55 
11.00 
13.00 
13.45 
14.10 
14.45 
16.10 


Mattino cinque Attualità 
Tg5 - Mattina Attualità 
Forum Attualità 

Tgo Attualità 

Beautiful (12Tv) 

Terra Amara (1° Tv) 
Uomini e donne 

Amici di Maria 
Spettacolo 

Grande Fratello Vip 
Spettacolo 

Un altro domani (1° Tv) 
Soap 

Le Ali Della Vita Miniserie 
Caduta libera Spettacolo 
19.55 Tg5 Prima Pagina 
20.00 Tg5Attualità 

20.40 Striscia La Notizia 


21.20 Lestreghe (1? Tv) Film 
Fantasy (‘20) 

23.35 X-Style Attualità 

0.30 Tg5NotteAttualità 

1.05 Striscia La Notizia 
Spettacolo 

1.50 CiakSpeciale Spettacolo 


RAI MOVIE 24 (Rai 


15.55 Ilritorno di Zanna Bianca 
Film Avventura (74) 
Ilgrande cielo Film 
Western ('52) 

I maestri di ballo Film 
Commedia ('43) 

The Great Debaters 

Il potere della parola 
Film Drammatico 
(07) 

Il cane pompiere Film 
Commedia ('07) 

A spasso con Daisy Film 
Commedia ('89) 


GIALLO 38 (Giallo) 


10.45 |misteri di Brokenwood 
12.40 Miss Fisher - Delitti e 
misteri Serie Tv 
L'ispettore Barnaby 
Serie Tv 

I misteri di Brokenwood 
Serie Tv 

Miss Fisher - Delitti e 
misteri Serie Tv 
L'ispettore Barnaby 
Serie Tv 

C'era Una Volta Il Natale 
Di Murdoch Film Giallo 
(16) 


16.40 
16.50 


17.45 
18.45 


17.40 
19.55 


21.10 


23.20 
115 


14.55 
16.50 
18.50 


21.10 


23.10 


CAPODISTRIA 


06.00 Infocanale 

14.00 Tvtransfrontaliera Tgr 

14.20 Curiosità istriane 

14.25 Oramusica 

14.40 Est-ovest 

15.00 Spezzoni d'archivio 

15.45 Artevisione magazine 

16.15 Petrarca 

16.45 Briciole di... 

16.55 Meridiani 

18.00 Programmain lingua 
slovena - Rojaki 

18.35 Vreme 

18.40 Primorska kronika 

19.00 Tuttoggi l edizione 

19.25 Tg sport 

19.30 Tuttoggi scuola 

20.15 Il giardino dei sogni 

21.00 Tuttoggi Il edizione 

21.15 La batana salvorina 

22.25 Oramusica disco 

22.30 Istriae... dintorni 

23.10 | castellieri, fortezze 
adriatiche 

23.35 Tg events.it 


Le streghe 

CANALE 5, 21.20 

Un giovane orfano va a 
vivere con la sua adorata 
nonna (Octavia Spen- 
cer) in una cittadina ru- 
rale dell’ Alabama. I due 
si imbattono in alcune 
streghe apparentemente 
glamour ma completa- 
mente diaboliche. 


ANATALE 
REGALA 


L'abbonamento speciale: 
11 concerti con artisti 
di fama internazionale. 


Il biglietto per il concerto 
celebrativo dei 90 anni 
del 9 gennaio 2023. 


SOCIETÀ 


CONCERTI 
TRIESTE 


LA BUONA 
NIUSTORI 


Tutte le informazioni su: 
www.societadeiconcerti.it 


6.25 Cotto EMangiato-Il 
Menù Del Giorno 

Nanà Supergirl 
Pollyanna 
L'incantevole Creamy 
Cartoni Animati 

Peter Pan 

New Amsterdam 
Law & Order: Unità 
Speciale Serie Tv 
Cotto E Mangiato - Il 
Menù Del Giorno 
Studio Aperto Attualità 
Grande Fratello Vip 
Sport Mediaset Attualità 
The Simpson 

N.C.1.S. Los Angeles 
The mentalist Serie Tv 
Tipi Da Crociera 

Studio Aperto Attualità 
Studio Aperto Mag 
19.30 CSI Serie Tv 

20.25 N.C.1.S. Serie Tv 


21.20 Deadpool 2 Film 
Avventura ('18) 


23.45 JonahHexFilm Azione 
(10) 


RAI PREMIUM — 25 Rai 


15.15 Anica Appuntamento Al 
Cinema Attualità 

15.20 Unmilione di piccole 
cose Serie Tv 

16.55 Don Matteo Fiction 

19.15 Un passo dal cielo Fiction 


21.20 |Miserabili Serie Tv 


23.35 Come Quando Fuori 
Piove Film Commedia 
(‘00) 

Nei Tuoi Panni Attualità 
Un milione di piccole 
cose Serie Tv 

5.00 SottocasaFiction 


TOPCRIME ss. tone 


14.00 PersonofInterest 
Serie Tv 

The Closer Serie Tv 
Hamburg Distretto 21 
Serie Tv 

Person of Interest 
Serie Tv 

Law & Order: Unità 
Speciale Serie Tv 
Law & Order: Unità 
Speciale Serie Tv 
C.S.I. Miami Serie Tv 
Chicago P.D. Serie Tv 
Tgcom24 Attualità 


6.35 
7.05 
7.39 


8.05 
8.35 
10.20 


12.10 


12.25 
13.00 
13.20 
14.05 
15.35 
17.25 
18.15 
18.20 
19.00 


155 
2.50 


15.50 
17.95 


19.20 
21.10 


22.05 


23.00 
2.35 
3.25 


TELEQUATTRO 


07.00 SVEGLIA TRIESTE 

10.00 GINNASTICA DOLCE 

10.20 GINNASTICA ZUMBA 

12.34 COOK ACCADEMY 

13.00 ANTICIPAZIONI DEL 
NOTIZIARIO 

13.20 ILNOTIZIARIO ore 13.20 

13.35 TG POST - PRANZO - LIVE 

14.00 ILCAFFE' DELLO SPORT 

15.30 MISIOT 

17.40 IL NOTIZIARIO - 
MERIDIANO 

18.00 TRIESTEIN DIRETTA 

19.00 LA FERMATA - 
Appuntamento con Trieste 
Trasporti 

19.30 ILNOTIZIARIO ore 19.30 

20.05 TG POST - SERA - LIVE 

20.30 ILNOTIZIARIO 

21.05 FILM: IL PRINCIPE ELA 
BALLERINA 

23.00 ILNOTIZIARIO 

23.30 TG POST SERA 

00.00 TRIESTE IN DIRETTA 

01.00 ILNOTIZIARIO 

01.30 TG POST SERA 


6.00 Meteo - Oroscopo - 
Traffico Attualità 
Omnibus news Attualità 
Tg La7 Attualità 
Omnibus Meteo Attualità 
Omnibus - Dibattito 
Attualità 

Coffee Break Attualità. 
Lo spazio mattutino 

per l'approfondimento 

e l'attualità condotto 
instudio da Andrea 
Pancani. 

L'aria che tira Attualità 
Tg La7 Attualità 

Tagadà - Tutto quanto fa 
Politica Attualità 

Taga Focus Attualità 
Joséphine, Ange Gardien 
Serie Tv 

Lingo. Parole in Gioco 
Spettacolo 

Tg La7 Attualità 

Otto e mezzo Attualità 


Il Gattopardo Film 
Drammatico ('62) 


0.30 TgLa7 Attualità 


CIELO 2elfoi/-)(0) 


15.00 MasterChefltalia 
16.15 Fratelliinaffari 

17.15. Buying & Selling 

18.15 LoveltorListit- 
Prendere o lasciare 
Québec (1° Tv) Lifestyle 
Affari albuio 

Affari di famiglia 

Ange e Gabrielle - 
Amore a sorpresa Film 
Commedia ('15) 
Valérie - Diario di 

una ninfomane Film 
Drammatico ('08) 


DMAX © so Buar 


14.55 Affariincantina(1°Tv) 

15.50. Lupi dimare: Nordvs 
Sud Documentari 

17.40 Predatori digemme 

Documentari 

Nudi e crudi Spettacolo 

Il codice del Boss 

(12 Tv) Documentari 

I codice del Boss 

Documentari 

23.20. WWE Smackdown (1° 

Tv) Wrestling 

Cacciatori di fantasmi 

Documentari 


7.00 
7.30 
7.55 
8.00 


9.40 


11.00 
13.30 
14.15 


16.40 
17.00 


18.50 


20.00 
20.35 


21.15 


19.15 
20.15 


21.15 


23.15 


19.30 
21.25 


22.25 


1.15 


TELEANTENNA 80 


05.00 607080-trentannidi 
randi successi 
06.00 Buona Giornata con Ugo 


Palmisano 
07.00 Andrea Catavolo Show 
09.00 Morning fever con 
Walter Massa 
12.00 Ospiti a pranzo con 


LaSill.K 
14.00 | FEELGOOD con Miki 


arzilli 
17.00 S+ Teleantenna dance 
club con Frankie Gada e 


E Xp 

18.00 STARGATE - Frankie 
Gada e Gianpiero Xp 

18.30 Programmazione in 
lingua friulana 

19.05 "Il Tameis"' 

19.30 "L'ort cence velens"' 

19.55 "Cjacarade cun..." 

20.30 TOP CLUB -Tutto il calcio 
di serie A conduce 
Riccardo Este 

23.00 607080- trentannidi 
randi successi 

00.00 ENJOY TELEVISION — Le 
feste da tutto il mondo 


17.30 Una promessa sotto il 
vischio Film Commedia 
(16) 

19.15 Alessandro Borghese - 4 
ristoranti Lifestyle 

20.30 100%]talia (1° Îv) 


21.30 Lachiave del Natale 
Film Commedia ('20) 


23.15 UnNataleconamore 
Film Commedia ('18) 

1.00 Natale a Christmas 
Valley Film Commedia 
(16) 


NOVE NOVE 


15.20 Delittisottol'albero(1°Tv) 
17.15 Delitti a circuito chiuso 
(12 Tv) Documentari 
19.15 CashorTrash - Chioffre 
di più? Spettacolo 
20.20 Don'tForgettheLyrics- 
Stai sul pezzo Spettacolo 


21.25 Ip ManFilm Azione 
(08) 


23.35 Ender's Game Film 
Fantascienza ('13) 


14.55 Hazzard Serie Tv 
15.45 Lacasa nella prateria 
Serie Tv 


Detective in corsia 
A-Team Serie Tv 


La signora 
ammazzatutti Film 
Commedia ('94) 


Superman ll Film 
Fantascienza ('80) 
Shameless Serie Tv 
Hazzard Serie Tv 
Celebratedì: le grandi 
biografie Documentari 


RAI3 BIS 


La programmazione regionale 
PRE, n "Latelevision par 
urlan", alle 14.20 il cartone ani- 
mato “Tip il surisin: "E alore jo no 
zui plui!" Alle 21.40 DLENG414 - 
"Gospel Live - Black Gold", Polceni- 


go. 
RADIO RAI PERILFVG 


7.18 GrFVG al termine Onda verde 
regionale; 11.05 Presentazione 
Cn 11.09 Trasmissioni in 
ingua friulana; 11.19 Radar: Giorgio 
Parisi, premio Nobel per la fisica 
2021. L'evento "Agire sostenibile". 
Produrre Mec con il minor impat- 
to possibile sull'ambiente. La rubri- 
ca "Almanacco scientifico"; 12.90 
GrFVG; 13.29 Casa Friuli: incontri, 
cultura, ambiente, società; 15.00 Gr 
FVG; 15.15 Trasmissioni in lingua 
friulana; 18.30 Gr FVG. 

Programmi per gli italiani in Istria; 
15.45 Gr FVG; 16.00 Sconfinamen- 
ti: L'inserto "In più Cultura" de "La 
Voce del Popolo". La 18.a edizione 
della rassegna "Questa Volta metti 
inscena...il Mondo di sotto". 

Radio Trst A - Programmi in lingua 
slovena. 

6.57 Apertura; 6.59 Segnale orario 
esaluto dal vivo; 7 GR Mattino; 
Calendarietto; 7.30 Fiaba del matti- 
no; Buongiorno; 8 Notiziario e crona- 
caregionale; 8.10 Primo turno; 10 
Notiziario; 10.10 Eureka; 11 Studio 
D; 12.59 Segnale orario; 13 GR ore 
18; Musica a richiesta; 14 Notiziario 
e cronaca regionale; 14.20 L'angoli- 
o dei ragazzi; 15 #Bumerang; I7 
otiziario e cronaca regionale; 

7.10 Rubrica linguistica; 17.30 
ibro aperto: James Bowen: IL REGA- 
ODI BOB - 5. pt; 18 Incontri; 18.59 
egnale orario; 19 GR della sera; 
usica leggera slovena; 19.35 
Chiusura. 


19.00 
20.00 


21.10 


23.10 


1.05 
3.10 
9.00 
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ILPICCOLO 


ILTEMPO 3° 


Il Meteo 


Previsioni meteo a cura dell'Osmer 


 ) ia L Mo. a sa » nt e re e — e 
use — c 0 Local nei SL 30 = 
poco pioggia pioggia piog ia pioggia fica ia neve neve neve vento vento vento 
sereno nuvoloso variabile nuvoloso coperto sole-nebbia debole moderata abbondante intensa molto intensa temporale debole moderata abbondante nebbia foschia brezza moderato forte molto forte 
|——_ln1n1@q iii C——_i 
OGGIINFVG OGGI INITALIA DOMANI INITALIA 
OGGI Per. pi > 


Su bassa pianura e costa cielo da nuvolo- 
so a coperto per nubi basse, con possibi- 
le foschie e qualche debole pioggia o 
pioviggine sulle zone orientali specie in 
serata. Sulle altre zone, specie sui settori 
montani più interni da poco nuvoloso a 
variabile per velature, con inversione 
termica e gelate notturne a fondovalle. 


Nord: cielo molto nuvoloso su Ligu- «77% 
ria, Emilia-Romagna e Val Padana, (- 
conlocali piovaschi sul centro-levan- 
te ligure, Milanese e Pavese; maggio- 

ri schiarite sulle Alpi. | 
Centro: molto nuvoloso su Toscana, | 
> Marche e Umbria con locali piova- © 
schi sull'alto Tirreno. î 
Sud: nuvoloso su Cagliaritano, Cala- 
bria tirrenica e Sicilia orientale. 
DOMANI 

Nord: tempo a tratti instabile con 
molte nubi e piogge sparse tra Lom- 
‘. bardia, Liguria, Emilia e sul Triestino. 
Centro: cielo molto nuvoloso sulle 
Degni tirreniche con piogge sull'al- 
ta Toscana. 

Sud: molte nubi tra Campania, Cala- 
bria tirrenica, Nord Sicilia e sul Salen- 
to ma senza piogge. 


ILCRUCIVERBA 


www.studiogiochi.com 


Le soluzioni si riferiscono al cruciverba odierno 


ORIZZONTALI: 1 |l marinaio di una favola - 5 Il pontefice massi- 
mo - 9 Mezzo uovo - 10 L'attore Pacino - 11 La stella più lumino- 
sa - 12 Polvere bianca per vernici - 14 Sulle auto turche - 15 La 
sposa di Roosevelt - 17 Nipote d'Abramo - 18 La moneta sudafricana 
- 19 Un amminoacido - 21 Il primo mese sul datario - 23 Secre- 
zione del fegato - 24 Suola impermeabile - 25 Antica capitale ar- 
mena - 27 L'acqua con le bollicine - 29 Finestrino circolare - 31 
Gioielli - 32 Squadra bianconera - 34 Casa senza uguali - 35 Un 
elemento radioattivo - 36 La suonava l’aedo - 38 Iniziali di Morricone 
- 39 A noi - 40 Risonanze - 41 Con Amore in una statua del Canova. 


TEMPERATURA : PIANURA 
minima 1 -2/2 
massima‘! 6/8 
media a 1000m -l 
media a 2000 m 4 


mM 
eS 
[cp] 


DOMANI INFVG 


VERTICALI: 1 Antico popolo della Mesopotamia - 2 L'egoista pensa 
al proprio - 3 Danzatrice indiana - 4 Il Parker regista di Evita - 5 
La dantesca de' Tolomei - 6 L'Argentina in rete - 7 Grosso serpente 
tropicale - 8 L'arteria principale - 11 Uno scrivano dei tempi andati 
- 12 Città della Cirenaica - 13 Preposizione 
articolata - 16 Articolo e nota - 17 Antica città 
della Sicilia - 20 Hanno lo stesso significato 
- 22 È divisa in più regni - 24 Unità di misura 
per distanze astronomiche - 26 Sono scritte in 
versi - 27 Stille di liquido - 28 La moglie ittita 
di Esaù - 30 Il cuore di Elsa - 33 Agnese in 
Spagna - 35 Le vergini del Corano - 37 Inizia- 
li dell'attore Hanks - 39 Sigla della Svizzera. 


Oroscopo 


Dalla costa alle Prealpi cielo in prevalen- 
Za coperto con possibili pioviggini o 
deboli piogge sulle zone orientali. Le 
piogge saranno più probabili su Valli 
del Natisone, Isontino e Carso, dove 
potranno essere moderate; possibile 
anche foschia o nebbia. Sulla zona 
montana, specie sui settori più interni 
cielo variabile o nuvoloso, con vento 
moderato da sud-ovest in quota. 


SPENSE OE 
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Tendenza: sulla zona montana poco 
nuvoloso con inversione termica a fon- 


dovalle, sull'alta pianura variabile; su 
bassa pianura e costa nuvoloso 0 


ARIETE 
P 


21/3-20/4 


LEONE 
23/7 -23/8 


I 


SAGITTARIO 
23/11- 21/12 x 


coperto con qualche debole Le pubbliche relazioni e tutte le attività che Non prendete per buono tutto quanto vi sa- Nel rapporto con la persona amata evitate 
joggia. richiedono incontri e contatti con gli altri so- ra detto nella mattinata. Cercate di appura- di assumere delle prese di posizione troppo 
piogg LL ong NeNta I ercate dl app Ie = Ie prese di pos FOpp 
no oggi favorite. L'amore continua ad esse- re la validità di certe asserzioni prima di ser- rigide, che rischiano di far fallire l'equilibrio 
re protetto: emozioni dolcissime. virvene. Rischiate di commettere errori. faticosamente raggiunto. 
TEMPERATURA : PIANURA : TORO VERGINE CAPRICORNO Pr.) 
minima 1 2/6 © 5/8 21/4-20/5 O 2478-2279 MM 2212-20) 
massima i 6/9 _: 8/1 Un discreto successo in campo sentimenta- Una proposta inaspettata di lavoro vi renderà Ecco una giornata da vivere temerariamen- 
media a1000m ——1 le potrebbe farvi assumere un atteggiamen- felici. Questa sera, grazie all'invito di un ami- te e possibilmente fuori casa: oggi più osa- 
media a 2000m 2 to arrogante e inopportuno nei confronti dei co, avrete la possibilità di fare nuove e simpa- te, più sarete ricompensati. Nessuna esita- 
familiari e degli amici. Sappiatevi controllare. tiche conoscenze, Avrete molto fascino. zione nel rapporto d'amore. 
E il i-__—__i 
TEMPERATURE IN REGIONE ILMARE ITALIA 
CITTÀ MIN! MAX "UMIDITÀ! VENTO CITTÀ : STATO : GRADI | ALTEZZAONDA CITTÀ MIN _MAX n I pig La i ei W 
dI : i hosa 9 3° 21/5-21/6 23/9-22/10 21/1-19/2 
Trieste 131181 165% : 42km/h Trieste i Calmo >»: 198» 0,06m Bai FIG uri FERA SI RITO . uu . 
Monfalcone ‘10 90 ! 66% ! 22km/h Monfalcone © calmo : 125 | 0,07m Tea RIO Altermine di un periodo di pazienza e di fati- Accettate inviti o ricambiateli, secondo come Nonci sono problemi di natura sentimenta- 
pe Fon) "i i ù s e uu È Da È E A SE 
Gorizia 107: 68: 56% ! 18km/h Grado : calmo ' 140: 0,10m Rep —g° Cariuscirete a dare un assetto definitivo ad ritenete più opportuno, ma fate in modo di le, ma un equivoco che vi tiene lontano dal- 
Udine 106! 67 : 55% ! 4km/h Lignano ! calmo : Bl: 0,12m Caglai 8 18 Una faccendafamiliare che vi sta molto a trascorrere parte della giornata in piacevole la persona che amate. Chiarite questo ma- 
Grado 134! 71 | 66% | 26km/h n i Firenze 8 Jo cuore.Fareteincontriinteressanti. compagnia per rilassarvi. linteso e tutto ritornerà come prima. 
Cervignano ‘00 180 : 70%: 5km/h EUROPA i 1 Pesa se 
Pordenone ‘-0,3: 62 ' 60% : Ikm/h CITTÀ MIN MAX CITTÀ MIN_MAX_ CITTÀ MNM ie — gg CANCRO -® SCORPIONE mn PESCI VA 
Tarviso 1521-18 190% | 66M eee n certe 1 Sn i Napdi 5 36 22/6-22/7 a 23/10-22/11 20/2-20/3 
Lignano 145179, Uiai dn Belgrado I 5  Ustona 14 19 Praga 8 1 peo, Ùi I Influssi particolari che vi regaleranno delle Sentirete il desiderio di prendere inmano le Non deludete i desideri e le aspettative del 
Gemona i -10 i 5,0 i 85% i 3 km/h Berlino 3 4 Londa 10 19 Varsavda 1 1° Re —4 js situazioniaffettiveindimenticabili. Colloqui redini della vostra vita e di cominciare a co- partner. Scegliete un programma di svago 
Tolmezzo 1-12 1 51 : 70% 2km/h Bruxeles 4 9 Lubiana 3 3 Vienna 2 2 Gorino 13° rassicuranti e tanti progetti per il futuro. struire qualche cosa di valido e di duraturo. che tenga conto anche delle sue esigenze. 
FornidiSopra ‘-1,9 : 18: 77% ' 3km/h Budapest 1 1 Madrid 6 Il Zagabia -1 2 Venezia 37 Coinvolgentii rapporti con gli amici. Un amico vi sarà di grande aiuto. Un gesto di generosità con un familiare. 
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enGlov 


Consigli di Enel. 


Usare al meglio 
l'energia con 


i dd a V La fe rc 
2 


IG LEN r— 


Se fai una lavastoviglie a pieno 
carico al giorno invece che due, 


cufa 


risparmi l'8% dei consumi all'anno. Hi | UR 5 da, 
di | I. 


9 si 


Scegli un domani migliore, ; | 
scopri tutti i consigli su enel.it |’ 


Risparmio dei consumi stimato sui comportamenti di 
una famiglia tipo con consumo annuo di 2.300 kWh. 


